
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลทุงทอง 
เร่ือง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
…………………………………...... 

        ดวยเทศบาลตําบลทุงทอง  อําเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ  มีความประสงคจะดําเนินการรับสมัครสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) และพนักงานจางท่ัวไป  ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
พ.ศ.๒๕๖4-๒๕๖6  (ฉบับ 2)   
        ดังนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวนัท่ี ๙  กรกฎาคม ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) และพนักงานจางท่ัวไป  โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี ้
  ๑.  ประเภทพนักงานจาง/ตําแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก  
      ๑.๒  พนักงานจางตามภารกิจ   
          ๑)  ตําแหนงพนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ)   จํานวน  ๑  อัตรา 

      1.3  พนักงานจางท่ัวไป 

    1)  ตําแหนงคนงานท่ัวไป     จํานวน   1  อัตรา 

๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
     ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป  
    ผูสมัครคัดเลือกตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูสมัครสอบคัดเลือกตองมี

คุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามตาม  ขอ  ๔  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ  
เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี  9  กรกฎาคม  ๒๕๔7  ดังนี้ 
        (๑)  มีสัญชาติไทย 
        (๒)  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ  และไมเกิน ๖๐ ป  
       (๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
        (๔)  ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบ้ืองตน สําหรับพนักงาน
เทศบาลดังตอไปนี้ 
            ก.  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจของสังคม 
         ข.  วัณโรคในระยะอันตราย 

ค.  โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม                                                                     
     ง.  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
     จ.  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 (๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีใน 

พรรคการเมือง 
 
 



         
  (๖)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน 
     (๗)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทาง
อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     (๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น
ของรัฐ 
     (๙)  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของ
รัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน ณ วันท่ีไดรับการจาง 
            ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
  รายละเอียดปรากฏตาม  ภาคผนวก  ก. ทายประกาศฯ  
  ๓.  การรับสมัครคัดเลือกและท่ีรับสมัครคัดเลือก 
     ผูท่ีมีความประสงคท่ีจะสมัครคัดเลือกฯ  ขอยื่นใบสมัครคัดเลือกพรอมหลักฐานดวยตนเอง  ระหวางวันท่ี  
1 - 9  พฤศจิกายน  ๒๕๖4  ท่ีงานการบริหารงานบุคคล  ฝายอํานวยการ  สํานักงานเทศบาลตําบลทุงทอง  อําเภอ
บานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ   ในวันและเวลาราชการ (๐๘.๓๐ น.– ๑๖.๓๐ น.)  
  ๔. เอกสารและหลักฐานท่ีใช ในการสมัครสอบ 
             ผูสมัครสอบจะตองยื่นใบสมัครสอบดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัครโดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให
ถูกตองและครบถวน  พรอมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและสําเนาโดยผูสมัครรับรองสําเนาถูกตอง และลงลายมือช่ือ
กํากับไวในเอกสารทุกฉบับ  ดังนี้ 
     (๑)  สําเนาหลักฐานการศึกษาท่ีแสดงวาเปน  ผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับ
ตําแหนงท่ีสมัคร (ฉบับภาษาไทย)  จํานวน ๑ ฉบับ  โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ
ภายในวันปดรับสมัครฯ 

(๒)  สําเนาทะเบียนบานฉบับเจาบาน  พรอมสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ 
(๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  พรอมสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ 
(๔)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดําขนาด ขนาด ๑  นิ้ว ถายมาแลวไมเกิน ๖  เดือน 

จํานวน ๓ รูป และใหผูสมัครลงนามรับรองหลังรูปถายดวย 
     (๕)  ใบรับรองแพทย  ท่ีแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามคุณสมบัติของพนักงานจาง  ขอ ๔  ท่ี
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี 9  
กรกฎาคม  ๒๕๔7  ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน นับแตวันตรวจรางกาย จํานวน ๑ ฉบับ 
   (6) พนักงานจางผู มีทักษะ ตองมีหนังสือรับรองจากหนวยหรือสวนราชการ ท่ีแสดงวาเปนผู มี
ความสามารถในการทํางานไมตํ่ากวา ๕ ป 
            (7)  เอกสารอื่นๆ เชน  ใบทหารกองเกิน (สด.๙) ใบเปล่ียนช่ือ - นามสกุล  ทะเบียนสมรสทะเบียนหยา  
ใบรับรองการผานงาน  พรอมถายสําเนา จํานวน  ๑  ฉบับ    

(8) เทศบาลตําบลทุงทอง  ไมรับสมัครพระภิกษุหรือสามเถร  ตามหนังสือสํานักงาน  ก.พ.  ท่ี  นร 
๐๙๐๔/ว๙  ลงวันท่ี ๑๗  พฤศจิกายน  ๒๕๑๐  หนังสือสํานักงาน ก.ท. ดวนมาก ท่ี มท ๐๓๑๑/ว๕๖๒๖ ลงวันท่ี  
 ๒๓  มกราคม ๒๕๒๑  และตามความในขอ ๕  ของคําส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี  ๒๑ กันยายน ๒๕๒๑  หาก
สมัครแลวบวชเปนพระภิกษุหรือสามเณรภายหลังระหวางดําเนินการสอบคัดเลือกก็จะไมอนุญาตใหเขารับการสอบ
คัดเลือก หากยังครองสมเพชอยูในวันท่ีดําเนินการสอบคัดเลือก 
ท้ังนี้  ในหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงช่ือกํากับไวดวย 
 
 



 
 5.  การรับสมัครและสถานท่ีรับสมัคร 
      5.1 ผูสมัครเสียคาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก  ตําแหนงละ ๑๐๐  บาท 
      5.2 ผูประสงคจะสมัครเขารับการเลือกสรร สามารถขอรับใบสมัครดวยตนเอง  ณ  งานบริหารงาน
บุคคล  ฝายอํานวยการ  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลทุงทอง  และยื่นใบสมัครดวยตนเอง ในวัน เวลาราชการ   
 6.  เง่ือนไขในการสมัคร 
           ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะตองกรอกรายละเอียด
ตางๆ  ในใบสมัคร  พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครอันเปนผลทํา
ใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด ใหถือวาการรับสมัครและการได
เขาสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นต้ังแตตน 
 7.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
           เทศบาลตําบลทุงทอง  จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร  ในวันศุกรท่ี  12  พฤศจิกายน    
๒๕64 ต้ังแตเวลา  13.00 น เปนตนไป โดยปดประกาศไวท่ีสํานักงานเทศบาลตําบลทุงทอง  อําเภอบานเขวา  
จังหวัดชัยภูมิ  หรือสอบถามทางโทรศัพทไดท่ีหมายเลข ๐-๔๔๘1-6838 หรือ www.tungthong.go.th 

 8.  กําหนดการคัดเลือก 
 เทศบาลตําบลทุงทองจะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร  ในวันพฤหัสบดีท่ี  25   พฤศจิกายน  ๒๕๖4  ต้ังแต
เวลา 08.3๐ น. เปนตนไป  ณ  หองประชุมสํานักงานเทศบาลตําบลทุงทอง  

9.  เกณฑการตัดสิน  
ผูท่ีผานสรรหาและเลือกสรร และข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได จะตองเปนผูท่ีไดคะแนน ไมนอยกวา  ๖๐ %  

ของคะแนนท้ังหมด 

๑0. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีท่ีคัดเลือกได 
ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร  ในวันจันทรท่ี  29   พฤศจิกายน  ๒๕๖4  ท่ีสํานักงานเทศบาลตําบล 

ทุงทอง หรือสอบถามทางโทรศัพทไดท่ีหมายเลข ๐-๔๔๘๓-๙๘๓๖ โทรสาร ๐-๔๔๘๙-๑๓๑๓  การคัดเลือกเทศบาล
ตําบลทุงทอง จะประกาศรายช่ือผูท่ีผานการคัดเลือก  โดยเรียงลําดับท่ีจากผูท่ีไดคะแนนรวมสูงสุดมาตามลําดับ  ใน
กรณีท่ีมีผูไดคะแนนเทากันจะพิจารณาใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสมัครคัดเลือกกอนเปนผูอยูในลําดับสูงกวา  บัญชีผู
ไดรับการคัดเลือกใชไดไมเกิน  ๑  ป  นับแตวันประกาศข้ึนบัญชี  แตถามีการคัดเลือกในตําแหนงดังกลาวนี้อีก  และ
ไดประกาศข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือกใหมแลว  บัญชีผูไดรับการคัดเลือกครั้งนี้เปนอันยกเลิก 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ วันท่ี  20   ตุลาคม   พ. ศ. ๒๕๖4      

            
           (นายสมถวิล  หมั่นอุตสาห) 

            นายกเทศมนตรีตําบลทุงทอง 
 
 
 



ภาคผนวก  ก 
   คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของตําแหนงท่ีสรรหา   

************************ 
2.  พนักงานจางท่ัวไป    

ตําแหนง คนงานท่ัวไป   (สังกัดสํานักปลัด) 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
ไมจํากัดวุฒิการศึกษา  มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานหนาท่ีในตําแหนง 

คนงานท่ัวไป  และมีรางกายแข็งแรง   

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานท่ีใชแรงงานท่ัวไป  โดยไมจําเปนตองอาศัยความรูตามหลักวิชาการงาน ลักษณะใชแรงงานท่ัวไป  
ภายใตการควบคุมงานของหัวหนางานผูรับผิดชอบ  ปฏิบัติหนาท่ีเปนผูชวยเหลืองานดานสาธารณสุข  งานสงเสริม
สุขภาพ  งานแพทยฉุกเฉิน  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ งานบริหารจัดการมูลฝอยและงานสํารวจ เฝาระวัง 
คุณภาพน้ํา  งานบริหารสาธารณสุขอื่นๆ  และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  คาตอบแทนท่ีไดรับ 
 คาตอบแทน เดือนละ  9,000  บาท และเงินคาครองชีพช่ัวคราว  1,000  บาท รวมเปน  10,000 บาท 

  

  

 
********************** 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก 
   คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของตําแหนงท่ีสรรหา   

************************ 

1.  พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)   
     ตําแหนง พนักงานขับรถยนต   สังกัดงานบริหารสาธารณสุข  สํานักปลัด   

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ไมจํากัดวุฒิการศึกษา   
2. ไดรับใบอนุญาตขับรถ  ตามกฎหมายประเภทท่ี  2  ข้ึนไป 
3. มีประสบการณในการขับรถประเภทนั้น ๆ ไมตํ่ากวา 5 ป  และตองมีหนังสือรับรองระบุถึงลักษณะงาน

ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีขับรถยนตท่ีไดจากหนวยงานหรือนายจางเดิม  ไมนอยกวา 5 ป   

 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ขับรถยนต (รถบรรทุกขยะ)  ดูแลความสะอาด  บํารุงรักษา  ตรวจสภาพรถตามคูมือ  แกไขขอขัดของ
เบ้ืองตนของรถยนตและปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  คาตอบแทนท่ีไดรับ 

 คาตอบแทน เดือนละ  9,400  บาท และเงินคาครองชีพช่ัวคราว  2,000  บาท รวมเปน  11,400 บาท 

  

  

 
 

*************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 



รายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการเลือกสรรประกอบประกาศเทศบาลตําบลทุงทอง 
เร่ือง  การรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง  

ลงวันท่ี  20  ตุลาคม  พ.ศ.2564 
**************************** 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะ 
พนักงานจางตามภารกิจ 

- ตําแหนงพนักงานขับรถยนต  (ผูมีทักษะ)  สังกัดงานบริหารสาธารณสุข  สํานักปลัด   จํานวน  1 อัตรา 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบ  แบงออกเปน  3  ภาค 

1. ความรูความสามารถท่ัวไป  ภาค  ก  (คะแนนเต็ม  25  คะแนน) 
1.1 ความรูในงานขับรถยนตอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
1.2 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอื่นท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  ดังนี้ 

1.2.1 พระราชบัญญัติการจราจรทางบก  พ.ศ.2522 
1.2.2 พระราชบัญญัติรถยนต  พ.ศ.2522 
1.2.3 พระราชบัญญัติการขนสงทางบก พ.ศ.2522 
1.2.4 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 14) พ.ศ.2562 

2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง ภาค ข  (คะแนนเต็ม  25  คะแนน) 
2.1 ทดสอบการขับรถยนต 

3. ภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)  คะแนนเต็ม  50  คะแนน  
3.1 ทัศนคติในการทํางาน    10  คะแนน 
3.2 มนุษยสัมพันธ     10  คะแนน 
3.3  ประสบการณทํางาน    10  คะแนน 
3.4  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ปฏิภาณไวพริบ  10  คะแนน 
3.5  เขามุงมั่นและเขาใจในหนาท่ี    10  คะแนน 
 

************************* 


