
                                            บนัทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัด เทศบาลต าบลทุง่ทอง อ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูมิ 
ท่ี................/25๖6              วันท่ี  9  ตุลาคม พ.ศ. 2566 
เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลทุ่งทอง 
       ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....……………………………………… 
เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลทุง่ทอง  

๑.เรื่องเดิม 
ตามที่ เทศบาลต าบลทุ่งทอง ได้ด าเนินการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖โดยได้น าผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ มาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน นั้น 

๒. ข้อเท็จจริง 

บัดน้ี เทศบาลต าบลทุ่งทอง ได้ด าเนินการติดตามผลการปฏิบัติงานตามมาตรการแก้ไขแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วยเสียภายใน (IIT), มาตรการแก้ไขแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) และมาตรการแก้ไขแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน  (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖) เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบท้ายน้ี 

๓. ระเบียบ/หนังสือสั่งการ 
๑. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๖ 

๔. ข้อเสนอแนะ/ข้อพิจารณา 
เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาลต าบลทุ่งทอง จึงขอรายงานผลการด าเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) ให้นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งทองทราบ เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเทศบาลต าบลทุ่งทอง ต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือที่เสนอมาพร้อมนี้ 
 
 
 

 
(ลงช่ือ)....................................................ผู้รายงาน  (ลงช่ือ)....................................................ผู้ตรวจสอบ        
             (นางสาวเกษแก้ว  งาคม)         (นางพุธิตา  อินทร์ด า)  
             ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
 /ความเห็น... 
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ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด................................  ค วามเห็นปลัดเทศบาลต าบลทุ่งทอง.............................. 
.............................................................................  ....................................................................................... 
 
 

   (ลงช่ือ) ....................................................          (ลงช่ือ) .................................................... 
                   (นางสาวสุภัค  ศรีบุญเรือง)                   (นายสุนัน  เทียบเพชร) 
                     หัวหน้าส านักปลัด         ผู้อ านวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 

                    ปลัดเทศบาลต าบลทุ่งทอง 

 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด................................  ความเห็นนายกเทศมนตรีต าบลทุ่งทอง......................... 
.........................................................................  ....................................................................................... 
 
 

   (ลงช่ือ) ....................................................          (ลงช่ือ) .................................................... 
                   (นางสาวสุภัค  ศรีบุญเรือง)                (นายสมถวิล  หมั่นอุตส่าห์) 
                     หัวหน้าส านักปลัด              นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อสง่เสรมิคุณธรรม 

และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 12 เดือน (1 ตลุาคม 2565 - 30 กนัยายน 2566) 

 

 

เทศบาลต าบลทุ่งทอง 

อ าเภอบา้นเขวา้  จงัหวดัชยัภูมิ 



 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 12 เดอืน (เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดอืนกันยายน 2566) 
ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของ เทศบาลต าบลทุ่งทองอ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

แบบวัด IIT 
1. การใช้งบประมาณ 
1.1 พัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  

1.2 จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

 
1)  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการบริหาร
การ ใ ช้ จ่ า ย งบประมาณการ จัดท า
แผนการใช้จ่ายเงิน ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

-  การประชุมประจ าเดือนก่อนเริ่ม
ปีงบประมาณถัดไป เพื่อเปิดโอกาสให้
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

 
กองคลัง/

ประชาสัมพันธ์ 

 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  

 
-  กองคลังจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
การบริหารการใช้จ่ายงบประมาณการ
จัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมทั้งให้ฝ่าย
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือในเว็บไซต์
เทศบาลต าบลทุ่งทอง 
-  เ สริ มสร้ า งการ มี ส่ วนร่ วมของ
บุคลากรในหน่วยงานในการจัดท า
แผนงานและแผนการ ใช้ จ่ าย เ งิ น
งบประมาณ ตั้งแต่กระบวนการเริ่มต้น
ของการจัดท าแผน รวมทั้งเปิดโอกาส
ให้ มี ก า รสอบถาม  ทั กท้ ว ง  ห รื อ
ร้องเรียนจากทุกภาคส่วน 
- เผยแพร่ลงเว็บไซต์หน่วยงาน 

 

 

 

 
- บุ ค ล ากร ในห น่ วย ง านสามาร ถ
เสริมสร้างการรับรู้เก่ียวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีจากคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

- เม่ือบุคลากรในหน่วยงานรับรู้วิธีการ
ด า เ นินการ  ท า ให้ กล้าแสดงความ
คิ ด เ ห็ น ห รื อ ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ด าเนินการได้ 



 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

แบบวัด EIT 
2. การปรับปรุงระบบการท างาน 
2.1 น าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน โดยสรุปจากรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริม
คุณ ธร รม แล ะ คว าม โป ร่ ง ใ ส  แล ะก า ร
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2.2 เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ 

 
- จัดท าวารสารประจ าเดือนเพื่อน าเสนอ
ผลงานและการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
ของเทศบาล โดยการประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทาง Facebook/เว็บไซต์ 

- แต่งตั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกร่วม
เป็นคณะกรรมการในการด าเนินงาน
ต่างๆ ของหน่วยงาน 

 
ทุกกอง/

ประชาสัมพันธ์ 

 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 
- ฝ่ายประชาสัมพันธ์จัดท าวารสาร
ประจ าเดือนเพื่อรวบรวมและเสนอ
ผลงาน/กิจกรรมต่างๆ ให้ประชาชน
ทราบผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์
สื่อโซเชียลต่างๆ  

- ฝ่ายบริหารการศึกษาแต่งตั้งตัวแทน
ผู้ปกครองร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดหาพัสดุอาหารกลางวันศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

 
- ประชาชนในพื้นที่สามารถรับรู้ข้อมูล
ข่ า วส าร / ผลการด า เ นิ น ง านขอ ง
หน่วยงานเพิ่มมากขึ้น 

- ประชาชนมีความเชื่ อ ม่ันในการ
ด าเ นินการหรือการให้บริการของ
หน่วยงานเพิ่มมากขึ้น และสามารถร่วม
ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินการได้ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

(ภาพผนวก /เอกสารประกอบ) 



 

แบบวัด IIT 
การใช้งบประมาณ 
1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- กองคลังจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พร้อมทั้งให้ฝ่ายประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือในเว็บไซต์เทศบาลต าบลทุ่งทอง 

https://www.tungtong.go.th/select_news.php?news_id=1309 
 
2. การประชุมประจ าเดือนก่อนเริ่มปีงบประมาณถัดไป เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

https://www.tungtong.go.th/activity/user_select_photo.php?news_id=242 
 
 

https://www.tungtong.go.th/select_news.php?news_id=1309
https://www.tungtong.go.th/activity/user_select_photo.php?news_id=242


 

แบบวัด EIT 
2. การปรับปรุงระบบการท างาน 
1. จัดท าวารสารประจ าเดือนเพ่ือน าเสนอผลงานและการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล โดยการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง Facebook/เว็บไซต ์

- ฝ่ายประชาสัมพันธ์จัดท าวารสารประจ าเดือนเพื่อรวบรวมและเสนอผลงาน/กิจกรรมต่างๆ ให้
ประชาชนทราบผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์สื่อโซเชียลต่างๆ  

 

 
 
 
 
 



 

2. แต่งตั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานต่างๆ ของหน่วยงาน 
- ฝ่ายบริหารการศึกษาแต่งตั้งตัวแทนผู้ปกครองร่วมเป็นคณะกรรมการจัดหาพัสดุอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 


