
ค าสั่งเทศบาลต าบลทุ่งทอง 

 ที่ ๑๐๐/ ๒๕๖๕ 

  เรื่อง   การบริหารงาน การมอบหมายงานและก าหนดงานการปฏิบัติหน้าที่   

          ความรับผดิชอบของส่วนราชการภายในเทศบาลต าบลทุ่งทอง 

                ............................................................................................................. 

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๕ ประกอบมาตรา  ๒๓ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศ ก.ท. เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้าง

การแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและกิจการอันเกี่ยวกับการ

บรหิารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ ๔)  พ.ศ. ๒๕๖๓  ลงวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓  และประกาศ ก.ท.

เร่ือง ก าหนดกอง  ส านัก  หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๓

พฤศจิกายน  ๒๕๖๓ ประกอบมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ (ก.ท.จ.ชัยภูมิ) ในการ

ประชุมคร้ังที่ ๕ /๒๕๖๔ ลงวันที่  ๒๔ มิถุนายน  ๒๕๖๔  มีมติเห็นชอบปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วน         

ราชการ (๒๕๖๔-๒๕๖๖) จึงขอยกเลิกค าสั่งเทศบาลต าบลทุ่งทอง ที่ ๔๒/๒๕๖๕ และให้ใช้ค าสั่งน้ีแทน  

ดังต่อไปนี ้

๑. ส านักปลัด 

๒. กองคลัง 

๓. กองช่าง 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานและการด าเนินการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล และ

ลูกจ้างประจ า ของเทศบาลต าบลทุ่งทอง  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยสอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ตาม

กฎหมาย  ระเบียบ  ได้ก าหนดและให้มีความเหมาะสมกับภารกิจหน้าที่  ชัดเจนและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อทางราชการ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไข

เพ่ิมเตมิจนถึงปัจจุบัน และตามความในข้อ ๒๖๓,๒๖๔ และข้อ ๒๗๐แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลจังหวัดชัยภูมิ  เร่ืองหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลลงวันที่ ๒๔  

กันยายน  ๒๕๔๕  จึงขอแบ่งการบริหารงาน  การก าหนดงาน  โดยขอแต่งต้ังการรักษาราชการแทน การ

ก าหนดหนา้ที่และความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า  ดังนี้ 

มอบหมายให้  นางธนนันท์  อนันต์สินชัย ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

(เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒-๐๐-๑๑๐๑-001)  มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

                   ๑. รับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการประจ าในเทศบาล  ก าหนดแนวทางและแผนการ

ปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล  และล าดับความส าคัญของแผนการปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วน

ราชการในเทศบาลต าบลให้เป็นไปตามนโยบายของนายกเทศมนตรี  รวมทั้งก ากับ  เร่งรัด  ติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัตริาชการของส่วนราชการในเทศบาลต าบลทุ่งทอง 
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                    ๒. เป็นผูบ้ังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลทุ่งทอง รองจาก

นายกเทศมนตรี  ซึ่งเทศบาลต าบลทุ่งทอง  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๓ สว่นราชการ  ดังนี ้ 

           ๑.  ส านักปลัดเทศบาล    

       มอบหมายให้นางสาวสุภัค  ศรีบุญเรือง ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับต้น ) (เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒-๐๑-๒1๐๑-๐๐๑) โดยมีหน้าที่รับผิดชอบงานราชการทั่วไปของเทศบาล 

และงานเลขานุการของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการ

นายกเทศมนตรี งานกิจการสภาเทศบาลการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและ

พนักงานจ้าง  งานสวัสดกิารสังคม งานสังคมสงเคราะห์  งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี  ผู้สูงอายุ และ

ผู้ด้อยโอกาส  งานกิจการขนส่ง  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งาน

ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานเทศกิจ  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์

งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์  งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  งานนิติการ งานทะเบียน  

ราษฎร  งานบัตรประจ าตัวประชาชน  งานคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ                  

งานสิ่งแวดล้อมและราชการการใดในเทสบาลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของ

สว่นราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานบริการ

ข้อมูล  สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย โดยมีการแบ่ง

สว่นราชการภายในประกอบดว้ยดังน้ี  ดังนี ้

ฝ่ายอ านวยการ   

มอบหมายให้  นางสาริกา  ยวงทอง  ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายอ านวยการ  (นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) 

(เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒-๐๑-๒1๐๑-๐๐๒) มีหน้าที่รับผิดชอบงานราชการทั่วไปของเทศบาล และงาน

เลขานุการของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  และเลขานุการ

นายกเทศมนตรี  งานกิจการสภาเทศบาล งานการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า

และพนักงานจ้าง  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานเกี่ยวกับ

ยานพาหนะ งานทะเบียนราษฎร งานบัตรประจ าตัวประชาชน งานการเลือกต้ัง งานดูแลและบ ารุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม วางแผนงานบุคคล การสรรหาและบรรจุบุคคลเข้ารั บราชการ        

การด าเนินการเกี่ยวกับต าแหน่งและอัตราเงินเดือน การควบคุมและส่งเสริมสมรรถภาพในการปฏิบัติ

ราชการจัดท าทะเบียนประวัติการรับราชการ การด าเนินการเกี่ยวกับการออกจากราชการ การพัฒนา

บุคลากร การรับบ าเหน็จบ านาญของพนักงานและลูกจ้างประจ า  งานโครงการรัฐพิธี  งานส าคัญประจ าปี

งานราชการใดในเทศบาลเป็นการเฉพาะที่ไม่มสีว่นราชการใดรองรับ 
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งานการบรหิารงานบุคคล  

มอบหมายให้ นางสาริกา  ยวงทอง  ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไประดับต้น)  

(เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒-๐๑-๑๒๐๑-๐๐๒) เป็นหัวหน้างานก ากับดูแลโดยมี นางสาวละออ   ฐานเจริญ  

พนักงานจ้างตามภารกจิ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  เป็นผู้ช่วย มีรายละเอียดของงานและปฏิบัติ

หน้าที่และความรับผิดชอบ ดังน้ี       

๑. งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 

          ๒. งานจัดต้ังส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ  

          ๓. งานก าหนดต าแหน่งและการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 

          ๔. งานสรรหาเกี่ยวกับการสอบการแข่งขัน สอบคัดเลอืก การคัดเลอืก  การย้าย   การโอน  การรับ

โอน  การคัดเลอืกเพ่ือรับโอน 

          ๕. งานบรรจุและแต่งต้ัง    

๖. งานจัดท าควบคุม  ตรวจสอบ   แก้ไขบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัต ิ 

 ๗. งานประเมินผลการปฏิบัตงิานประจ าปี 

 ๘. งานเกี่ยวกับเงินเดอืน  ค่าจ้างและค่าตอบแทน 

 ๙. งานการคัดเลอืกเพื่อเลื่อนและแต่งต้ังพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึน้ 

 ๑o. งานการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู                         

  ๑๑. งานการลา ทุกประเภท 

          ๑๒. งานสทิธิสวัสดิการ 

          ๑๓. งานแผนพัฒนาบุคลากร 

 ๑๔. งานฝึกอบรม 

 ๑๕. งานการรักษาวินัยการด าเนนิการทางวินัย 

 ๑๖. งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 ๑๗. งานเลขานุการของคณะกรรมการหรืออนุกรรมการเกีย่วกับการบรหิารงานบุคคล 

 ๑๘. งานบรหิารข้อมูลสถิติ ช่วยเหลอืให้ค าแนะน าทางวิชาการ 

๑๙. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดรั้บมอบหมาย 

 งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ   

  มอบหมายให้  นางชุติกาญจน์   ใหญ่สูงเนิน  ลูกจ้างประจ า  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ทะเบียน (เลขที่

ต าแหน่ง  ๐๐-๐๐๐๐-๐๐๑)  ปฏิบัตงิานทะเบียนของเทศบาล ท าหน้าที่รับเร่ืองราวและด าเนินการเบื้องต้น

ในเร่ืองทะเบียนราษฎร มีรายละเอียดของงานและปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบดังน้ี 

 ๑. งานแจ้งเกิด  แจ้งตาย 

 2. งานแจ้งย้ายที่อยู่ 

 3. งานแจ้งย้ายที่อยู่ปลายทางอัตโนมัติ 
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          ๔.  งานเพ่ิมช่ือและรายการบุคคลเข้าทะเบียนบ้าน  

          ๕.  งานแก้ไขรายการในเอกสารทะเบียนราษฎร 

 ๖.  งานการคัด รับรองส าเนาทะเบียนบ้านสูติบัตร มรณะบัตร  

 ๗. ปฏิบัตงิานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดรั้บมอบหมาย 

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

มอบหมายให้ ส.ต.ชาญวิทย์  หาญรบ ต าแหน่ง นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ระดับช านาญการ   

(เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒-๐1-๓๘๐1-๐๐๑)  เป็นหัวหน้างานก ากับดูแลโดยมี นายวิทูร ตบไธสง  พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ,  นายชัชวาลย์  โชคโปรด ต าแหน่ง

พนักงานดับเพลิง , นายอดิเรก  วิชัยโย ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ,นายชาญชัย จ านงค์บุญ ต าแหน่ง

คนงานทั่วไป เป็นผูช่้วย มีรายละเอียดของงานและปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๑. งานวิเคราะห์พ้ืนที่เสี่ยงเกิดเหตุสาธารณภัย      

          ๒. งานรักษาความสงบเรียบรอ้ย 

          ๓. งานแผนการระงับเหตุ 

          ๔. งานแผนการช่วยเหลอืผู้ประสบภัยเร่งด่วน      

๕. งานศูนย์รับแจ้งเหตุ   

 ๖. งานรายงานผลด าเนินงานแผนงาน 

 ๗. งานฝึกอบรมและฝึกซอ้มตามแผนการปูองกันแลบรรเทาสาธารณภัย 

๘. งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ความรู้การปูองกันสาธารณภัย 

9. งานตรวจสอบยานพาหนะ 

๑๐. งานสนับสนุนน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค  

๑๑. งานจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์ส่วนกลาง 

 ๑๒. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดรั้บมอบหมาย 

งานกิจการสภา 

มอบหมายให้  นางนภาพร  พิมพลีชัย  ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป ระดับช านาญการ           

(เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑) เป็นหัวหน้างานก ากับดูแลโดยมี นางสาวสมพิศ  เขตเขว้า       

พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ,นางสาวยุวดี  มั่งมี  พนักงานจ้างตามภารกิจ  

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  เป็นผู้ช่วย มีรายละเอียดของงานและปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ดังน้ี 

 ๑. งานเลอืกต้ัง 

 ๒. งานการประชุมสภา 

 ๓. งานประชุมกรรมการของคณะผู้บรหิารหรือสภาองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 ๔. งานติดตามผลการปฏิบัตงิานตามมตคิณะผู้บรหิารหรือสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๕. งานประชุมกรรมการของคณะผู้บรหิารหรือสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๖. งานเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับการประชุมการต้ังกระทู้ถาม 

 ๗.  งานระเบียบการทะเบียนประวัติ 

 ๘.งานสทิธิสวัสดิการของคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๙. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 งานราชการทั่วไป 

มอบหมายให้ จ่าเอกสมแมน  ชัยอาคม  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับช านาญงาน         

(เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑) เป็นหัวหน้างานก ากับดูแลโดยมี  นางสาวยุวดี  มั่ งมี                 

และนางสาวสมพิศ  เขตเขว้า พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่งผู้ ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ เป็นผู้ ช่วย               

มีรายละเอียดของงานและปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี ้

๑. งานจัดท าระเบียบวาระการประชุม , รายงานการประชุม 

๒. งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน 

          ๓. งานการเบิกจา่ยพัสดุ  ครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่าง ๆ  

  ๔. งานการพาณิชย์ 

         ๕. งานจัดท าแผนการจัดซือ้  จัดจ้าง จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์  

๖. งานเกี่ยวกับการจัดท าหรือชว่ยจัดท างบประมาณ 

 ๗. งานจัดท าหนังสือและทะเบียนคุมหนังสือ 

          ๘. งานราชการที่มิไดก้ าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  ส านักหรือสว่นราชการใดในเทศบาลเป็นการเฉพาะ  

          ๙. งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดรั้บมอบหมาย 

 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

มอบหมายให้นางปิยาภรณ์  ธรรมโชติ  ต าแหน่ง  หัวหน้าฝุายแผนงานและงบประมาณ                

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) (เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒- ๐๑-๒๑๐๑-๐๐๓) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ

เกี่ยวกับ  งานวิเคราะห์นโยบายและงานยุทธศาสตร์ของเทศบาล  งานจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล             

งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด   

งานคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุน

ของเทศบาล  งานจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม(ถ้ามี) งานตรวจติดตาม

และประเมินผลแผนงานและโครงการ  งานประชาสัมพันธ์  งานบรกิารและเผยแพร่วิชาการ  งานสถิติข้อมูล

งานสารสนเทศ งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของเทศบาล  งานบริหารข้อมูล  สถิติช่วยเหลือ

ให้ค าแนะน าทางวิชาการ  งานอื่นที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 



 6 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   

  มอบหมายให้นางปิยาภรณ์  ธรรมโชติ  ต าแหน่ง  หัวหน้าฝุายแผนงานและงบประมาณ                

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) (เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒- ๐๑-๒๑๐๑-๐๐๓) เป็นหัวหน้างาน และ              

นางวรรณวรปรัชญ์   นาไพบูลย์  ต าแหน่งนักวิ เคราะห์นโยบายและแผนงาน  ระดับช านาญการ                

(เลขที่ต าแหน่ง๑๐-๒-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑)  ผู้ รับผิดชอบ  และโดยมี ว่าที่  ร.ต.ณันทวัฒน์  ปรีชา        

พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  เป็นผูช่้วย มีรายละเอียดขอบเขตของ

งานและปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

 ๑.  งานจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 

๒.  งานตรวจตดิตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 

๓.  งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล 

 ๔.  งานสง่เสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

          ๕.  งานประสานการจัดท าแผนพัฒนา 

   ๖. งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 

 ๗. งานคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  

 ๘. งานอื่น ๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดรั้บมอบหมาย 

 

งานงบประมาณ   

มอบหมายให้นางปิยาภรณ์  ธรรมโชติ  ต าแหน่ง  หัวหน้าฝุายแผนงานและงบประมาณ                

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) (เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒- ๐๑-๒๑๐๑-๐๐๓) เป็นหัวหน้างาน  และ              

นางวรรณวรปรัชญ์   นาไพบูลย์  ต าแหน่งนักวิ เคราะห์นโยบายและแผนงาน  ระดับช านาญการ                

(เลขที่ต าแหน่ง๑๐-๒-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑)  ผู้ รับผิดชอบ  และโดยมี ว่าที่  ร.ต.ณันทวัฒน์  ปรีชา        

พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  เป็นผูช่้วย มีรายละเอียดขอบเขตของ

งานและปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

 ๑. งานจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และฉบับเพ่ิมเตมิ 

 ๒. งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูล  

 ๓. งานอื่น ๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดรั้บมอบหมาย 
 

 ฝ่ายบรหิารการศึกษา 

มอบหมายให้นางสาวสายสุรีย์  จิตชัย ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม  ระดับต้น)  (เลขที่ต าแหน่ง  ๑๐-๒- ๐๑-๒๑๐๕-๐๐๑) รักษาราชการแทนหัวหน้าฝุายบริหาร

การศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)  (เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒- ๐๑-๒๑๐๗-๐๐๑) มีหน้าที่

รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบรหิารการศึกษา  งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา   การศึกษา

นอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย  เช่น การจัดการศึกษาประถมวัย  อนุบาลศึกษา 
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ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา  งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา  งานโรงเรียน  งานกิจการ

นักเรียน งานการศึกษาปฐมวัยงานขยายโอกาสทางการศึกษา  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  งานห้องสมุด  

งานพิพิธภัณฑ์  งานเครอืข่ายทางการศึกษา  งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 

งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา  งานบ ารุงศิลปะ  จารีตประเพรี  ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเล็ก  งาน

ส่งเสริมสวัสดิการ   สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษาและ  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู  

บุคลากรทางการศึกษาลูกจ้าง  และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษา  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบริการข้อมูล  

สถิติช่วยเหลอืให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมายดังนี้ 

งานบริหารการศึกษา 

มอบหมายให้นางสาวสายสุ รีย์  จิตชัย ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงาน      

สวัสดิการสังคม  ระดับต้น)  (เลขที่ต าแหน่ง  ๑๐-๒- ๐๑-๒๑๐๕-๐๐๑) รักษาราชการแทนหัวหน้าฝุาย

บริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)  (เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒- ๐๑-๒๑๐๗-๐๐๑)       

เป็นหัวหน้า และนางควันเทียน นันทะ  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง  

๑๐-๒- ๐๑-๔๑๐๑-๐๐๓) มีหน้าทีรั่บผดิชอบงานดา้นต่าง ๆ ดังนี้ 

๑.  งานพัฒนาการศึกษา 

๒.  งานการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย 

๓.  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

๔.  งานบรหิารวิชาการด้านการศึกษา 

๕.  งานบรกิารข้อมูล สถิติช่วยเหลอืให้ค าแนะน าทางวิชาการ 

๖. งานอืน่ ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดรั้บมอบหมาย 
 

 งานการศึกษาปฐมวัย  แบ่งอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังต่อไปนี้ 

 ๔.๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสุวรรณาราม มอบหมายให้  

นางสาวอัมพร  ถนอมสัตย์   ต าแหน่ง  ครู   (เลขที่ต าแหน่ง ๑๐๒-๐๑-๖๖๐๐-๓๔๗) 

นางสาวอมรา  สระทองหลาง  ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 

๔.๒ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสายตะคลอง  มอบหมายให้  

นางสาวนันทนา  ประภาวงศ์   ต าแหน่ง  ครู   (เลขที่ต าแหน่ง ๑๐๒-๐๑-๖๖๐๐-๓๔๘) 

 นางสาววรินทร  โถชัย พนักงานจ้างตามภารกจิ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   

 ๔.๓ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเกาะสามัคคีธรรม   มอบหมายให้  

 นางจ าปี  ยวงสุวรรณ์   ต าแหน่ง  ครู   (เลขที่ต าแหน่ง ๑๐๒-๐๑-๖๖๐๐-๓๔๔) 

          นางอารยา  โคโลน   พนักงานตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ)  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 

          ๔.๔ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดคลองสายบัว  มอบหมายให ้

          นางศิริทิพย์   เพ็งมี    ต าแหน่ง  ครู   (เลขที่ต าแหน่ง ๑๐๒-๐๑-๖๖๐๐-๓๔๙) 
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 ๔.๕ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดทองธรรมชาติ   มอบหมายให้ 

นางสาวจันทรเ์พ็ญ  จุลยโชค   ต าแหน่ง  ครู   (เลขที่ต าแหน่ง ๑๐๒-๐๑-๖๖๐๐-๓๔๕) 

นางนาตยา  ฟูบุญมา   พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ)  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 

๔.๖ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดปรางค์ปราสาท  มอบหมายให้ 

 นางสาววนารัตน์ จ าเริญพล  ต าแหน่ง  ครู   (เลขที่ต าแหน่ง ๑๐๒-๐๑-๖๖๐๐-๓๕๐) 

 นางสาวเบญจมาภรณ์  ส ารวมรัมย์  ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 

 นางสาวจารุพร  จ านงค์ชอบ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 

๑. งานสง่เสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 

๒. งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

  ๓. งานเครอืข่ายทางการศึกษา 

๔. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๕. งานอื่น ๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดรั้บมอบหมาย 

งานการศาสนา 

มอบหมายให้นางสาวสายสุ รีย์  จิตชัย ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงาน     

สวัสดิการสังคม  ระดับต้น)  (เลขที่ต าแหน่ง  ๑๐-๒- ๐๑-๒๑๐๕-๐๐๑) รักษาราชการแทนหัวหน้าฝุาย

บริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)  (เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒- ๐๑-๒๑๐๗-๐๐๑) เป็น

หัวหน้า และนางควันเทียน นันทะ  ต าแหน่ง    เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง       

๑๐-๒- ๐๑-๔๑๐๑-๐๐๓) มีหน้าทีรั่บผิดชอบงานดา้นต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. งานบ ารุง ศิลปะ  จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดขีองท้องถิ่น 

  ๒. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดรั้บมอบหมาย 

งานการกฬีาและนันทนาการ 

มอบหมายให้นางสาวสายสุรีย์  จิตชัย ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม  ระดับต้น)  (เลขที่ต าแหน่ง  ๑๐-๒- ๐๑-๒๑๐๕-๐๐๑) รักษาราชการแทนหัวหน้าฝุายบริหาร

การศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)  (เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒- ๐๑-๒๑๐๗-๐๐๑)  เป็นหัวหน้า 

และนางควันเทียน นันทะ   ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ช านาญงาน  เลขที่ต าแหน่ง                 

๑๐-๒- ๐๑-๔๑๐๑-๐๐๓) มีหน้าทีรั่บผิดชอบงานดา้นต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. งานกจิกรรมเด็กและเยาวชน 

๒. งานอื่น ๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดรั้บมอบหมาย 

 

 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 

 มอบหมายให้นางสาวสายสุรีย์  จิตชัย ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม  ระดับต้น)  (เลขที่ต าแหน่ง  ๑๐-๒- ๐๑-๒๑๐๕-๐๐๑) มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท า

แผนงานด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคมและด้านสังคมสงเคราะห์   งานพัฒนาระบบ  รูปแบบ
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มาตรการ และวิธกีารพัฒนาสังคม  การจัดสวัสดกิารสังคมและการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพ

ปัญหาและความตอ้งการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน งานส ารวจและจัดต้ังคณะกรรมการชุมชน งานจัด 

ระเบียบชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ   และ

ผู้ด้อยโอกาส งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน  งานสังคมสงเคราะห์ เด็ก  สตรี   

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง ผู้ประสบภัยภัยพิบัติต่าง ๆ งานสังคมสงเคราะห์เด็ก

และเยาวชนผู้พิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง  เร่ร่อน ไร้ที่พ่ึง ถูกท า

ร้ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย งานสงเคราะห์

ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว งาน

จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ การสง่เสริมและพัฒนาอาชีพ ฯลฯ งานบริการข้อมูล  สถิติช่วยเหลือให้

ค าแนะน าทางวิชาการ  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

 

งานพัฒนาชุมชน  

   มอบหมายให้นางสาวสายสุรีย์  จิตชัย ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม  ระดับต้น) ( เลขที่ต าแหน่ง  ๑๐-๒-๐๑-๒๑๐๕-๐๐๑) และนายวิ นัย  สิงห์กุล ต าแหน่ง         

นักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัตกิาร (เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒- ๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑) เป็นผูช่้วย และนายกรกต  โภ

คาทรัพย์  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ช่วยเหลือปฏิบัติหน้าที่  โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ดังน้ี 

๑. งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 

๒. งานสง่เสริมและพัฒนาอาชีพ 

๓. งานจัดท าแผนงานดา้นการพัฒนาสังคม 

๔. งานบรกิารข้อมูล  สถิติ 

๕. งานอื่น ๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดรั้บมอบหมาย 
  
งานสังคมสงเคราะห์ 

 มอบหมายให้นางสาวสายสุรีย์  จิตชัย ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม  ระดับต้น)  (เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒-๐๑-๒๑๐๕-๐๐๑) และนายวินัย  สิงห์กุล  ต าแหน่งนักพัฒนา

ชุมชน ระดับปฏิบัติการ  (เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑) เป็นผูช่้วย  และนายกรกต  โภคาทรัพย์  

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ช่วยเหลอืปฏิบัติหน้าที่  โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๑. งานสงเคราะห์ เด็ก สตรีผู้สูงอายุ  ผู้พิการทุพพลภาพ  ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง  ผู้ประสบภัยพิบัตต่ิาง ๆ 

 ๒. งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้งเรร่่อน ผู้ไร้ที่พ่ึง ถูกท าร้ายร่างกาย 

          ๓. งานสง่เสริมสวสัดิภาพเด็กและเยาวชน 

  ๔. งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ 

          ๕. งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดอืดร้อน 

๖. งานการจัดสวัสดิการสัง 

 ๗. งานอื่น ๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดรั้บมอบหมาย 
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ฝ่ายนติกิาร 

มอบหมายให้  พ.จ.อ.สุขกาย  ยวงทอง  ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายนิติการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ

ต้น)  เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒- ๐๑-๒๑๐๑-๐๐๔)  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญางานคดี

แพง่  คดีอาญา คดีภาษีและคดอีื่น ๆ งานพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับงานอุทธรณค์ าสั่งทางปกครอง  งาน

ตรวจสอบและด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด งานติดตาม  สืบทรัพย์และบังคับคดีลูกหน้ีของ

องค์กร งานด าเนินการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ศูนย์ไกล่เกลี่ยประนีประนอม งานตรวจสอบและด าเนินการ

เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู บุคลากรทางการ

ศึกษาลูกจ้างและพนักงานจ้าง งานรับเร่ืองราวร้องทุกข์และการอุธรณ์ งานพิจารณาร้องทุกข์และการ

พิจารณาอุทธรณ ์งานตรวจสอบสัญญาขอ้ตกลงที่มีผลผูกพันทางนิติกรรม  และการยกร่างนิติกรรมสัญญา

ให้แก่ส่วนราชการต่าง ๆ งานบังคับคดีตามค าสั่งหรือค าพิพากษาศาลยุติธรรม ศาลปกครอง  แ ละใช้

มาตรการบังคับทางปกครองตามค าสั่งงานศึกษา วิเคราะห์กฎหมาย ค าพิพากษาความเห็นและค าสั่งที่

เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  งานให้ค าปรกึษา  แนะน าเสนอความคิดเห็นและตอบ

ข้อหารือด้านกฎหมายและเป็นกรรมการด้านกฎหมายขององค์กร  งานบริการข้อมูล  สถิติ ช่วยเหลือให้

ค าแนะน าทางวิชาการ  งานอื่น ที่เกี่ยวข้องและที่ไดรั้บมอบหมาย  ดังนี้ 

งานนิติการ 

มอบหมายให้  พ.จ.อ.สุขกาย  ยวงทอง  ต าแหน่งหัวหน้าฝุายนิติการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๔) เป็นหัวหน้างาน  โดยมีนางกรณิกา  แว่นทิพย์ ต าแหน่ง           

นักจัดการงานทั่วไป  ระดับช านาญการ (เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๒) และนางสาวเกษแก้ว  งาคม  

พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  เป็นผู้ช่วยเหลือ มีรายละเอียดของงานและปฏิบัติ

หน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังน้ี 

 ๑. งานนิติกรรมและสัญญา 

 ๒. งานคดีแพ่ง  คดีอาญา  คดีภาษีและคดอีื่น ๆ 

 ๓. งานพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการอุทธรณ์ค าสั่ งทางปกครองและด าเนินการเกี่ยวกับ        

คดีปกครอง 

 ๔. งานตรวจสอบและด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด 

 ๕. งานติดตาม  สบืทรัพย์ และบังคับคดีลูกหนีข้ององค์กร 

 ๖. งานตรวจสอบและด าเนินการเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถิ่น  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

 ๗. งานตรวจสอบสัญญาข้อตกลงที่มีผลผูกพันทางนิติกรรม และการยกร่างนิติกรรมสัญญาให้แก่

สว่นราชการต่าง ๆ 

 ๘. งานบังคับคดตีามค าสั่งหรือข้อพพิากษาศาลยุติธรรม  ศาลปกครอง และใช้มาตรการบังคับทาง

ปกครองตามค าสั่ง 
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 ๙. งานศึกษา  วิเคราะห์กฎหมาย ค าพิพากษา ค าวินิจฉัยต่าง ๆความเห็นและค าสั่งที่เกี่ยวกับ

อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๑๐. งานให้ค าปรกึษา แนะน า เสนอความคิดเห็นและตอบข้อหารือด้านกฎหมายและเป็นกรรมการ

ดา้นกฎหมายขององค์กร 
 

 งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และการอุทธรณ์ 

 มอบหมายให้  พ.จ.อ.สุขกาย  ยวงทอง ต าแหน่งหัวหน้าฝุายนิติการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๔) เป็นหัวหน้างาน  โดยมีนางกรณิกา  แว่นทิพย์ ต าแหน่ง           

นักจัดการงานทั่วไป  ระดับช านาญการ (เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๒) และนางสาวเกษแก้ว  งาคม  

พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  เป็นผู้ช่วยเหลือ มีรายละเอียดของงานและปฏิบัติ

หน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังน้ี 

 ๑.  งานรับเร่ืองราวร้องทุกข์และการอุทธรณ์ 

 ๒.  งานด าเนนิการของศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร 

 ๓. งานศูนย์ไกล่เกลี่ยประนีประนอม 

 ๔. งานพิจารณารอ้งทุกข์และการพิจารณาอุทธรณ์ 

 ๕. งานบรกิารข้อมูล  สถิติช่วยเหลอืให้ค าแนะน าทางวิชาการ 

 ๖. งานตรวจสอบพิจารณาให้ค าปรึกษาแนะน า 

 ๗. ปฏิบัตหิน้าที่อื่นตามที่ไดรั้บมอบหมาย 

 

งานบรหิารสาธารณสุข 

มอบหมายให้นางจิราพรรณ  การบรรจง  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ระดับ ช านาญการ           

(เลขที่ต าแหน่ง  ๑๐-๒-๐๑-๓๖๐๒-๐๐๑)  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา  ค้นคว้าวิจัย  

วิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข  งานส่งเสริมสุขภาพ  งานปูองกันเฝูาระวังและควบคุม

โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ  งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ  งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัย

สิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภคงานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา            

งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์  งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน             

งานรักษาพยาบาล  งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมปูองกันควบคุมโรค     

งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบรกิาร งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข  งานกฎหมาย 

งานแพทย์แผนไทย   งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย  งานกายภาพและอาชีวบ าบัด งานฟ้ืนฟู

สมรรถภาพและจิตใจผู้ปุวย งานบริการรักษาความสะอาด  งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย    

งานบรหิารจัดการสิ่งปฏิกูล   งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  

และผู้ด้อยโอกาส  งานอาสาสมัครสาธารณสุข  งานปูองกันและบ าบัด การติดสารเสพติด งานสัตวแพทย ์                                   

 

                            



 12 

                                                                                                                                                           

งานศึกษาค้นคว้าวิเคราะห์  ก าหนดมาตรการเฝูาและแผนด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การเฝูาระวังและ

ตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม  งานสง่เสริมสนับสนุนดา้นสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงาน

ด้านการเฝูาระวังควบคุมมลพิษทางน้ า  อากาศ  และเสียง งานเฝูาระวัง  บ าบัดตรวจสอบคุณภาพน้ า  

อากาศ ของเสยีและสารอันตรายต่าง ๆ งานบรกิารข้อมูล สถติิ ช่วยเหลอืให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
  
งานบริหารสาธารณสุข   มอบหมายให้นางจิราพรรณ  การบรรจง ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 

ระดับช านาญการ (เลขที่ต าแหน่ง  ๑๐-๒-๐๑-๓๖๐๒-๐๐๑)  และนางสาวรัชดา  ศิริคุณ  พนักงานจ้าง

ตามภารกจิ  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ , นายบุญธรรม  แนวโนนทัน  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี

ทักษะ) ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ,นายอนุชิต  สถานชัย  พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงาน  เป็นผู้ช่วย

เหลอืในการปฏิบัตหิน้าที่โดยมีรายละเอียดขอบเขตของงาน และปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังน้ี 

 ๑. งานจัดท าแผนงานดา้นสาธารณสุข   

๒. งานจัดท าแผนตามโครงการบรหิารสาธารณสุข 

๓. งานประสานแผนการปฏิบัตงิานหน่วยงานต่าง ๆ 

๔. งานบรกิารข้อมูล  สถิติช่วยเหลอืให้ค าแนะน าทางวิชาการ 

งานส่งเสริมสุขภาพ  มอบหมายให้นางไพรวัลย์  พันธุ์เกิด  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข    

ระดับปฏิบัติการ (เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒- ๐๑-๓๖๐๑-๐๐๑)  โดยมีนางสาวรัชดา  ศิริคุณ ต าแหน่ง           

พนักงานจ้างตามภารกจิ  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ,นายบุญธรรม  แนวโนนทัน พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ (ผู้มทีักษะ) ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ,นายอนุชิต  สถานชัย  พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงาน  

ช่วยเหลอืโดยมีรายละเอียดขอบเขตของงานและปฏิบัติหน้าและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๑. งานสง่เสริมสุขภาพทุกกลุ่มอายุ และโรคเรือ้รัง 

๒. งานหลักประกันสุขภาพ 

๓. งานแพทย์ฉุกเฉิน 

๔. งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ 
 

งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ   

มอบหมายให้นางจิราพรรณ  การบรรจง ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ระดับช านาญการ             

(เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒-๐๑-๓๖๐๒-๐๐๑)  โดยมีนางสาวรัชดา  ศิริคุณ ต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ  

ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ,นายบุญธรรม  แนวโนนทัน พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ) ต าแหน่ง

พนักงานขับรถยนต์ ,นายอนุชิต  สถานชัย  พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงาน  ช่วยเหลือโดยมีรายละเอียด

ขอบเขตของงานและปฏิบัติหน้าและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
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๑. งานปูองกันและควบคุมโรคตดิต่อ 

๒. งานปูองกันและควบคุมโรคไมติ่ดต่อ 

๓. งานคุ้มครองผู้บรโิภค 

 ๔. งานอื่น ๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดรั้บมอบหมาย 
 

 งานอนามัยสิ่งแวดล้อม  มอบหมายให้นางไพรวัลย์  พันธุ์เกิด  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 

ระดับปฏิบัติการ (เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒- ๐๑-๓๖๐๑-๐๐๑) โดยมีนางสาวรัชดา  ศิริคุณ ต าแหน่ง      

พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ,นายบุญธรรม  แนวโนนทัน  พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ (ผู้มทีักษะ) ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ,นายอนุชิต  สถานชัย  พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงาน  

ช่วยเหลอืโดยมีรายละเอียดขอบเขตของงานและปฏิบัติหน้าและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 ๑. งานบรกิารและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 

 ๒. งานบรหิารจัดการสิ่งปฏิกูล 

 ๓. งานบรกิารรักษาความสะอาด 

 ๔. งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 

 ๕. งานสุขาภิบาลชุมชน 

 ๖. งานเฝูาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

 ๗. งานเฝูาระวัง บ าบัดตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ ของเสยีและสารอันตรายต่าง ๆ 

 ๘. งานอื่น ๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดรั้บมอบหมาย 

 ๒.  กองคลัง 

 ฝ่ายบริหารงานคลัง   

 มอบหมายให้ นางสาวพชกรพรรณ  นาอ้น ต าแหน่ง ผู้อ านวยกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

(เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒- ๐๔-๒๑๐๑-๐๐๑) มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บ

ภาษี  ค่าธรรมเนียมและการพัฒนารายได้  งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม  งานน าส่งเงิน

การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  งานตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานจัดท าบัญชี        

งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงิน

อื่น ๆงานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 

งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท า

งบทดลองประจ าเดือนและประจ าปีงานเกี่ยวกับการจัดซื้อ  จัดจ้าง งานทะเบียนคุม งานจ าหน่าย พัสดุ 

ครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่าง ๆงานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูลสถิติช่วยเหลือให้

ค าแนะน าทางวิชาการ ดา้นการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่

ได้รับมอบหมาย โดยมีส่วนงานดังน้ี  
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งานการเงินและบัญชี  

  มอบหมายให้  นายอนุชา  ปูองขันธ์  ต าแหน่งหัวหน้าฝุายบรหิารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง  

ระดับต้น) (เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒) และ นางสาวจิรภา  ตันชัยฤทธิกุล  ต าแหน่ง 

นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับช านาญการ (เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑) และ นางสาวชนากาญ 

ด้วงค าจันทร์  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่รับผิดชอบ

เกี่ยวกับการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานการจ่ายเงิน การรับเงิน งานน าส่งเงิน  การเก็บ

รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  งานตรวจสอบในส าคัญฎีกาทุกประเภท งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการ

คลัง  งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่าย  งานควบคุมการเบิกจา่ยเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและ

ประจ าปี งานจัดท าหรือชว่ยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบ

มาย โดยมีรายละเอียดขอบเขตของงานและการปฏิบัติและความรับผิดชอบ ดังนี ้

๑. งานการจ่ายเงิน  การรับเงิน 

          ๒. งานน าสง่เงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 

 ๓. งานตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท 

๔. งานเกี่ยวกับเงินเดอืน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอื่น ๆ   

๕. งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 

 ๖. งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่าย  

๗. งานควบคุมการเบิกจา่ยเงิน  งานท างบทดลองประจ าเดอืนและประจ าปี 

          ๘. งานจัดท าหรือชว่ยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

๙.  งานอืน่ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

   งานพัฒนารายได้  

มอบหมายให้  นางสาวอมร  ถนอมสัตย์  ต าแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับช านาญการ 

(เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑) เป็นผู้ รับผิดชอบ และนางสาวหงษ์ไพรวัลย์  ถนอมสัตย์  

พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ เป็นผู้ช่วย  มีหน้าที่ เกี่ยวกับการ     

จัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล  สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม          

งานพัฒนารายได้ การวางแผนจัดเก็บรายได้ และแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้  งานพิจารณา

ปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินและก าหนดค่ารายปีของภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่และ    

รายได้อื่น งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีอากร และงานอื่นที่ได้รับมอบมาย โดยมีรายละเอียด

ขอบเขตของงานและการปฏิบัติและความรับผิดชอบ ดังนี ้

๑. งานจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ 

 ๒. งานสรุปผล  สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 

 ๓. งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม  
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๔.  งานพัฒนารายได้      

 ๕. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดรั้บมอบหมาย 

งานพัสดุและทรัพย์สิน   

มอบหมายให้ นายชัยยุทธ  สถิตย์ชัย ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ  ระดับช านาญการ (เลขที่ต าแหน่ง 

๑๐-๒-๐๔-๓๒๐๔- ๐๐๑) เป็นผูรั้บผิดชอบ  และมีนางสาวชญาช์ณัฏฐ์   ทนโนนแดง พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เป็นผูช่้วย  มีหน้าที่เกี่ยวกับงานจัดซือ้ จัดจ้าง  จัดหา 

งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สิน งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท                                                                                                                                                                                                  

การจ าหน่ายทรัพย์สนิที่ช ารุด  เสื่อมสภาพการเบิกจา่ยพัสดุปฏิบัตงิานการจัดซือ้/จัดจา้ง และงานอื่นที่

เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบมาย โดยมีรายละเอียดขอบเขตของงานและการปฏิบัตแิละความรับผิดชอบ ดังน้ี 

          ๑. งานเกี่ยวกับการจัดซือ้  จัดจ้าง  จัดหา 

๒. งานทะเบียนคุม 

          ๓. งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่าง ๆ 

๔. งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 

 ๕. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดรั้บมอบหมาย 

         ๓.  กองช่าง   

มอบหมายให้  นายสุนัน  เทียบเพชร  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง   (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)       

(เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒-๐๕-๒๑๐๓- ๐๐๑)  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  การส ารวจ ออกแบบและเขียนแบบ

งานงบประมาณราคา  งานจัดท าราคากลาง  งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ  งานจัดเก็บและ

ทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร  สะพาน  คลอง  แหล่งน้ า      

งานติดต้ังซ่อมบ ารุง  ระบบไฟส่องสว่างและสัญญาณจราจร  งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตาม

พระราชบัญญัติการผังเมือง  งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง  งานท า

แผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมแซมการบ ารุงประจ าปี งานควบคุมก่อสร้างและซ่อมบ ารุงงาน  งาน

จัดท าประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกล งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เคร่ืองจักรกล

และยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับ

การช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเคร่ืองจักรกล  งานช่วยเหลือสนับสนุนการปูองกันและบรรเทา  

สาธารณภัย  งานช่วยเหลือด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ

เก็บรักษา  การเบิกจา่ยวัสดุสถิติ  ช่วยเหลอืให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่

ได้รับมอบหมายโดยมีสว่นราชการที่เป็นฝุายต่าง ๆ ดังนี้    
 

 งานออกแบบและเขียนแบบ 

 มอบหมายให้  นายสุนัน  เทียบเพชร  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)       

(เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒-๐๕-๒๑๐๓- ๐๐๑)  โดยมี นายบัณฑิต เสมา ต าแหน่งนายช่างโยธา ระดับ ช านาญงาน  
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(เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑)  นางสาวกาญจนา   พลรัตน์   ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ     

ระดับปฏิบัติงาน (เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๒) เป็นหัวหน้างาน นางสาวอริสา  สมจิตร 

พนักงานจ้างตามภารกจิ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ เป็นผูช่้วย ในการปฏิบัตหิน้าที่ โดยมีรายละเอียด

ขอบเขตของงานและปฏิบัติหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 ๑.  งานส ารวจออกแบบและเขียนแบบ 

 ๒.  งานประมาณราคา 

 ๓.  งานจัดท าราคากลาง 

งานทางด้านวิศวกรรม  

   มอบหมายให้  นายสุนัน  เทียบเพชร  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)       

(เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒-๐๕-๒๑๐๓- ๐๐๑)  โดยมี นายบัณฑิต เสมา ต าแหน่งนายช่างโยธา ระดับช านาญงาน 

(เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑)  นางสาวกาญจนา  พลรัตน์  ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ    

ระดับปฏิบัติงาน (เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๒) เป็นหัวหน้างาน นางสาวอริสา  สมจิตร 

พนักงานจ้างตามภารกจิ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ เป็นผูช่้วย ในการปฏิบัตหิน้าที่ โดยมีรายละเอียด

ขอบเขตของงานและปฏิบัติหน้าและความรับผิดชอบ ดังนี ้

        ๑. งานการควบคุมอาคาร 

๒. งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  

๓. งานจัดท าทะเบียนโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๔. งานผังเมือง 

๕. งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 

๖. งานจัดท าขอ้มูลทางดา้นวิศวกรรมต่าง ๆ 

 ๗. ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

  งานปรับปรุงภูมิทัศน์  

  มอบหมายให้ นายสุนัน  เทียบเพชร  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง   (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)       

(เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒-๐๕-๒๑๐๓- ๐๐๑)  โดยมี นายบัณฑิต  เสมา ต าแหน่งนายช่างโยธา ระดับช านาญงาน 

(เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑) โดยมี นายประมวล  พลรัตน์  พนักงานจ้างตามภารกิจ   

ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา , นายศิริ   ปราบคะเชนทร์  พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  

เป็นผูช่้วยในการปฏิบัตหิน้าที่  โดยมีรายละเอียดขอบเขตของงานและปฏิบัติหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ ดังน้ี 

  

          ๑. งานติดต้ังซ่อมบ ารุง  ระบบไฟฟูาสอ่งสว่าง 

๒. งานปรับปรุงภูมทิัศน์ 

๓. ปฏิบัตงิานอื่นๆ ที่ไดรั้บมอบหมายจากผูบ้ังคับบัญชา 
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งานสาธารณูปโภค 

  มอบหมายให้ นายสุนัน   เทียบเพชร  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง   (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)       

(เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒-๐๕-๒๑๐๓- ๐๐๑)  โดยมี นายบัณฑิต เสมา ต าแหน่งนายช่างโยธา  ระดับช านาญงาน  

(เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑) เป็นผู้ช่วย และประมวล  พลรัตน์  พนักงานจ้างตามภารกิจ  

ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  และนายศิริ  ปราบคะเชนทร ์ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  

นายพงษ์ศักดิ์   นวลงาม พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งพนักงานสูบน้ า ,นายณัฐพล  โลมะบุตร     

พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งพนักงานสูบน้ า  มีรายละเอียดขอบเขตของงานและปฏิบัตหิน้าที่  ดังนี้ 

๑.  งานเกี่ยวกับการประปา 

๒.  งานเกี่ยวกับการบรหิารสถานีสูบน้ า 

          ๓.  งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซือ้เก็บรักษา  การเบิกจา่ยวัสดุ  อุปกรณ์อะไหล่ 

 ๔. ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่ไดรั้บมอบหมายจากผูบ้ังคับบัญชา 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 

มอบหมายให้ นางธนนันท์  อนันต์สินชัย ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

(เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒-๐๐-๑๑๐๑-001) เป็นหัวหน้า โดยมี พ.จ.อ.สุขกาย  ยวงทอง ต าแหน่ง หัวหน้าฝุาย

นิติการ  (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒- ๐๑-๒๑๐๑-๐๐๔) เป็นผู้ช่วย  โดยมี   

นางกรณิกา  แว่นทิพย์ ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับช านาญการ (เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒- ๐๑-

๓๑๐๑-๐๐๒) มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการ

ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถอืได้ของเอกสารการเงิน  การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท

ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน  การบัญชี งานตรวจสอบการเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สินงาน

ตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล  งานตรวจสอบ  ติดตามและการประเมินผลการ

ด าเนินงานตามแผนงานโครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์  และเปูาหมายที่ก าหนดอย่างมี

ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดคุ้มค่าใน

การใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ รายงานผลการ

ตรวจสอบภายใน งานบริหารข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่

หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง  งานอื่นที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบมาย โดยมีรายละเอียดของงานและปฏิบัติ

หน้าที่และความรับผิดชอบ ดังน้ี 

๑. งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

๒. งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถอืได้ของเอกสารการเงิน  การบัญชี  เอกสารการรับการ

จ่ายเงินทุกประเภท 

๓. งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน  การบัญชี 
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๔. งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สินการเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 

๕. งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล 

๖. งานตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการด าเนนิงานตามแผนงานโครงการ 

๗. งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วน

ราชการต่าง ๆ 

๘. งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 

๙. งานรายงานผลการตรวจภายใน 

๓. งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดรั้บมอบหมาย 

 

 ทั้งนี้ในการบรหิารกิจการของเทศบาลต าบลทุ่งทองให้ถือปฏิบัติ  ดังนี ้

             ๑.  นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งทองเป็นผู้ควบคุมดูแลและรับผิดชอบในการบริหารราชการของเทศบาล

ตามกฎหมายและเป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลทุ่งทอง 

            ๒.  ให้ปลัดเทศบาลต าบลทุ่งทอง  เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง          

รองจากนายกเทศมนตรีและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาลต าบลทุ่งทอง  ให้เป็นไปตาม

นโยบายและมีอ านาจหน้าที่อื่นตามที่มีกฎหมายก าหนดหรือตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย  กรณีที่ไม่มี

ปลัดเทศบาลหรอืมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้ นายสุนัน  เทียบเพชร ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารกองช่าง  ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 10-2-05-2103-001 และนางสาวพชกรพรรณ  

นาอ้น  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารกองคลัง ระดับต้น)  เลขที่ต าแหน่ง                

10-2-04-2102-001,นางสาวสุภัค  ศรบีุญเรอืง ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด(นักบรหิารงานทั่วไป 

ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 10-2-01-2101-00๑ เป็นผู้รักษาราชการแทนปลัดเทศบาล          

ต าบลทุ่งทอง  ตามล าดับในเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ของปลัดเทศบาล  เว้นแต่เร่ืองใดที่มีกฎหมาย  

ระเบียบ  ข้อบังคับ  ระบุให้เป็นอ านาจหน้าที่ของปลัดทศบาลโดยตรง 

             ๓.  ในการปฏิบัติงานของเทศบาล  เกี่ยวกับการวินิจฉัยปัญหาและการสั่งการให้ถือปฏิบัติ

ดังต่อไปนี ้

  ๓.๑ นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งทอง 

๑. เร่ืองเกี่ยวกับสภาเทศบาล  หรือสมาชิกสภาเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล 

๒. เร่ืองที่จะต้องรายงานอ าเภอ จังหวัด กรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ่น  หรือ 

                         กระทรวงมหาดไทย 

๓. เร่ืองที่กฎหมายหรือระเบียบ  ข้อบังคับ  ระบุไว้ให้เป็นอ านาจหน้าที่ของผู้บรหิารท้องถิ่น 

๔. เร่ืองเกี่ยวกับกับการออกเทศบัญญัติหรอืการยกแก้ไขเพ่ิมเตมิเทศบัญญัติที่มอียู่แลว้                 

๕. เร่ืองที่อาจตอ้งมีโครงการ  แผนงาน  หรือระเบียบการขึน้ใหม่ 

                ๖. เร่ืองที่ปลัดเทศบาลเห็นเป็นปัญหาหรือกรณีที่ควรได้รับการวินิจฉัยจากนายกเทศมนตรี 
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๗. เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้นายกเทศมนตรีมอี านาจสั่งการโดยเฉพาะ 

                ๘. เร่ืองที่ปลัดเทศบาลเห็นสมควรเสนอเพ่ือทราบ 

      ๓.๒  ปลัดเทศบาล 

                ๑. เร่ืองที่นายกเทศมนตรีส่ังการเกี่ยวกับนโยบายของเทศบาล 

                ๒. เร่ืองที่กฎหมายหรือระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง ระบุไว้ให้เป็นอ านาจหน้าที่ปลดัเทศบาล 

                ๓. เร่ืองที่หาข้อยุติไม่ไดร้ะหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ภายใต้อ านาจบังคับบัญชา 

                ๔. เร่ืองหน้าที่ส านักงานเทศบาลและหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

  โดยให้ยึดถอืการปฏิบัตงิาน การบรหิารงาน และการมอบหมายงานการปฏิบัติหน้าที ่

ความรับผิดชอบของส่วนราชการภายในเทศบาลต าบลทุ่งทองตามค าสั่งดังกล่าวนี้ 

                   ทั้งน้ี ต้ังแต่ วันที่  ๑  เดอืน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  เป็นต้นไป 

                            สั่ง  ณ  วันที่  ๑๗  เดอืน  กุมภาพันธ ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

            
                                           (นายสมถวิล  หมั่นอุตสา่ห์) 

                                           นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


