
 

ประกาศเทศบาลต าบลทุ่งทอง 

เร่ือง มาตรการการใชดุ้ลยพินิจ และอ านาจหน้าที่ให้เปน็ไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

********************************** 

  เทศบาลต าบลทุ่งทอง มีหน้าท่ีในการให้บริการสาธารณะ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายอื่นก าหนดไว้ ซึ่งในการบริการปฏิบัติหน้าท่ี
บริหารกิจการของเทศบาล ควบคุม ดูแล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ฝ่ายบริหาร โดย
นายกเทศมนตรีเป็นผู้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมีปลัดเทศบาล
เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ มีอ านาจในการส่ังการ อนุญาต อนุมัติ เพื่อปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน แต่ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของฝ่ายบริหารด้วยการท่ีอ านาจทางปกครอง โดยเฉพาะในส่วนท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นการดุลย-
พินิจของผู้มีอ านาจในการตัดสินใจอนุญาต อนุมัติ หรือมีค าส่ังในเรื่องนั้นอย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผล
สนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ 

  ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกค าส่ัง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจของ
เทศบาลต าบลทุ่งทอง เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้ก าหนดมาตรการการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร ดังนี้ 
  1. การใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร ต้องเป็นไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้กระท าการอย่างหนึ่ง 
อย่างใดโดยอิสระ 
  2. ข้ันตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบเหตุผล ดังนี้ 
      2.1 ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบข้อเท็จจริงท่ี
เกิดขึ้นจากพยานหลักฐานท่ีมีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดขึ้นหรือไม่ 
      2.2 ข้อกฎหมายท่ีอ้างอิงประกอบข้อเท็จจริงตาม (2.1) ท่ีเกี่ยวข้องและเป็นสาระส าคัญ 
      2.3 ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลยพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจว่ากฎมายได้
ก าหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้อ านาจหรือไม่ก็ได้หรือจะ
เลือกกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 
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     นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งทอง 


