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1. หลักการและเหตุผล   

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) 
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวน
เท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพ  ของงาน ปริมาณ 
ตลอดจนท้ังภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาล  ท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้ เทศบาล จัดท าแผนอัตราก าลังของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ท้ังนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)ก าหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ 
ประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาล     
จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้เทศบาล แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจ
หน้าท่ีและภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบ
อัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประกอบกับเทศบาลต าบลทุ่งทองได้ด าเนินการประเมินปรับขนาดเทศบาลจากเทศบาล
ขนาดกลางเล็กเป็นเทศบาลขนาดกลาง  ต้ังแต่วันท่ี 17 พฤษภาคม 2555  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 
และมาตรา23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลทุ่งทอง จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2564-2566) ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

เทศบาลต าบลทุ่งทอง ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี   
2.1  เพื่อให้เทศบาลต าบลทุ่งทอง  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสมท่ีไม่ซ้ าซ้อน 
2.2  เพื่อให้เทศบาลต าบลทุ่งทอง  มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง  สายงาน  การจัดอัตราก าลัง 

โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีของเทศบาล ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2.3  เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ 
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้น
หรือไม่ 

2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลทุ่งทอง 
 2.5  เพื่อให้เทศบาลต าบลทุ่งทอง  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งต้ังข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อให้การ
บริหารงาน ของเทศบาลต าบลทุ่งทอง เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี  ความ
รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการลดภารกิจและยุบเลิก

 



 

 

ภารกิจงานหรือหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ  แก้ไขปัญหา และตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพื่อให้เทศบาลต าบลทุ่งทอง  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
3.1  ยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ มีจ านวน ๑๐ ยุทธศาสตร์ซึ่งมีรายละเอียด 

มากกว่าในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีท้ังนี้ส่วนหนึ่งเป็นเพราะภายใต้สถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลง อย่างต่อเนื่องนั้น
เป็นการยากในการก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้มีรายละเอียดท่ีชัดเจน  ในแผนพัฒนาระยะยาว 
เพราะยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาจ าเป็นต้องมีการก าหนดและปรับปรุง ให้สอดคล้องกับเงื่อนไขและปัจจัย
แวดล้อมในช่วงเวลานั้นๆ จึงจะสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยเหตุดังกล่าวยุทธศาสตร์ชาติจึง
เป็นการก าหนดกรอบท่ีเป็นประเด็นหลักของการพัฒนาประเทศ ท่ีครอบคลุมมิติต่างๆ ซึ่งสะท้อนท้ังในเรื่องการ
พัฒนาฐานการผลิตและบริการ การพัฒนากลุ่มเปูาหมาย และ การพัฒนาในเรื่องกลไกและกฎระเบียบ รวมท้ังการ
พัฒนาทุนมนุษย์ ภายใต้การก าหนดและการยึดหลักการ ส าคัญของการพัฒนา ดังนั้น ยุทธศาสตร์การพัฒนาใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงประกอบด้วยยุทธศาสตร์ ชาติท้ัง ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ (๒) ยุทธศาสตร์ การสร้างความเป็นธรรมลดและความเหล่ือมล้ าในสังคม (๓) 
ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ และแข่งขันได้อย่างยั่งยืน (๔) ยุทธศาสตร์การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (๕) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่
ความมั่งค่ังและยั่งยืน และ (๖) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ
ธรรมาภิบาล ในสังคมไทย และประกอบกับอีก ๔ ยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาพื้นฐานเชิงยุทธศาสตร์และกลไก
สนับสนุน ให้การด าเนินยุทธศาสตร์ท้ัง ๖ ด้านให้สัมฤทธิ์ผล ประกอบด้วย (๗) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน และระบบโลจิสติกส์ (๘) ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม (๙) 
ยุทธศาสตร์ การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ และ (๑๐) ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการ
พัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐- ๒๕๖๔) อยู่ในห้วงเวลาของการปฏิรูป
ประเทศเพื่อแก้ปัญหาพื้นฐานหลายด้านท่ีส่ังสมมานานท่ามกลาง  สถานการณ์โลกท่ีเปล่ียนแปลงรวดเร็วและ
เช่ือมโยงกันใกล้ชิดมากขึ้น การแข่งขันด้านเศรษฐกิจจะเข้มข้นมากขึ้น สังคมโลกจะมีความเช่ือมโยงใกล้ชิดกันมาก
ขึ้นเป็นสภาพไร้พรมแดน การพัฒนาเทคโนโลยีจะมีการเปล่ียนแปลง อย่างรวดเร็วและจะกระทบชีวิตความเป็นอยู่
ในสังคมและการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจอย่างมาก ขณะท่ี ประเทศไทยมีข้อจ ากัดของปัจจัยพื้นฐานเชิง
ยุทธศาสตร์เกือบทุกด้านและจะเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา ท่ีชัดเจนขึ้น ช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ นับเป็น
จังหวะเวลาท่ีท้าทายอย่างมากท่ีประเทศไทยต้องปรับตัว ขนานใหญ่ โดยจะต้องเร่งพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรมให้เป็นปัจจัยหลัก  ในการขับเคล่ือนการพัฒนาในทุกด้านเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยท่ามกลาง การแข่งขันในโลกท่ีรุนแรงขึ้นมากแต่ประเทศไทยมีข้อจ า 
กัดหลายด้าน อาทิคุณภาพคนไทยยังต่ าแรงงาน ส่วนใหญ่มีปัญหาท้ังในเรื่ององค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ สังคม
ขาดคุณภาพและมีความเหล่ือมล้ าสูงท่ีเป็น อุปสรรคต่อการยกระดับศักยภาพการพัฒนา โครงสร้างประชากรเข้าสู่
สังคมสูงวัยส่งผลให้ขาดแคลนแรงงาน จ านวนประชากรวัยแรงงานลดลงต้ังแต่ปี ๒๕๕๘ และโครงสร้างประชากร
จะเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ ภายในส้ินแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมก็
ร่อยหรอเส่ือมโทรมอย่างรวดเร็ว ซึ่งเป็นท้ังต้นทุนในเชิงเศรษฐกิจและผลกระทบร้ายแรงต่อคุณภาพชีวิตประชาชน 
ในขณะท่ีการบริหารจัดการ ภาครัฐยังด้อยประสิทธิภาพ ขาดความโปร่งใส และมีปัญหาคอร์รัปชันเป็นวงกว้าง จึง
ส่งผลให้การผลักดัน  ขับเคล่ือนการพัฒนาไม่เกิดผลสัมฤทธิ์เต็มท่ี บางภาคส่วนของสังคมจึงยังถูกท้ิงอยู่ข้างหลัง  

 



 

 

เทศบาลต าบลทุ่งทอง  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาสอดคล้องกับแผนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔)   

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๒ 
การก าหนดอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา ๓๑  ในการด าเนินการตามอ านาจและ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถ้ามีกฎหมายใดบัญญัติไว้ในลักษณะท่ีเป็นผลท าให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นไม่อาจด าเนินการตามอ านาจและหน้าท่ีได้ด้วยตนเอง หรือมีลักษณะเป็นการซ้ าซ้อนกับการปฏิบัติหน้าท่ีใน
การให้บริการสาธารณะระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกัน 
และคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรให้มีการแก้ไขกฎหมายนั้น ให้คณะกรรมการรายงานต่อรัฐมนตรีเพื่อ
ด าเนินการให้มีการแก้ไขกฎหมายดังกล่าวต่อไป 

การก าหนดอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 
มาตรา ๑๖  ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบ

การบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 
(๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(๒) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
(๓) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
(๔) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ 
(๕) การสาธารณูปการ 
(๖) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
(๗) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
(๘) การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
(๙) การจัดการศึกษา 
(๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(๑๑) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอนัดีของท้องถิ่น 
(๑๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย 
(๑๓) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
(๑๔) การส่งเสริมกีฬา 
(๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๑๗) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(๑๘) การก าจัดมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และน้ าเสีย 
(๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(๒๐) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(๒๑) การควบคุมการเล้ียงสัตว์ 
(๒๒) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ 

                 สาธารณสถานอื่น ๆ 
(๒๔) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ 

                 ส่ิงแวดล้อม 
(๒๕) การผังเมือง 

๓ 



 

 

(๒๖) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(๒๗) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
(๒๘) การควบคุมอาคาร 
(๒๙) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓๐) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต 
       และทรัพย์สิน 
(๓๑) กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ หน้าท่ีของเทศบาลต าบล  
มาตรา ๔๙[๖๙]  (ยกเลิก)  
มาตรา ๕๐[๗๐]  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าท่ีต้องท าในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
(๑) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
(๒) ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
(๓) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
(๔) ปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
(๕) ใหม้ีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
(๖) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
(๗)[๗๑] ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(๘)[๗๒] บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอนัดีของท้องถิ่น 
(๙)[๗๓] หน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าท่ีของเทศบาล 
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การ
จัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร   ท้ังนี้  ให้ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบัง คับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
กระทรวงมหาดไทยก าหนด[๗๔] 

มาตรา ๕๑[๗๕]  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลอาจจัดท ากิจการใด ๆ ในเขตเทศบาล 
ดังต่อไปนี ้

(๑) ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
(๒) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(๓) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(๔) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
(๕) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
(๖) ให้มีและบ ารุงสถานท่ีท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
(๗) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอืน่ 
(๘) ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(๙) เทศพาณิชย์ 
เทศบาลต าบลทุ่งทอง ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลทุ่งทอง  สอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๒  เช่น 
ด้านพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิตศักยภาพ   ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปการ  ด้านการพัฒนา
อุตสาหกรรม  ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียว  ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  ด้านเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชน



 

 

เข้มแข็งท้ังด้าน รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
เนื่องจากพื้นท่ีรับผิดชอบในเขตเทศบาลต าบลทุ่งทอง ส่วนมากเป็นพื้นท่ีการเกษตร จ าเป็นต้องพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน สาธารณูปการ  ด้านการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น     

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ  ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจฐานรากและแข่งขันได้
อย่างยั่งยืน  แนวทางการด าเนินงาน การพัฒนาทรัพยากรการเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน  พัฒนาผลิตภาพการ
ผลิตสินค้าการเกษตร พัฒนาเกษตรกร  สถาบันเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน พัฒนาพื้นท่ีการเกษตร และการถือ
ครองท่ีดิน พัฒนาอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตการเกษตร  การบริหารจัดการ การท่องเท่ียวสู่
มาตรฐานสากล สินค้าและบริการด้านการท่องเท่ียวมีมูลค่าเพิ่มขึ้น  และสถานท่ีท่องเท่ียวมีความสมบูรณ์และมี
มาตรฐาน  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน  บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการ  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
การรับมือภัยธรรมชาติการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างมีประสิทธิภาพ  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
ให้มั่งคงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   มีบุคลากรรับผิดชอบทุกยุทธศาสตร์ให้งานส าเร็จลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  แม้บางต าแหน่งจะไม่มีบุคลากรท่ีรับผิดชอบในหน้าท่ีโดยตรงแต่ก็ได้มีค าส่ัง
มอบหมายบุคลากรรับผิดชอบงานอย่างครบถ้วนทุกงาน ทุกยุทธศาสตร์ ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอ านาจ
หน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดชัยภูมิ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบลทุ่งทองได้
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ งานในการรับผิดชอบ จ านวน  1  ส านัก 2 กอง ดังนี้ 

ส านักปลัด  ประกอบด้วย  5  ฝุาย  1  งาน  มีบุคลากรดังนี้    
1. ข้าราชการ  จ านวน  24 คน  
2. ลูกจ้างประจ า  จ านวน  1  คน 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 13   คน 
4. พนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน  5  คน 
5. จ้างเหมา  จ านวน  6 คน 
กองคลัง  ประกอบด้วย  1  ฝุาย  มีบุคลากรดังนี้ 
1. ข้าราชการ  จ านวน  5  คน 
2. พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  3  คน  
กองช่าง  ประกอบด้วย   
1. ข้าราชการ  จ านวน  3  คน  
2. พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  5  คน   
3. พนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน  3  คน 
4. จ้างเหมา  จ านวน  1  คน 
จากการวิเคราะห์แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2558-2560) จากการวิเคราะห์เปรียบเทียบกับปริมาณ

งานย้อนหลังจะเห็นว่าบุคลากรท่ีมีอยู่สามารถปฏิบัติงาน โครงการกิจกรรมให้ส าเร็จลุล่วงตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนา แผนพัฒนาท่ีก าหนดไว้และสามารถตอบสนองนโยบายของผู้บริหารท่ีก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เนื่องจากไม่สามารถก าหนดต าแหน่งเพิ่มในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้สอดคล้องกับปริมาณท่ีมีตามยุทธศาสตร์ และ
นโยบายผู้บริหารได้เนื่องจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีไม่เพียงพอในการท่ีจะก าหนดต าแหน่งมาเพิ่มได้  จึงให้
บุคลากรท่ีมีอยู่ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีไม่มีต าแหน่งรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมีประสิทธิภาพสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างยั่งยืน 

 

 



 

 

 
3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply  pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย

บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2542  มาตรา 35 ในการจ่างเงินเดือน 
ประโยชน์ตอบแทนอื่น และเงินค่าจ้างของข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ท่ีน ามาจากเงิน
รายได้ท่ีไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอื่นใดนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งจะก าหนดสูงกว่าร้อย
ละส่ีสิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จากการคิดภาระค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรท่ีต้ังไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2563  จ านวน  17,384,470 บาท คิดเป็นร้อยละ  
35.92  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ซึ่งจะเห็นได้ว่าภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพิ่มขึ้นทุกปี   

 3.3.1 การจัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสม  ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับช้ันงานในแต่
ละประเภท  เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น  (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งท่ีก าหนดในปัจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปล่ียนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละส่ีสิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 
35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาท่ีใช้ในการ 
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐาน
ท่ีว่า งานใดท่ีต้องมีกระบวนการและเวลาท่ีใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า  อย่างไร
ก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น  งานก าหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิคด้านช่าง 
หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การค านวณเวลาท่ีใช้ในกรณีของภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลท่ีใช้ใน
การก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานท่ีปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ 
หรืองานของหน่วยงานอื่น  ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

การวิเคราะห์ปริมาณงานที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.2562  จากการติดตามและประเมินผลแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลทุ่งทอง  ย้อนหลัง 3 ปี  (พ.ศ.2560 - 2562)  

ยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 
2560 2561 2562 

1. ด้านพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถ
ด้านการเกษตร   
2. พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน สาธารณูปการ 
3. พัฒนาอุตสาหกรรม 
4. พัฒนาการท่องเท่ียว 

3 
 

43 
- 
- 

6 
 

41 
- 
- 

7 
 

26 
1 
- 

 



 

 

5. พัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 
6. การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
7. เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนเข้มแข็ง 
 

26 
43 
1 

19 
19 
2 

24 
73 
1 

3.5 การวิเคราะห์ผลงานท่ีผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ท่ีพึง 
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังท่ีต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานท่ีว่า  หากผลงานท่ีผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกล่ีย
อัตราก าลังใหม่  เพื่อให้เกิดการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด  จากการวิเคราะห์ปริมาณของแต่ละกอง/ส านัก งบประมาณท่ีผ่านมาจะเห็นว่ามีบาง
ยุทธศาสตร์มีปริมาณงานท่ีมากแต่เมื่อเปรียบเทียบกับบุคลากรท่ีมีไม่เพียงพอ  แต่ได้บริหารจัดการด้านบุคลากรให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดด้วยการมีค าส่ังมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบให้ไปปฏิบัติหน้าท่ีในส่วนท่ีไม่มีบุคลการ
รับผิดชอบ  ท าให้บุคลากรท่ีมีอยู่ปฏิบัติงานได้หลายหน้าท่ีไม่ใช้รับผิดชอบงานเฉพาะอย่างใดอย่างหนึ่ง  ซึ่ง
สอดคล้องกับการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรท่ีต้องการพัฒนาบุคลากรท่ีอยู่ให้มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด และจัดอบรม
ท้ังจัดอบรมเอง และส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานจัดเพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
  3.6.1. เรื่องพื้นท่ีและการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่ง
งานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างท่ีมากเกินไปจะท า
ให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้ าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปในส่วน
ราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด   
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังท่ีจะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ  ท้ังนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งท่ีเหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งท่ีจะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าท่ีภายในส่วนราชการ
และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ อาจท า
ให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่น ๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน า
ข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานท่ีมีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของ
งานการเจ้าหน้าท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าท่ีในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบคล้ายกัน  โดย
สมมติฐานท่ีว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมี
จ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
 จากการเปรียบเทียบอัตราก าลังของเทศบาลต าบลทุ่งทอง  กับเทศบาลต าบลชีลอง 
 
 
 



 

 

 3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  โดยต้อง
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกล่ีย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังท่ีเป็น
ระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังท่ี
เป็นระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งท่ีเหมาะสม ( Right 
Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบ
ต าแหน่งในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ท้ังๆ ท่ีใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการอื่น ก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะงานนี้
เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะ
งานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพิ่มจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  
กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective  Man Power Planning  Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้
ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผน
กรอบอัตราก าลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการ
ดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ  สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่น ๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลท่ีหลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกล่ีย 
อัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานท่ีจะสามารถน าไปใช้วัด 
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงกระบวนการ (Prcess Re-engineer) อันจะน าไปสู่การ
ใช้อัตราก าลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 - การเก็บข้อมูลผลงาน  จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคต
ต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพื่อรองรับภารกิจท่ีจะเพิ่ม/ลดลง   

4. สภาพปัญหาของพื้นทีแ่ละความต้องการของประชาชน 
 เทศบาลต าบลทุ่งทอง   ได้วิเคราะห์ปัญหาในเขตพื้นท่ีของเทศบาล  และความจ าเป็นพื้นฐานและความ
ต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ตามความเหมาะสม  ดังนี้ 

รายการ ปัญหาในเขตพื้นท่ี ความต้องการของประชาชน 
1.  ด้านพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถด้านการเกษตร 

-ล าห้วย คลองต้ืนเขิน ขาดแหล่งน้ า
เพื่อการเกษตร 

- ขุดลอกแหล่งเก็บน้ าเพื่อการเกษตร 
- ส่งเสริมคุณภาพสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐาน 

2. ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปการ 

- การกัดเซาะถนนในฤดูฝน 
- การสาธารณูปโภคยังไม่เพียงพอ 
- พื้นท่ีส่วนใหญ่ยังไม่ได้รับการพฒันา 
 

- ปรับปรุงถนนให้เหมาะสมกับพื้นท่ี 
- ปรับปรุงและพัฒนาการสาธารณูปโภคให้มี
ประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความต้องการ 
- มีการวางผังเมือง  เพื่อพัฒนาพื้นท่ีต่างๆ  ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

3. ด้านการพัฒนาอุสาหกรรม - อุตสาหกรรมครัวเรือน เช่น การทอ
ผ้าไหม จักสาน ไม่ได้รับการพัฒนา 
หาตลาดรองรับ 

- ส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและธุรกิจ
ขนาดเล็ก  ส่งเสริมการทอผ้าไหม 



 

 

4. ด้านการท่องเท่ียว 
 
 

- พัฒนาการส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมของท้องถิ่นมนี้อย 
-พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติ 

-จัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนาแหล่ง
ท่องเท่ียว 
-อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่นประจ าปี 

5. ด้านพัฒนาสังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

- ประชาชนยังขาดจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
- ขยะมูลฝอย และส่ิงปฏิกูลและน้ า
เสีย 

- สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
- จัดกิจกรรม  ส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดล้อม 
- จัดให้มีถังขยะและรถจัดเก็บขยะมูลฝอย 

6. ด้านพัฒนาการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

-ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-ปัญหายาเสพติดระบาดในชุมชน 
-ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคต่าง 
ๆ เช่น ไข้เลือดออก โรคมือเท้าปาก 

-ปัญหาน้ าท่วมพื้นท่ีการเกษตร 

-จัดสรรงบประมาณด้านปูองกันและควบคุม
โรคติดต่อ 
-จัดสายตรวจรอบหมู่บ้าน 
-ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีประสบภัยได้ทันที 
-ต้องการความช่วยเหลือด้านเมล็ดพันธุ์
การเกษตร 

7.ด้านเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชน
เข้มแข็ง 

-ขาดอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ 
-ขาดการส่งเสริมกลุ่มทอผ้าไหม 

-ส่งเสริมปลูกหม่อน การเล้ียงไหม 
-ต้องการฝึกอบรมสร้างอาชีพ 
 

 
5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ภายใต้บังคับแห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  สามารถก าหนดภารกิจของเทศบาล  เป็น  7  
ด้าน  ดังต่อไปนี้ 

5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
(1) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า  และทางระบายน้ า 
(2) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ 
(3) การสาธารณูปการ 
(4) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(5) การควบคุมอาคาร 

     5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
(1)  การจัดการศึกษา 
(2) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 
(3) การส่งเสริมกีฬา 
(4) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(1) การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และท่ีจอดรถ 
(2) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด  และการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย 
(3) การจัดให้มี  และควบคุมสุสาน  และฌาปนสถาน 

 
 

๓ 

 



 

 

(4) การควบคุมการเล้ียงสัตว์ 
(5) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(6) การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย   และการอนามัย  โรงมหรสพ  และ

สาธารณสถานอื่นๆ  
(7) การผังเมือง 
(8) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(9) การรักษาความสงบเรียบร้อย   การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรกัษาความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 
5.4 ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(1) การส่งเสริม  การฝึก  และการประกอบอาชีพ 
(2) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
(3) การส่งเสริมการท่องเท่ียว 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี ้
(1)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
(2) การรักษาความสะอาด  และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(3) การก าจัดมูลฝอย  ส่ิงปฏิกูล   และน้ าเสีย 
(4) การจัดการ  การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 
(5) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 

 5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี ้
(1)  การบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี   ภูมิปัญญาท้องถิ่น   และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

 5.7 ด้านการบริการจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง 
      ส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง   ดังนี ้

(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(2) การส่งเสริมประชาธิปไตย   ความเสมอภาค   และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(4) กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
เทศบาลต าบลทุ่งทอง ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ยุทธศาสตร์ เพื่อให้สอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถด้านการเกษตร  จัดให้มีการขุดลอกแหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตร  ขุดลอกล าห้วย คู คลองส่งน้ า  ปรับปรุงระบบสูบน้ าจ่ายน้ าเพื่อการเกษตร  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปการ  เทศบาลต าบลทุ่งทองจัดให้มีก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปโภค การสาธารณูปการที่ส าคัญต่อการด ารงชีวิตของประชาชน  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า  
และทางระบายน้ า  การควบคุมการเล้ียงสัตว์  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ในพื้นท่ี 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาอุตสาหกรรม เทศบาลต าบลทุ่งทองได้จัดการฝึกอบรมอาชีพ  ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพทอผ้าไหม 

 
 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการท่องเท่ียว เทศบาลต าบลทุ่งทองสนับสนุนหมู่บ้านโฮมสเตย์  ส่งเสริมอาชีพการ
ทอผ้าไหมบ้านต้อน หมู่ท่ี 6  ปลูกปุาล้อมรอบสวนสาธารณะเพื่อเป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต เทศบาลต าบลทุ่งทอง จัดให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 
6 แห่ง  จัดอบรมการอาชีพให้ประชาชน การให้ความรู้เกี่ยวกับการก าจัดมูลฝอย  ส่ิงปฏิกูล   ควบคุมการปล่อยน้ า
เสียจัดการ  การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม จัดกิจกรรม
สังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  เทศบาลต าบลทุ่งทองส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่นด้วยการจัดประชาคมแผนพัฒนาสามปี การส่งเสริมประชาธิปไตย   ความเสมอภาค   
และสิทธิเสรีภาพของประชาชนด้วยการจัดให้มีการเลือกตั้ง สมาชิกสภาเทศบาล และผู้บริหารท้องถิ่น จัดให้มีการ
รักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการสาธารณสถานอื่นๆ การปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย  การรักษาความสงบเรียบร้อย   การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน เช่น ในช่วงเทศบาลและวันส าคัญต่าง ๆ จัดงานการบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี   ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น   และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นเป็นประจ าทุกปี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนเข้มแข็ง  เทศบาลต าบลทุ่งทองจัดการส่งเสริม  การฝึก  และ
การประกอบอาชีพให้กับชุมชน  

เทศบาลต าบลทุ่งทองได้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส และภัยคุกคามจากการประชาคมการจัดท า
แผนพัฒนาส่ีปี พบว่า 
  จุดแข็ง  (Strengh ) 

เทศบาลต าบลทุ่งทองเป็นพื้นท่ีท่ีอยู่ใกล้แหล่งน้ าคือแม่น้ าชีไหลผ่าน ท าให้ได้รับประโยชน์ต่อการใช้น้ าท า
การเกษตรภายในเขตพื้นท่ีของเทศบาลต าบลทุ่งทองมีสถานีบริการสูบน้ าด้วยพลังงานไฟฟูา 3 สถานี ท าให้
ประชาชนในพื้นท่ีมีน้ าใช้ในการท าการเกษตรประชาชนส่วนใหญ่ในเขตพื้นท่ีเป็นผู้มีความรู้ มีการศึกษาท่ีดี น ามา
ซึ่งการพฒันาผู้น าชุมชนมีความเข้มแข็งให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาการมีส่วนรว่มระหว่าง
ประชาชนกับหน่วยงานภาครัฐในการจัดเวทีประชาคมการจัดท าแผนพัฒนามีความเข้มแข็งขึ้น 
 จุดอ่อน (  Weakness  ) 
 จ านวนหมู่บ้านในพื้นท่ีของเขตเทศบาลต าบลทุ่งทองเป็นหมู่บ้านท่ีอยู่กระจายไม่รวมตัวกันจึงท าให้เป็น
ปัญหาและอุปสรรคต่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพขาดการพัฒนาด้านคุณภาพและรูปแบบท่ีทันสมัย
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพเป็นการผลิตท่ีขาดตลาดรองรับการจัดต้ังกลุ่มอาชีพไม่มีความเข้มแข็งในศักยภาพทางการ 
ผลิต ถือว่าเศรษฐกิจในชุมชนไม่ดีเท่าท่ีควร 
 โอกาส ( Opportunity ) 
 รัฐส่งเสริมและให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา รัฐบาลให้ความส าคัญในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต กับผู้ด้อยโอกาส สตรี ผู้พิการ คนชรา รัฐบาลเน้นให้มีการปฏิรูปการศึกษาท่ีดีขึ้น และ
ใหบ้ริการสาธารณสุขเพิ่มมากขึ้นท าให้คนในต าบลมีการเปล่ียนแปลงคุณภาพชีวิตในทางท่ีดีขึ้น 
 อุปสรรค ( Threat ) 
 แรงงานท่ีมีการศึกษาสูง มีทักษะ และมีความรู้ ความสามารถนิยมไปท างานในตัวจังหวัดและจังหวัดอื่น 
จึงท าให้บางพื้นท่ีเกิดภาวะสมองไหลมีสถานประกอบการท่ีเป็นแหล่งจ้างแรงงานไม่มากท าให้เกิดแรงงานอพยพ 
รัฐบาลมีข้อจ ากัดในการท างานตาม พ.ร.บ.กระจายอ านาจฯ มากขึ้นแต่งบประมาณในการพัฒนาได้อุดหนุนให้กับ
เทศบาลต าบลทุ่งทองลดลงพื้นท่ีทางภูมิศาสตร์ของเขตเทศบาลต าบลทุ่งทองเมื่อพิจารณาประกอบกับสภาพทาง
ภูมิศาสตร์ของประเทศไทยในด้านท าเลท่ีต้ัง พบว่าได้รับผลกระทบจากพายุดีเปรสช่ันบ้าง และช่วงเดือนกรกฎาคม 



 

 

ถึงเดือนกันยายน ได้รับผลกระทบจากพายุใต้ฝุุนท่ีผ่านเข้ามาทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ท าให้เกิด
ปัญหาอุทกภัยและภัยทางธรรมชาติ 
 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 1. สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ การขาดงบประมาณ ถือเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีมีผลกระทบในการพัฒนา 
เนื่องจากงบประมาณอุดหนุนท่ีลดลง แต่รายจ่ายประจ าท่ีมียอดสูงขึ้น  
 2. สภาพแวดล้อมทางสังคม ระดับการศึกษาของประชาชนท่ีมีความรู้ ท าให้เกิดการย้ายถ่ินฐานและ
อพยพแรงงาน 
 3. สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ ซึ่งพื้นท่ีในเขตจะเป็นพื้นท่ีติดล าน้ าชี ท าให้เกิดอุทกภัยเป็นประจ า 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะด าเนินการ        

จากการวิเคราะห์ภารกิจของเทศบาลต าบลทุ่งทอง ท้ัง  6 ด้าน   แล้วสามารถก าหนดภารกิจหลักและ 
ภารกิจรอง  ท่ีต้องด าเนินการ  ได้แก่ 
 ภารกิจหลัก 

1.   การพัฒนาและปรับปรุงด้านสาธารณูปโภค 
2. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียว 
4. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
5. การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ของท้องถิ่น 
6. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาท้องถิ่น 
ภารกิจรอง 
1.   การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า  และทางระบายน้ า 
2. การจัดโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. การพัฒนาพืน้ท่ีสวนสาธารณะในเขตเทศบาล 
4. การจัดโครงการปรับปรุงและฟื้นฟู  ทรัพยากรธรรมชาติต่างๆ 
5. การจัดงานประเพณีต่างๆ  ของท้องถิ่น  ประจ าปี 
6. การจัดประชาคมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
อาศัยอ านาจแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542 มาตรา 35    ใน

การจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และเงินค่าจ้างของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ท่ี
น ามาจากเงินรายได้ท่ีไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอื่นใดนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งจะ
ก าหนดสูงกว่าร้อยละส่ีสิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นไม่ได้   

เทศบาลต าบลทุ่งทอง   ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเทศบาลต าบลทุ่งทองแบ่งออกเป็น 3 
ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักปลัดเทศบาล  กองคลัง  และกองช่าง  ก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนท้ังส้ิน 61 อัตรา  
เนื่องจากเทศบาลต าบลทุ่งทอง  มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึ้นจากเดิม จึงมีการก าหนดโครงสร้างและ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าท่ี  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา และ
แผนพัฒนาส่ีปี (พ.ศ.2561-2564) จ าเป็นต้องใช้บุคลกรท่ีมีความช านาญหรือเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ในการปฏิบัติ
ภารกิจ  เพื่อท่ีจะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์กรปกครองส่วน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 



 

 

8.1 โครงสร้างก าหนดส่วนราชการ 
 เทศบาลต าบลทุ่งทอง  ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานและได้จัดท ากรอบโครงสร้างอัตราก าลัง
ใหม่ ท าการวิเคราะห์ค่างานเพื่อประกอบการใช้อัตราก าลังข้าราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างในอนาคต
ว่าในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้า จะมีการใช้จ านวนข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างจ านวนเท่าใด  
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ของเทศบาลต าบลทุ่งทอง 
ประกอบกับประกาศ ก.ท.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการ
ปฏิบติังานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2563  
,ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นของ
เทศบาล พ.ศ.2563  จึงต้องปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ของเทศบาลต าบลทุ่งทอง ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม       
(2564-2566) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 (2564-2566) 

หมายเหตุ 

ส านักปลัดเทศบาล 
1. ฝ่ายอ านวยการ 
   1.1 งานบริหารทั่วไป 
   1.2 งานทะเบียนราษฎร 
   1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.4 งานธุรการ 
   1.5 งานกิจการสภา 
   1.6 งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล้อม 
   1.7 งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันและ 
ควบคุมโรคติดต่อ 
   1.8 งานรักษาความสะอาด 
   1.9 งานธุรการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
1. ฝ่ายอ านวยการ 
   1.1 งานการบริหารงานบุคคล 
        - งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 
        - งานจัดต้ังส่วนราชการและการปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการ 
        - งานก าหนดต าแหน่งและการปรับปรุงการ
ก าหนดต าแหน่ง 
        - งานสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบ
คัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน การรับ
โอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน 
        - งานบรรจุและแต่งต้ัง 
        - งานจัดท าควบคุม ตรวจสอบ แก้ไขบันทึก
ข้อมูลทะเบียนประวัติ 
        - งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
        - งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้างและ
ค่าตอบแทน 
        - งานการคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแต่งต้ัง
พนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 
        - งานการประเมินเพือ่เล่ือนวิทยฐานะ
ข้าราชการครู 
        - งานการลา ทุกประเภท 
        - งานสิทธิสวัสดิการ 
        - งานแผนพัฒนาบุคลากร 
        - งานฝึกอบรม 
        - งานการรักษาวนิัยการด าเนินการทางวินัย 
        - งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
(2564-2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่                    
(2564-2566) 

        - งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
        - งานบริหารข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ   
   1.2 งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัว
ประชาชน 
         - งานแจ้งเกิด แจ้งตาย  
         - งานแจ้งย้ายท่ีอยู่ 
         - งานแจ้งย้ายท่ีอยู่ปลายทางอัตโนมัติ 
         - งานเพิ่มช่ือและรายการบุคคลเข้า
ทะเบียนบ้าน 
         - งานแก้ไขรายการในเอกสารทะเบียน
ราษฎร 
         - งานการคัด รับรองส าเนาทะเบียนบ้านสูติ
บัตร มรณะบัตร  
   1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        -งานวิเคราะห์พื้นท่ีเส่ียงเกิดเหตุสาธารณภัย  
        - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
        - งานแผนการระงับเหตุ 
        - งานแผนการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเร่งด่วน 
        - งานศูนย์รับแจ้งเหตุ 
        - งานรายงานผลด าเนินงานแผนงาน 
        - งานฝึกอบรมและฝึกซ้อมตามแผนการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ความรู้การ
ป้องกันสาธารณภัย 
        - งานตรวจสอบยานพาหนะ 
        - งานสนับสนุนน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค 
        - งานจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์
ส่วนกลาง 
   1.4 งานกิจการสภา 
        - งานเลือกตั้ง 
        - งานการประชุมสภา 
        - งานประชุมกรรมการของคณะผู้บริหาร       
หรือสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        - งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติคณะ
ผู้บริหารหรือสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
    1.1 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    1.2 งานจัดท างบประมาณ 
    1.3 งานการคลัง สถิติการคลัง 
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        - งานประชุมกรรมการของคณะผู้บริหาร       
หรือสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        - งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติคณะ
ผู้บริหารหรือสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        - งานเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับ 
การประชุมการตั้งกระทู้ถาม 
        - งานระเบียบการทะเบียนประวัต ิ
        - งานสิทธิสวัสดิการของคณะผู้บริหารและ
สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   1.5 งานราชการทั่วไป 
        - งานจัดท าระเบียบวาระการประชุม,
รายงานการประชุม 
        - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
        - งานการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์และ
ทรัพย์สินต่างๆ 
        - งานการพาณิชย์ 
        - งานจัดท าแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา
พัสดุ ครุภัณฑ์ 
        - งานเกี่ยวกับการจัดท าหรือช่วยจัดท า
งบประมาณ 
        - งานจัดท าหนังสือและทะเบียนคุมหนังสือ 
        - งานราชการท่ีมิได้ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของ
กอง ส านักหรือส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นการ
เฉพาะ 
2.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
2.1 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 - งานจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
        - งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน
และโครงการ 
        - งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล 
        - งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการพัฒนาท้องถิ่น 
        - งานประสานการจัดท าแผนพัฒนา 
        - งานคณะกรรมการพฒันาเทศบาล 
        - งานคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล  
2.2 งานงบประมาณ 
        - งานจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
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3. ฝ่ายบริหารการศึกษา  

1.1 งานแผนงานและโครงการ 
  1.2 งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
  1.3 งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและ    
          นวัตกรรมทางการศึกษา 
  1.4 งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และ 
          เครือข่ายทางการศึกษา 
  1.5 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
  1.6 งานกีฬาและนันทนาการ 
  1.7 งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
  1.1 งานฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ   
  1.2 งานธุรการ 
ฝ่ายบริการงานทั่วไป 
  1.1 งานธุรการ 
  1.2 งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และงานตรา เทศ
บัญญัติ 
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ประจ าปี และฉบับเพิ่มเติม  
        - งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศของเทศบาล 
3. ฝ่ายบริหารการศึกษา  
    3.1 งานบริหารการศึกษา 
         - งานพัฒนาการศึกษา 
         - งานการศึกษาในระบบการศึกษานอก
ระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย 
         - งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษา 
         - งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
         - งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ 
    3.2 งานการศึกษาปฐมวัย 
         - งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร 
         - งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษา 
         - งานเครือข่ายทางการศึกษา  
         - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     3.3 งานการศาสนา 
        - งานบ ารุง ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอนัดีของท้องถิ่น 
     3.4 งานการกีฬาและนันทนาการ 
        - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 4. ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
    4.1 งานพัฒนาชุมชน 
       - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
การพัฒนาชุมชน 
       - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
       - งานจัดท าแผนงานด้านการพัฒนาสังคม 
       - งานบริการข้อมูล สถิติ 
4.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
       - งานสงเคราะห์ เด็ก สตรีผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พึ่ง ผู้ประสบภัย
พิบัติต่างๆ 
      - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดท้ิง 
เร่ร่อน ไร้ที่พึ่ง ถูกท าร้ายร่างกาย 
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5. ฝ่ายบริการงานทั่วไป 
    - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และงานตราเทศ
บัญญัติ 
    - งานธุรการ 
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     - งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
     - งานจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ  
     - งานสงเคราะห์ครอบครัวท่ีประสบปัญหา
ความเดือดร้อน 
     - งานการจัดสวัสดิการสังคม 
5. ฝ่ายนิติการ 
    5.1 งานนิติการ 
     - งานนิติกรรมและสัญญา  
     - งานคดีแพ่ง คดีอาญา คดีภาษีและคดีอื่นๆ 
     - งานพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการ
อุทธรณ์ค าส่ังทางปกครองและด าเนินการเกี่ยวกับ
คดีปกครอง  
     - งานตรวจสอบและด าเนินการเกี่ยวกับความ
รับผิดทางละเมิด  
     - งานติดตาม สืบทรัพย์ และบังคับคดีลูกหนี้
ขององค์กร 
     - งานตรวจสอบและด าเนินการเกี่ยวกับวินัย
และการรักษาวินัยของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
     - งานตรวจสอบสัญญาข้อตกลงท่ีมีผลผูกพัน
ทางนิติกรรม และการยกร่างนิติกรรมสัญญาให้แก่
ส่วนราชการต่าง ๆ 
     - งานบังคับคดีตามค าส่ังหรือค าพิพากษาศาล
ยุติธรรม ศาลปกครอง และใช้มาตรการบังคับทาง
ปกครองตามค าส่ัง  
     - งานศึกษา วิเคราะห์กฎหมาย ค าพิพากษา 
ค าวินิจฉัยต่าง ๆ ความเห็นและค าส่ังท่ีเกี่ยวกับ
อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      - งานให้ค าปรึกษา แนะน า เสนอความเห็น 
และตอบข้อหารือด้านกฎหมายและเป็นกรรมการ
ด้านกฎหมายขององค์กร 
5.2 งานรับเร่ืองราวร้องทุกข์และการอุทธรณ์ 
     - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และการอุทธรณ์ 
     - งานด าเนินการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
     - งานศูนย์ไกล่เกล่ียประนีประนอม 
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6. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    - งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 
   - งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล้อม 
   - งานรักษาความสะอาด 
   - งานธุรการ 
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     - งานพิจารณาร้องทุกข์และการพิจารณา
อุทธรณ์ 
     - งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวิชาการ 
     - งานตรวจสอบพิจารณาให้ค าปรึกษาแนะน า 
6. งานบริหารสาธารณสุข 
     6.1 งานบริหารสาธารณสุข 
      - งานจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข 
      - งานจัดท าแผนตามโครงการบริหาร
สาธารณสุข 
      - งานประสานแผนการปฏิบัติงานหน่วยงาน
ต่าง ๆ 
      - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ  
     6.2 งานส่งเสริมสุขภาพ 
      - งานส่งเสริมสุขภาพุกกลุ่มอายุ และกลุ่มโรค
เรื้อรัง  
      - งานหลักประกันสุขภาพ 
      - งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
      - งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ 
      6.3  งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม
โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
      - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
      - งานป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
      - งานคุ้มครองผู้บริโภค 
      6.4 งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
      - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
      - งานบริหารจัดการส่ิงปฏิกูล 
      - งานบริการรักษาความสะอาด 
      - งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
      - งานสุขาภิบาลชุมชน 
      - งานเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อม 
      - งานเฝ้าระวัง บ าบัดตรวจสอบคุณภาพน้ า 
อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆ  
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2. กองคลัง 
ฝ่ายบริหารงานการคลัง 
  1.1 งานการเงินและบัญชีและระเบียบ 
  1.2 งานพัฒนารายได้ 
  1.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
  1.4 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
  1.5 งานธุรการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. กองช่าง 
   1.1  งานสาธารณูปโภค 
   1.2  งานวิศวกรรม 
   1.3  งานสถาปัตยกรรม 
   1.4  งานจัดสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ 
   1.5  งานสวนสาธารณะ 
   1.6  งานศูนย์เครื่องจักรกล 
   1.7  งานธุรการ 
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กองคลัง 
1. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
    1.1 งานการเงินและบัญชี 
     - งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
     - งานน าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน 
     - งานตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท 
     - งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอื่นๆ 
     - งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
     - งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่าย 
     - งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบ
ทดลองประจ าเดือนและประจ าปี 
     - งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 
     1.2 งานพัฒนารายได้ 
     - งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการ
พัฒนารายได้ 
     - งานงานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม 
     - งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียน 
     - งานพัฒนารายได้ 
     1.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
     - งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา 
     - งานทะเบียนคุม  
     - งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์และ
ทรัพย์สินต่าง ๆ  
     - งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
กองช่าง 
   1.1 งานออกแบบและเขียนแบบ 
     - งานส ารวจ ออกแบบและเขียนแบบ 
     - งานประมาณราคา  
     - งานจัดท าราคากลาง 
   1.2 งานทางด้านวิศวกรรม  
     - งานการควบคุมอาคาร 
     - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
 

หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
(2564-2566) 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(2564-2566) 

     - งานจัดท าทะเบียนโครงสร้างพื้นฐาน 
     - งานผังเมือง 
     - งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
     - งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
    1.3 งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
     - งานติดต้ังซ่อมบ ารุง ระบบไฟฟ้าส่องสว่าง 
     - งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
    1.4 งานสาธารณูปโภค 
     - งานเกี่ยวกับการประปา 
     - งานเกี่ยวกับการบริหารสถานีสูบน้ า 
     - งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บ
รักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์อะไหล่  
หน่วยตรวจสอบภายใน 
    1.1 งานตรวจสอบภายใน 
      - งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 
      - งานการตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือ
ได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ
การจ่ายเงินทุกประเภท 
      - งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐาน
การเงิน การบัญชี  
      - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
     - งานตรวจสอบการท าประโยชน์ จาก
ทรัพย์สินของเทศบาล 
     - งานตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
    - งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร
ของส่วนราชการต่าง ๆ 
     - งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับ
ตรวจ 
     - งานรายงานผลการตรวจภายใน 

หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลดัเทศบาลต าบล 1 1 1 1   -  -  - 

(นกับริหารงานทอ้งถิน่  ระดบักลาง)

10-2-00-1101-001

ส านกัปลดัเทศบาล (01)

ฝ่ายอ านวยการ

2 หัวหนา้ส านกัปลดั 1 1 1 1  - - -

(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้)

10-2-01-2101-001

3 หัวหนา้ฝ่ายอ านวยการ 1 1 1 1 - - -

(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้) 

10-2-01-2101-002

4 นกัจัดการงานทัว่ไป (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -

10-2-01-3101-001

5 นกัปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภัย (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -

10-2-01-3810-001

6 เจา้พนกังานธุรการ (ปง/ชง) 1 1 1 1  -  -  -

10-2-01-4101-001

ลกูจ้างประจ า

7 เจา้หนา้ทีท่ะเบยีน 1 1 1 1  -  -     -

พนกังานจ้างตามภารกิจ

8 ผู้ช่วยนกัทรัพยากรบคุคล 1 1 1 1 - - -

9 ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ 1 1 1 1  -  -     -

10 ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ 1 1 1 1  -  -     -

11 ผู้ช่วยเจา้พนกังานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -

พนกังานจ้างท่ัวไป

12 พนกังานดบัเพลงิ 1 1 1 1  -  -  -

กรอบอัตราก าลงั 3 ป ีระหว่าง ป ี2564-2566   (หลงัปรับฯ)

ท่ี สว่นราชการ

กรอบ 

อัตรา 

ก าลงั 

เดมิ

อัตราต าแหนง่ท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปขี้างหนา้

       อัตราก าลงัคน       

เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ



2564 2565 2566 2564 2565 2566

13 พนกังานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

14 คนงานทัว่ไป 1 1 1 1  -  -  -

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

15 หัวหนา้ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 1 1 1 1  -  -  -

 (นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้)

10-2-01-2101-003

16 นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)          1 1 1 1  -  -  -

10-2-01-3103-001

พนกังานจ้างตามภารกิจ

17 ผู้ช่วยนกัวเิคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1  -  -  -

ฝ่ายนติิการ

18 หัวหนา้ฝ่ายนติกิาร 1 1 1 1  -  -  -

(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้)

10-2-01-2101-004

19 นกัจัดการงานทัว่ไป  (ปก/ชก) 1 1 1 1  -  -  -

10-2-01-3103-002

พนกังานจ้างตามภารกิจ

20 ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

ฝ่ายบรหิารงานศึกษา

21 หัวหนา้ฝ่ายบริหารการศกึษา 1 1 1 1 -  - - 

(นกับริหารงานการศกึษา ระดบัตน้)

10-2-01-2107-001

22 เจา้พนกังานธุรการ  (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - -

10-2-01-4101-003

พนกังานจ้างตามภารกิจ

23 ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ 1 1 1 1 - - -

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็วัดปรางค์ปราสาท

24 ครู   10-2-01-6600-340 1 1 1 1  -  -  -

ท่ี สว่นราชการ

 กรอบ 

อัตรา   

ก าลงัเดมิ

อัตราต าแหนง่ท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปขี้างหนา้

       อัตราก าลงัคน       

เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ



2564 2565 2566 2564 2565 2566

25 ครู    10-2-01-6600-350 1 1 1 1

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็วัดสายตะคลอง

26 ครู  (ชก)   10-2-01-6600-343 1 1 1 1  -  -  -  -วา่ง-

27 ผู้ช่วยครูผู้ดแูลเดก็ 1 1 1 1  -  -  -

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็วัดคลองสายบวั

28 ครู   10-2-01-6600-349 1 1 1 1  -  -  -

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็วัดเกาะสามัคคี

29 ครู   10-2-01-6600-344 1 1 1 1  -  -  -

30 ผู้ดแูลเดก็ (ทกัษะ) 1 1 1 1  -  -  -

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็วัดสวุรรณาราม

31 ครู   10-2-01-6600-348 1 1 1 1  -  -  -

32 ผู้ดแูลเดก็ (ทกัษะ) 1 1 1 1  -  -  -

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็วัดทองธรรมชาติ

33 ครู  (ชก) 10-2-01-6600-345 1 1 1 1  -  -  -

34 ครู     10-2-01-6600-347 1 1 1 1  -  -  -

ฝ่ายพัฒนาชุมชน

35 หัวหนา้ฝ่ายพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -  -  -

(นกับริหารงานสวัสดกิารสงัคม  ระดบัตน้)

10-2-01-2105-001

36 นกัพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 1 1 1 1  -  -  -

10-2-01-3801-001

พนกังานจ้างตามภารกิจ

37 ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

งานบรหิารสาธารณสขุ   

38 พยาบาลวชิาชีพ  (ปก/ชก) 1 1 1 1 -  - - 

10-2-01-3602-001

39 นกัวชิาการสาธารณสขุ (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -

10-2-01-3601-001

พนกังานจ้างตามภารกิจ

40 ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ 1 1 1 1 - - -

ท่ี สว่นราชการ

 กรอบ 

อัตรา   

ก าลงัเดมิ

อัตราต าแหนง่ท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปขี้างหนา้

       อัตราก าลงัคน       

เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ



2564 2565 2566 2564 2565 2566

41 พนกังานขับรถยนต ์(ทกัษะ) 1 1 0 0  -  -  -

พนกังานจ้างท่ัวไป

42 คนงานทัว่ไป 1 1 1 1  -  -  -

กองคลงั (04)

43 ผู้อ านวยการกองคลงั 1 1 1 1  -  -  -

(นกับริหารงานการคลงั ระดบัตน้)

10-2-04-2102-001

ฝ่ายบรหิารงานคลงั

44 หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานการคลงั 1 1 1 1  -  -  -

(นกับริหารงานการคลงั ระดบัตน้)

10-2-04-2102-001

45 นกัวชิาการเงินและบญัชี (ปก/ชก) 1 1 1 1  -  -  -

10-2-04-3201-001

46 นกัวชิาการจัดเกบ็รายได ้(ปก/ชก) 1 1 1 1  -  -  -

10-2-04-3203-001

47 นกัวชิาการพัสด ุ (ปก/ชก) 1 1 1 1  -  -  -

10-2-04-3204-001

48 เจา้พนกังานพัสด ุ(ปง/ชง) 0 0 1 1  - +1  - ก าหนดเพิ่ม

10-2-04-4203-001

พนกังานจ้างตามภารกิจ

49 ผู้ช่วยเจา้พนกังานการเงินและบญัชี 1 1 1 1  -  -  -

50 ผู้ช่วยเจา้พนกังานจัดเกบ็รายได้ 1 1 1 1  -  -  -

กองช่าง (05)

51 ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1 1 1  -  -  -

 (นกับริหารงานช่าง ระดบัตน้)

10-2-05-2103-001

52 นายช่างโยธา (ปง/ชง) 1 1 1 1  -  -  -

10-2-05-4701-001

ท่ี สว่นราชการ

 กรอบ 

อัตรา   

ก าลงัเดมิ

อัตราต าแหนง่ท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปขี้างหนา้

       อัตราก าลงัคน       

เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ



2564 2565 2566 2564 2565 2566

53 เจา้พนกังานรุการ (ปง/ชง) 1 1 1 1  -  -  -

10-2-05-4101-002

พนกังานจ้างตามภารกิจ

54 ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

55 ผู้ช่วยนายช่างเขยีนแบบ 1 1 1 1  -  -  -

56 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ 1 1 1 1  -  -  -

57 พนกังานสบูน้ า 1 1 1 1  -  -  -

58 พนกังานสบูน้ า (ทกัษะ) 1 1 1 1  -  -  -

พนกังานจ้างท่ัวไป

59 พนกังานสบูน้ า 1 1 1 1  -  -  -

60 พนกังานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -

หนว่ยตรวจสอบภายใน

61 นกัวชิาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 0 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพิ่ม

10-3-112-3205-001

59 63 60 60 +1 +1  -รวม

ท่ี สว่นราชการ

 กรอบ 

อัตรา   

ก าลงัเดมิ

อัตราต าแหนง่ท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปขี้างหนา้

       อัตราก าลงัคน       

เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ



เทศบาลต าบลทุ่งทอง น าผลวเิคราะห์การก าหนดอัตราก าลงัขา้ราชการ พนกังานและลกูจา้ง มาค านวณภาระค่าใชจ้า่ยดา้นการบริหารงานบุคคลเพื่อประมาณการเทศบาลต าบลทุ่งทอง

 ค่าใชจ้า่ยที่จะตอ้งจา่ยดา้นการบริหารงานบุคคล ส าหรับน าไปจัดท าเป็นเทศบัญญัตงิบประมาณรายจา่ยประจ าปแีละเพื่อประโยชนใ์นการควบคุมการใชจ้า่ยดา้นการบริหารงานบุคคลไมใ่ห้เกนิ

ระดบั

ต าแหนง่

จ านวน

ทัง้หมด
หมายเหตุ

จ านวน

(คน)

จ านวนเงิน

(1)

เงินประจ า

ต าแหนง่  (2)
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลดัเทศบาลเทศบาล(นกับริหารงานทอ้งถิน่)  กลาง 1 1 529,560 168,000 1 1 1 - - - 19,440 19,560 19,560 717,000 736,560 756,120 (44,130)

ส านักปลดัเทศบาล

2 หัวหนา้ส านกัปลดัเทศบาล (นกับริหารงานทั่วไป)  ตน้ 1 1 389,400 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240 (32,450)

ฝ่ายอ านวยการ

3 หัวหนา้ฝ่ายอ านวยการ (นกับริหารงานทัว่ไป) ตน้ 1 1 434,160 18,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,080 13,200 465,240 478,320 491,520 (34,680)

4 นกัจัดการงานทัว่ไป ชก 1 1 329,760 0 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 (27,480)

5 นกัปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภัย ชก 1 1 282,600 0 1 1 1  - - - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520 (23,550)

6 เจา้พนกังานธุรการ ชง 1 1 307,920 0 1 1 1  - - - 11,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160 (25,660)

ลกูจ้างประจ า

7 เจา้หนา้ทีท่ะเบยีน - 1 1 185,280 0 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240 (15,440)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

8 ผู้ชว่ยนกัทรัพยากรบคุคล  - 1 1 252,240 0 1 1 1  -  -   - 10,080 10,560 10,920 262,320 272,880 283,800 (21,020)

9 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ  - 1 1 153,720 0 1 1 1  -  -   - 6,240 6,480 6,720 159,960 166,440 173,160 (12,810)

10 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ  - 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -   - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

11 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภัย  - 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -   - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

พนักงานจ้างท่ัวไป

12 พนกังานดบัเพลงิ  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

13 พนกังานดบัเพลงิ  - 1  - 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 0 0 ยุบต าแหนง่

9.ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน   (หลังปรับแผนฯ)

ร้อยละ 40   ของงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีตามที่กฎหมายก าหนด ดงันี้

ที่ ชื่อสายงาน

จ านวนทีม่อียู่ปจัจุบนั

อัตราต าแหนง่ทีค่าดวา่

จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะ 3

 ปขีา้งหนา้

      อัตราก าลงัคน     

 เพิ่ม/ลด
ภาระค่าใชจ้า่ยทีเ่พิ่มขึ้น (3) ภาระค่าใชจ้า่ยรวม (4)



ระดบั

ต าแหนง่

จ านวน

ทัง้หมด
หมายเหตุ

จ านวน

(คน)

จ านวนเงิน

(1)

เงินประจ า

ต าแหนง่  (2)
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

14 พนกังานขับรถยนต์  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

15 คนงานทัว่ไป  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

16 หัวหนา้ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ตน้ 1 1 362,640 18,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 394,080 407,400 420,720 (30,220)

(นกับริหารงานทัว่ไป) 

17 นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก 1 1 288,120 0 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 (24,010)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

18 ผู้ชว่ยนกัวเิคราะห์นโยบายและแผน  - 1 1 219,480 0 1 1 1  -  -  - 8,880 9,240 9,600 228,360 237,600 247,200 (18,290)

ฝ่ายนติิการ

19 หัวหนา้ฝ่ายนติกิาร (นกับริหารงานทัว่ไป)  ตน้ 1 1 409,320 18,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,200 440,640 453,720 466,920 (34,110)

20 นกัจัดการงานทัว่ไป ชก 1 1 305,640 0 1 1 1  - - - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 (25,470)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

21 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ  - 1 1 141,600 0 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 147,360 153,360 159,600 (11,800)

ฝ่ายบรหิารการศึกษา

22 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา) ตน้ 1 1 342,720 18,000 1 1 1  - - - 13,440 13,320 13,080 374,160 387,480 400,560 (28,560)

23 เจา้พนกังานธุรการ ชง 1 1 269,880 0 1 1 1 -  - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280 (22,490)

24 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ  - 1 1 132,480 0 1 1 1  -  -  - 5,400 5,520 5,760 137,880 143,400 149,160 (11,040)

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็วัดปรางค์ปราสาท

25 ครู   - 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 จ่ายจากเงินอุดหนุน

26 ครู   - 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 จ่ายจากเงินอุดหนุน

ที่ ชื่อสายงาน

จ านวนทีม่อียู่ปจัจุบนั

อัตราต าแหนง่ทีค่าดวา่

จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะ 3

 ปขีา้งหนา้

       อัตราก าลงัคน    

    เพิ่ม/ลด
ภาระค่าใชจ้า่ยทีเ่พิ่มขึ้น (3) ภาระค่าใชจ้า่ยรวม (4)



ระดบั

ต าแหนง่

จ านวน

ทัง้หมด
หมายเหตุ

จ านวน

(คน)

จ านวนเงิน

(1)

เงินประจ า

ต าแหนง่  (2)
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็วัดสายตะคลอง

27 ครู  ชก 1 1 0 0 1 1 1  -  -    - 0 0 0 0 0 0 จ่ายจากเงินอุดหนุน

28 ผู้ชว่ยครูผู้ดแูลเดก็  - 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 จ่ายจากเงินอุดหนุน

 -  -  - 7,200 0  -  -  -  -  -  - 7,560 7,800 8,160 14,760 22,560 30,720 งบเทศบาล

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็วัดคลองสายบวั

29 ครู   - 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 จ่ายจากเงินอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็วัดเกาะสามัคคี

30 ครู   - 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 จ่ายจากเงินอุดหนุน

31 ผู้ดแูลเดก็ (ทกัษะ)  - 1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  - 4,512 4,693 4,880 117,312 122,005 126,885 ,(9,400)งบเทศบาล

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็วัดสวุรรณาราม

32 ครู   - 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 จ่ายจากเงินอุดหนุน

33 ผู้ดแูลเดก็ (ทกัษะ)  - 1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  - 4,512 4,693 4,880 117,312 122,005 126,885 ,(9,400)งบเทศบาล

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็วัดทองธรรมชาติ

34 ครู  ชก 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 จ่ายจากเงินอุดหนุน

35 ครู   - 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 จ่ายจากเงินอุดหนุน

ฝ่ายพัฒนาชมุชน

36 หัวหนา้ฝ่ายพัฒนาชุมชน ตน้ 1 1 376,080 18,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 407,400 420,720 434,160 (31,340)

(นกับริหารงานสวัสดกิารสงัคม)

37 นกัพัฒนาชุมชน ปก 1 1 249,240 0 1 1 1  -  -   - 9,600 8,760 9,000 258,840 267,600 276,600 (20,770)

38 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ  - 1 1 140,160 0 1 1 1  -  -  - 5,640 5,880 6,120 145,800 151,680 157,800 (11,680)

ภาระค่าใชจ้า่ยรวม (4)

ที่ ชื่อสายงาน

จ านวนทีม่อียู่ปจัจุบนั

อัตราต าแหนง่ทีค่าดวา่

จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะ 3

 ปขีา้งหนา้

       อัตราก าลงัคน    

    เพิ่ม/ลด
ภาระค่าใชจ้า่ยทีเ่พิ่มขึ้น (3)



ระดบั

ต าแหนง่

จ านวน

ทัง้หมด
หมายเหตุ

จ านวน

(คน)

จ านวนเงิน

(1)

เงินประจ า

ต าแหนง่  (2)
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

งานบรหิารสาธารณสขุ

39 พยาบาลวชิาชพี ชก 1 1 462,240 42,000 1 1 1  - - - 13,320 15,240 15,720 517,560 532,800 548,520 (38,520)

40 นกัวชิาการสาธารณสขุ ปก 1 1 333,600 0 1 1 1  -  - - 10,680 10,560 14,640 344,280 354,840 369,480 (27,800)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

41 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ  - 1 1 148,560 0 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 154,560 160,800 167,280 (12,380)

42 พนกังานขับรถยนต ์(ทกัษะ)  - 1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  - 4,560 0 0 117,360 0 0

พนักงานจ้างท่ัวไป

43 คนงานทัว่ไป  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองคลงั

44 ผู้อ านวยการกองคลงั(นกับริหารงานการคลงั) ตน้ 1 1 448,920 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800 (37,410)

ฝ่ายบรหิารงานคลงั

45 หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานคลงั (นกับริหารงานการคลงั) ตน้ 1 1 396,000 18,000 1 1 1  - - - 13,320 13,320 13,080 427,320 440,640 453,720 (33,000)

46 นกัวชิาการพัสด ุ ชก 1 1 369,480 0 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 (30,790)

47 นกัวชิาการจัดเกบ็รายได้ ชก 1 1 336,360 0 1 1 1  - - - 12,960 13,440 13,440 349,320 362,760 376,200 (28,030)

48 นกัวชิาการเงินและบญัชี ชก 1 1 260,520 0 1 1 1  - - - 10,920 11,160 11,280 271,440 282,600 293,880 (21,710)

49 เจา้พนกังานพัสดุ ปง/ชง 0 0 0 0 0 1 1 +1  -  - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพิ่ม

50 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานพัสดุ  - 1 1 180,120 0 1 1 1  -  -  - 7,200 0 0 187,320 0 0 ยุบต าแหนง่

51 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานการเงินและบญัชี  - 1 1 150,960 0 1 1 1  -  -  - 6,120 6,360 6,600 157,080 163,440 170,040 (12,580)

52 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานจัดเกบ็รายได้  - 1 1 155,280 0 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,720 161,520 168,000 174,720 (12,940)

กองชา่ง

53 ผู้อ านวยการกองชา่ง  (นกับริหารงานชา่ง) ตน้ 1 1 442,320 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 497,520 510,960 525,120 (36,860)

54 นายชา่งโยธา ชง 1 1 291,240 0 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360 (24,270)

ภาระค่าใชจ้า่ยทีเ่พิ่มขึ้น (3) ภาระค่าใชจ้า่ยรวม (4)

ที่ ชื่อสายงาน

จ านวนทีม่อียู่ปจัจุบนั

อัตราต าแหนง่ทีค่าดวา่

จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะ 3

 ปขีา้งหนา้

       อัตราก าลงัคน    

    เพิ่ม/ลด



ระดบั

ต าแหนง่

จ านวน

ทัง้หมด
หมายเหตุ

จ านวน

(คน)

จ านวนเงิน

(1)

เงินประจ า

ต าแหนง่  (2)
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

55 เจา้พนกังานธุรการ ปง 1 1 152,760 0 1 1 1  -  -  - 6,000 6,360 6,600 158,760 165,120 171,720 (12,730)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

56 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ  - 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

57 ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟา้  - 1 1 140,400 0 1 1 1  -  -  - 5,640 5,880 6,120 146,040 151,920 158,040 (11,700)

58 ผู้ชว่ยนายชา่งเขยีนแบบ  - 1 1 139,200 0 1 1 1  -  -  - 5,640 5,880 6,120 144,840 150,720 156,840 (11,600)

59 พนกังานสบูน้ า  - 1 1 162,600 0 1 1 1  -  -  - 6,600 6,840 7,080 169,200 176,040 183,120 (13,550)

60 พนกังานสบูน้ า (ทกัษะ)  - 1 1 142,560 0 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 148,320 154,320 160,560 (11,880)

พนักงานจ้างท่ัวไป

61 คนงานทัว่ไป  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 0 0 ยุบต าแหนง่

62 พนกังานสบูน้ า  - 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 จ่ายจากเงินอุดหนุน

63 พนกังานขับรถยนต์  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

หน่วยตรวจสอบภายใน

64 นกัวชิาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 0 0 0 0 1 1 1 +1  -  - 335,320 12,000 12,000 335,320 347,320 359,320 ก าหนดเพิ่ม

(5) รวม  - 62 61 12,330,720 444,000 63 63 63 +1  -   - 1,065,244 451,466 464,680 13,839,964 13,770,750 14,235,430

(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%  - - - 1,849,608 66,600 - - - - - - - - - 2,075,995 2,065,613 2,135,315

(7) รวมเปน็ค่าใชจ้่ายบคุคลท้ังสิน้  -  -  - 14,180,328 510,600  15,915,959 15,836,363 16,370,745

(8) งบประมาณ 48,400,000   - 50,820,000 53,361,000 56,029,050

(9) คดิร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 30.35   - 31.32 29.68 29.22

ที่ ชื่อสายงาน

จ านวนทีม่อียู่ปจัจุบนั

อัตราต าแหนง่ทีค่าดวา่

จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะ 3

 ปขีา้งหนา้

       อัตราก าลงัคน    

    เพิ่ม/ลด
ภาระค่าใชจ้า่ยทีเ่พิ่มขึ้น (3) ภาระค่าใชจ้า่ยรวม (4)



หมายเหตุ

             (1) เงินเดอืนที่จา่ยจริงตามระดบัต าแหนง่และขั้นเงินเดอืนของอัตรก าลงัที่มอียู่ปัจจุบัน

             (2) คิดจาก  (เงินเดอืนขั้นต่ า+ขั้นสงูของระดบัต าแหนง่ที่ขอก าหนดหาร  2  คูณดว้ย 12)    

             (3) คิดจาก (1) +  (2) ในแตล่ะปี

             (4) รวมทั้งหมด

             (5) คือ ประโยชนต์อบแทนอื่น (ประมาณการไว ้20 % คิดจาก (3) ในแตล่ะป ีคูณ 20 หาร 100)

             (6) คือ ค่าจา้งพนกังานจา้งตามภารกจิตามแผนอัตราก าลงั 4 ปี

             (7) คิดจาก (4) + (5) + 6)

             (8) คิดจาก (7) หารดว้ยงบประมาณรายจา่ยประจ าปนีัน้ คูณ 100



 

ฝ่ายบริหารการศึกษา (ระดับต้น) 

 - งานพัฒนาการศึกษา 

 -งานการศกึษาปฐมวัย 

 - งานการศาสนา 

 - งานการกีฬาและนันทนาการ 

งานบริหารสาธารณสุข 

- งานบริหารสาธารณสุข 

- งานส่งเสริมสุขภาพ 

- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดตอ่

และโรคไม่ติดต่อ 

- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม

ปลัดเทศบาล 

นักบรหิารงานท้องถิ่น (ระดับกลาง) 

ส านักปลัดเทศบาล 

(นักบรหิารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ฝ่ายอ านวยการ (ระดับต้น) 

   - งานการบริหารงานบุคคล 

   - งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัว

ประชาชน 

   - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   - งานกิจการสภา 

   - งานราชการท่ัวไป 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (ระดับต้น) 

  - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

  - งานงบประมาณ 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน   (ระดับต้น) 

   - งานออกแบบและเขียนแบบ 

   - งานทางด้านวิศวกรรม 

   - งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 

   - งานสาธารณูปโภค 

กองคลัง 

(นักบรหิารงานการคลัง ระดับต้น) 

ฝ่ายบริหารงานคลัง (ระดับต้น) 

   - งานการเงินและบัญชี 

   - งานพัฒนารายได้ 

   - งานพัสดุและทรัพย์สนิ 

 แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการ  เทศบาลต าบลทุ่งทอง  

หน่วยตรวจสอบภายใน  



 

 

     โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1)      - นักจัดการงานท่ัวไป (1)            - นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (1)        - เจ้าพนักงานธุรการ (1)        - เจ้าหน้าท่ีทะเบียน (1)             
  - คนงานท่ัวไป (1)       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)      - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทา           - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
  - พนักงานขับรถยนต์ (1)            สาธารณภัย (1)       
             - พนักงานดับเพลิง (2), -ว่าง (1)-ยุบต าแหน่ง- 
 

ระดับ 
ท่ัวไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงาน

เทศบาล 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ภารกิจ ท่ัวไป 
จ านวน (คน) - 1 - - 2 - - 2 -  - 5 1 4 4 14 
 

 
 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

นักบรหิารงานทั่วไป(ระดับต้น) 

งานการบรหิารงาน

บุคคล 

งานทะเบียนราษฎรและ

บัตรประจ าตัวประชาชน 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานราชการทั่วไป งานกิจการสภา 

หัวหน้าส านักปลัด  

นักบริหารงานท่ัวไป(ระดับต้น) 



 

 

 
  โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(1) 

  - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (1) 
 
 
ระดับ ท่ัวไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

รวม 
ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน 
(คน) 

- - - - 1 - - 1 -  -  2 - 1 -  3 

 
 
 

 

หัวหน้าส านักปลัด  

นักบริหารงานท่ัวไป  (ระดับต้น) 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานงบประมาณ 

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

นักบรหิารงานทั่วไป (ระดับต้น)  

 



 

 

    โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 
 
 

 
  
 
 
 
 
   
                    
   

 
 - เจ้าพนักงานธุรการ (1)             - ครู   คศ.2  (4) 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)             - ครู  คศ.1 (4) 
                - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
                - ครูผู้ดูแลเด็ก (2) 
     
         

 

ระดับ 
ท่ัวไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น ครู พนักงาน

เทศบาล ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง วิทยฐานะ 

ครูช านาญการพิเศษ 
วิทยฐานะครู
ช านาญการ 

ครู ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน (คน)  - 1  -  - -   -  -   1  -  -  -  4  4 3 - 4 - 14 
 
 

หัวหน้าส านักปลดั  

 นักบรหิารงานทั่วไป  (ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
 นักบริหารงานการศึกษา  (ระดับต้น) 

งานบริหารการศึกษา 

งานการศาสนา 

 

งานการศึกษาปฐมวัย 

งานการกีฬาและนันทนาการ 



 

 

 
 

โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)                                          - นักจัดการงานท่ัวไป (1) 
 

ระดับ ท่ัวไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน (คน)  - - - - 1 - - 1 - - 2 - 1 - 3 
 

 
 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด  

(นักบริหารงานท่ัวไป) (ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายนิติการ  

(นักบริหารงานท่ัวไป) (ระดับต้น) 

งานนิติการ งานรับเร่ืองราวร้องทุกข์และการ

อุทธรณ์ 



 

 

 
 

โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 
 

 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- นักพฒันาชุมชน  (1)                - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

 
ระดับ ท่ัวไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้าประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ภารกิจ ท่ัวไป 
จ านวน (คน)  - - - 1 - - - 1 - - 2 - 1 - 3 

 
 

หัวหน้าส านักปลัด  

(นักบริหารงานท่ัวไป) (ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) (ระดับต้น) 

งานพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ 

 



 

 

 
 

โครงสร้างส านกัปลดัเทศบาล 
 

 
 
 
 
 
        - พยาบาลวิชาชีพ (1) 
        - นักวิชาการสาธารณสุข (1) 
        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
        - พนักงานขับรถยนต์ (1) 
        - คนงานทั่วไป (1) 
 

ระดับ ท่ัวไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน (คน)    -  -  -  1 1 - -  - - - 2 - 2 1   5 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด  

(นักบริหารงานท่ัวไป) (ระดับต้น) 

งานบริหารสาธารณสุข 



 

 

 
      โครงสร้างของกองคลัง 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 

   - นักวิชาการเงินและบัญชี (1)          - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (1)                - นักวิชาการพัสดุ (1)              
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)                     - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)                - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง (1) ก าหนดเพิ่ม 

       
 
  

ระดับ ท่ัวไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน (คน)  1 - - - 3 - - 2 - - 6 - 2 - 8 
 
  
 

ผู้อ านวยการกองคลัง                

นักบริหารงานการคลัง (ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานคลัง 
 นกับริหารงานการคลัง (ระดบัตน้)  

 

 

งานการเงินและบัญช ี งานพัสดุและทรัพย์สิน งานพัฒนารายได้ 

หลงัปรับปรุงแผนฯ 



 

 

         โครงสร้างของกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                   
      - นายช่างโยธา (๑)                                    - เจ้าพนักงานธุรการ (1)              - คนงานท่ัวไป (1) –ยุบต าแหน่ง-      - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (1)  
      - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (1)                      - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)          - พนักงานสูบน้ า (3)         
      - พนักงานขับรถยนต์ (1)                  

 

 

                                                                                                                           
ระดับ ท่ัวไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้าประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ภารกิจ ท่ัวไป 
จ านวน (คน)  1 1 - - - - - 1 - - 3 - 5 2 10 

                                           

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง   (ระดับต้น) 

 

งานออกแบบและเขียนแบบ

แบบ 

งานทางด้านวิศวกรรม งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานสาธารณูปโภค 



เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงนิเดอืน

เงนิประจ า 

ต าแหน่ง

เงนิค่าตอบแทน  

 /เงนิเพิม่อ่ืนๆ

1 นางธนนนัท ์ อนนัตส์นิชัย ปริญญาโท 10-2-00-1101-001 ปลดัเทศบาล กลาง 10-2-00-1101-001 ปลดัเทศบาล กลาง 529,560 84,000 84,000 697,560

(บริหารเทศบาลทอ้งถิน่ ระดบักลาง) (บริหารเทศบาลทอ้งถิน่ ระดบักลาง) (44,130X12) (7,000 X 2) (7,000 X 2)

ส านักปลดัเทศบาล

2 นางสาวสภุัค   ศรีบญุเรือง ปริญญาโท 10-2-01-2101-001 หัวหนา้ส านกัปลดั ตน้ 10-2-01-2101-001 หัวหนา้ส านกัปลดั ตน้ 389,400 42,000  - 431,400

(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้) (นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้) (32,450x12) (3,500x12)

3 นางสาริกา     ยวงทอง ปริญญาโท 10-2-01-2101-002 หัวหนา้ฝ่ายอ านวยการ ตน้ 10-2-01-2101-002 หัวหนา้ฝ่ายอ านวยการ ตน้ 416,160 18,000  - 434,160

(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้) (นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้) (34,680x12) (1,500x12)

4 นางปยิาภรณ์  ธรรมโชติ ปริญญาโท 10-2-01-2101-003 หัวหนา้ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ตน้ 10-2-01-2101-003 หัวหนา้ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ตน้ 362,640 18,000  - 380,640

(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้) (นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้) (30,220x12) (1,500x12)

5 พ.จ.อ.สขุกาย   ยวงทอง ปริญญาโท 10-2-01-2101-004 หัวหนา้ฝ่ายบริการงานทัว่ไป ตน้ 10-2-01-2101-004 หัวหนา้ฝ่ายนติกิาร ตน้ 409,320 18,000  - 427,320

(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้) (นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้) (34,110x12) (1,500x12)

6 นางสาวสายสรีุย์  จติชัย ปริญญาโท 10-2-01-2105-001 หัวหนา้ฝ่ายพัฒนาชุมชน ตน้ 10-2-01-2105-001 หัวหนา้ฝ่ายพัฒนาชุมชน ตน้ 376,080 18,000  - 394,080

(นกับริหารงานสวัสดกิารสงัคมระดบัตน้) (นกับริหารงานสวัสดกิารสงัคมระดบัตน้) (31,340x12) (1,500x12)  

7 นางสาวปนดัดา  สพัโส ปริญญาโท 10-2-01-2107-001 หัวหนา้ฝ่ายบริหารการศกึษา ตน้ 10-2-01-2107-001 หัวหนา้ฝ่ายบริหารการศกึษา ตน้ 342,720 18,000  - 360,720

(นกับริหารงานการศกึษา ระดบัตน้) (นกับริหารงานการศกึษา ระดบัตน้) (28,560x12) (1,500x12)

8 นางนภาพร  พมิพลชีัย ปริญญาโท 10-2-01-3101-001 นกัจัดการงานทัว่ไป ชก 10-2-01-3101-001 นกัจัดการงานทัว่ไป ชก 329,760  -  - 329,760

(27,480x12)

9 นางกรณิกา  แวน่ทพิย์ ปริญญาโท 10-2-01-3101-002 นกัจัดการงานทัว่ไป ชก 10-2-01-3101-002 นกัจัดการงานทัว่ไป ชก 305,640  -  - 305,640

(25,470x12)

10 นางวรรณวรปรัชญ์ นาไพบลูย์ ปริญญาโท 10-2-01-3103-001 นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก 10-2-01-3103-001 นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก 288,120  -  - 288,120

(24,010x12)

11 นางไพรวัลย์ พันธุเ์กดิ ปริญญาตรี 10-2-01-3601-001 นกัวชิาการสาธารณสขุ ปก 10-2-01-3601-001 นกัวชิาการสาธารณสขุ ปก 333,600  -  - 333,600

(27,800x12)

12 นางจริาพรรณ  การบรรจง ปริญญาตรี 10-2-01-3602-001 พยาบาลวชิาชพี ชก 10-2-01-3602-001 พยาบาลวชิาชพี ชก 462,240 42,000  - 504,240

(38,520x12) (3,500x12)

กรอบอัตราก าลงัใหม่ เงนิเดอืนกรอบอัตราก าลงัเดมิ

คุณวุฒิ

11.บัญชแีสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดต าแหน่งในสว่นราชการ

ท่ี ชือ่-สกุล หมายเหตุ



เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงนิเดอืน

เงนิประจ า 

ต าแหน่ง

เงนิค่าตอบแทน  

 /เงนิเพิม่อ่ืนๆ

13 นายวนิยั  สงิห์กลุ ปริญญาตรี 10-2-01-3801-001 นกัพัฒนาชุมชน ปก 10-2-01-3801-001 นกัพัฒนาชุมชน ปก 249,240  -  - 249,240

(20,770x12)

14 สบิตรีชาญวทิย์   หาญรบ ปริญญาตรี 10-2-01-3810-001 นกัปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภัย ชก 10-2-01-3810-001 นกัปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภัย ชก 282,600  -  - 282,600

(23,550x12)

15 จา่เอกสมแมน   ชัยอาคม ปวท. 10-2-01-4101-001 เจา้พนกังานธรุการ ชง 10-2-01-4101-001 เจา้พนกังานธรุการ ชง 307,920  - 5,640 313,560

(25,660x12) (470x12)

16 นางควันเทยีน  นนัทะ ปริญญาตรี 10-2-01-4101-003 เจา้พนกังานธรุการ ชง 10-2-01-4101-003 เจา้พนกังานธรุการ ชง 269,880  -  - 269,880

(22490x12)

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็วัดปรางค์ปราสาท

17 นางจูมพศิ   กมุภาว์ ปริญญาตรี 10-2-01-6600-346 ครู  - 10-2-01-6600-346 ครู  - 322,320  -  - 322,320

(26,860x12)

18 นางสาววนารัตน ์ จ าเริญพล ปริญญาโท 10-2-01-6600-350 ครู  - 10-2-01-6600-350 ครู  - 286,320  -  - 286,320

(23,860x12)

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็วัดสายตะคลอง

19 นางสาวรัศม ี ภูมฐิาน ปริญญาโท 10-2-01-6600-343 ครู ชก 10-2-01-6600-343 ครู ชก 321,360 42,000  - 363,360

(26,780x12)

20 นางสาววรินทร  โถชัย ปริญญาตรี  - ผู้ชว่ยครูผู้ดแูลเดก็  - ผู้ชว่ยครูผู้ดแูลเดก็  - 180,000  -  - 180,000

(15,000x12) เงินอุดหนนุ

7,200  -  - 7,200

(600 x 12) งบเทศบาล

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กวัดคลองสายบวั

21 นางศริิทพิย์  เพ็งมี ปริญญาตรี 10-2-01-6600-349 ครู  - 10-2-01-6600-349 ครู  - 249,600  -  - 249,600

(20,800x12)

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็วัดเกาะสามัคคี

22 นางจ าป ี ยวงสวุรรณ์ ปริญญาตรี 10-2-01-6600-344 ครู  - 10-2-01-6600-344 ครู  - 321,840  -  - 321,840

(26,820x12)

ชือ่-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตราก าลงัเดมิ

ท่ี

เงนิเดอืนกรอบอัตราก าลงัใหม่

หมายเหตุ



เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงนิเดอืน

เงนิประจ า 

ต าแหน่ง

เงนิค่าตอบแทน  

 /เงนิเพิม่อ่ืนๆ

23 นางอารยา โคโลน ปริญญาตรี  - ผู้ดแูลเดก็ (ทกัษะ)  -  - ผู้ดแูลเดก็ (ทกัษะ)  - 112,800  -  - 112,800

(9,400x12)

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กวัดสุวรรณาราม

24 นางสาวนนัทนา  ประภาวงษ์ ปริญญาตรี 10-2-01-6600-348 ครู  - 10-2-01-6600-348 ครู  - 302,400  -  - 302,400

(25,200x12)

25 นางนาตยา  ฟูบญุมา ปริญญาตรี  - ผู้ดแูลเดก็ (ทกัษะ)  -  - ผู้ดแูลเดก็ (ทกัษะ)  - 112,800  -  - 112,800

(9,400x12)

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็วัดทองธรรมชาติ

26 นางสาวจันทร์เพ็ญ  จุลยโชค ปริญญาตรี 10-2-01-6600-345 ครู ชก 10-2-01-6600-345 ครู ชก 331,800 42,000  - 373,800

(27,650x12)

27 นางสาวอัมพร ถนอมสตัย์ ปริญญาตรี 10-2-01-6600-347 ครู  - 10-2-01-6600-347 ครู  - 330,840  -  - 330,840

(27,570x12)

ลกูจ้างประจ า

28 นางชุตกิาญจน ์ใหญ่สงูเนนิ ปริญญาตรี  - เจา้หนา้ทีท่ะเบยีน  -  - เจา้หนา้ทีท่ะเบยีน  - 185,280  -  - 185,280

(15,440x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

29 นางสาวละออ  ฐานเจริญ ปริญญาโท  - ผู้ชว่ยนกัทรัพยากรบคุคล  -  - ผู้ชว่ยนกัทรัพยากรบคุคล  - 252,240  -  - 252,240

 (21,020x12)

30 นางสาวยุวด ี  มัง่มี ปริญญาตรี  - ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธรุการ  -  - ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธรุการ  - 138,000  -  - 138,000

(11,500x12)

31 นางสาวสมพศิ  เขตเขวา้ ปริญญาตรี  - ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธรุการ  -  - ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธรุการ  - 153,720  -  - 153,720

(12,810x12)

32 นายวทิรู  ตบไธสง ปวส.  - ผู้ชว่ยเจา้พนกังานปอ้งกนัและ  -  - ผู้ชว่ยเจา้พนกังานปอ้งกนัและ  - 138,000  -  - 138,000

บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (11,500x12)

33 นางสาวรัชดา  ศริิคุณ ป.ตรี  - ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธรุการ  -  - ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธรุการ  - 148,560  -  - 148,560

(12,380x12)

ชือ่-สกุลท่ี

เงนิเดอืนกรอบอัตราก าลงัใหม่

คุณวุฒิ

กรอบอัตราก าลงัเดมิ

หมายเหตุ



เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงนิเดอืน

เงนิประจ า 

ต าแหน่ง

เงนิค่าตอบแทน  

 /เงนิเพิม่อ่ืนๆ

34 นางสาวชนากาญ ดว้งค าจันทร์ ปวช.  - ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธรุการ  -  - ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธรุการ  - 132,480  -  - 132,480

(11,040x12)

35 นายกรกต  โภคาทรัพย์ ปวช.  - ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธรุการ  -  - ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธรุการ  - 140,160  -  - 140,160

(11,680x12)

36 นางสาวเกษแกว้  งาคม ปวช.  - ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธรุการ  -  - ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธรุการ  - 141,600  -  - 141,600

(11,800x12)

37 วา่ที ่ร.ต.นนัทวัฒน ์ ปรีชา ปริญญาตรี  - ผู้ชว่ยนกัวเิคราะห์นโยบายและแผน  -  - ผู้ชว่ยนกัวเิคราะห์นโยบายและแผน  - 219,480  -  - 219,480

(18,290x12)

38 นายสงกา  ตูป้ระทมุ ม.3  - พนกังานขับรถยนต์  -  - พนกังานขับรถยนต์  - 112,800  -  - 112,800

(9,400x12)

พนักงานจ้างท่ัวไป

39 นายชัชวาลย์ โชคโปรด ม.6  - พนกังานดบัเพลงิ  -  - พนกังานดบัเพลงิ  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

40    -วา่ง-  -  - พนกังานดบัเพลงิ  -  - พนกังานดบัเพลงิ  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

41 นายอดเิรก  วชิัยโย ม.6  - พนกังานขับรถยนต์  -  - พนกังานขับรถยนต์  - 108,000 108,000

(9,000x12)

42 นายจง   บรรจงกลุ ม.3  - คนงานทัว่ไป  -  - คนงานทัว่ไป  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

43 นายชาญชัย   จ านงค์บญุ ม.3  - คนงานทัว่ไป   -   - คนงานทัว่ไป  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

กองคลงั

44 นางสาวพชกรพรรณ  นาอน้ ปริญญาตรี 10-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลงั ตน้ 10-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลงั ตน้ 448,920 42,000  - 490,920

(นกับริหารงานคลงั) (นกับริหารงานคลงั) (37,410x12) (3,500x12)

45 นายอนชุา   ปอ้งขันธ์ ปริญญาโท 10-2-04-2102-002 หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานคลงั ตน้ 10-2-04-2102-002 หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานคลงั ตน้ 396,000 18,000  - 414,000

(นกับริหารงานการคลงั) (นกับริหารงานการคลงั) (33,000x12) (1,500x12)

ท่ี

เงนิเดอืน

ชือ่-สกุล หมายเหตุคุณวุฒิ

กรอบอัตราก าลงัเดมิ กรอบอัตราก าลงัใหม่



เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงนิเดอืน

เงนิประจ า 

ต าแหน่ง

เงนิค่าตอบแทน  

 /เงนิเพิม่อ่ืนๆ

46 นางสาวจริภา  ตนัชัยฤทธกิลุ ปริญญาโท 10-2-04-3201-001 นกัวชิาการเงินและบญัชี ชก 10-2-04-3201-001 นกัวชิาการเงินและบญัชี ชก 260,520  -  - 260,520

(21,710x12)

47 นางสาวอมร   ถนอมสตัย์ ปริญญาตรี 10-2-04-3203-001 นกัวชิาการจัดเกบ็รายได้ ชก 10-2-04-3203-001 นกัวชิาการจัดเกบ็รายได้ ชก 336,360  -  - 336,360

(28,030x12)

48 นายชัยยุทธ  สถติย์ชัย ปริญญาตรี 10-2-04-3204-001 นกัวชิาการพัสดุ ชก 10-2-04-3204-001 นกัวชิาการพัสดุ ชก 369,480  -  - 369,480

(30,790x12)

49  -  -  -  -  - 10-2-04-4203-001 เจา้พนกังานพัสดุ ปง/ชง 297,900  -  - 297,900

(24,825x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

50 นางสาวชญาชณั์ฎฐ์ ทนโนนแดง ปริญญาตรี  - ผู้ชว่ยเจา้พนกังานการเงินและบญัชี  -  - ผู้ชว่ยเจา้พนกังานการเงินและบญัชี  - 150,960  -  - 150,960

(12,580x12)

51 นายทวัฒน ์ มัง่มี ปวส.  - ผู้ชว่ยเจา้พนกังานพัสดุ  -  - ผู้ชว่ยเจา้พนกังานพัสดุ  - 180,120  -  - 180,120

(15,010x12)

52 นางสาวหงษไ์พรวัลย์ ถนอมสตัย์ ปวส.  - ผู้ชว่ยเจา้พนกังานจัดเกบ็รายได้  -  - ผู้ชว่ยเจา้พนกังานจัดเกบ็รายได้  - 155,280  -  - 155,280

(12,940x12)

กองช่าง

53 นายสนุนั   เทยีบเพชร ปริญญาตรี 10-2-05-2103-001 นกับริหารงานชา่ง ตน้ 10-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองชา่ง ตน้ 442,320 42,000  - 484,320

(นกับริหารงานชา่ง) (นกับริหารงานชา่ง) (36,860x12) (3,500x12)

54 นายบณัฑิต  เสมา ปริญญาตรี 10-2-05-4701-001 นายชา่งโยธา ชง 10-2-05-4701-001 นายชา่งโยธา ชง 291,240  -  - 291,240

(24,270x12)

55 นางสาวกาญจนา  พลรัตน์ ปวส. 10-2-05-4101-002 เจา้พนกังานธรุการ ปง 10-2-05-4101-002 เจา้พนกังานธรุการ ปง 152,760  -  - 152,760

(12,730x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

56 นางสาวอริสา  สมจติร ป.ตรี  - ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธรุการ  -  - ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธรุการ  - 138,000  -  - 138,000

(11,500x12)

หมายเหตุท่ี ชือ่-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตราก าลงัเดมิ กรอบอัตราก าลงัใหม่ เงนิเดอืน



เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงนิเดอืน

เงนิประจ า 

ต าแหน่ง

เงนิค่าตอบแทน  

 /เงนิเพิม่อ่ืนๆ

57 นายประมวล  พลรัตน์ ปวส.  - ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟา้  -  - ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟา้  - 140,400  -  - 140,400

(11,700x12)

58 นายอภวิัฒน ์ ยวงสวุรรณ ป.ตรี  - ผู้ชว่ยนายชา่งเขยีนแบบ  -  - ผู้ชว่ยนายชา่งเขยีนแบบ  - 139,200  -  - 139,200

(11,600x12)

59 นายพงษศ์กัดิ ์  นวลงาม ม.6  - พนกังานสบูน้ า  -  - พนกังานสบูน้ า  - 162,600  -  - 162,600

(13,550x12)

60 นายบญุแถม  ภักดศีริิวงษ์ ป.6  - พนกังานสบูน้ า  -  - พนกังานสบูน้ า  - 142,560  -  - 142,560

(11,880x12)

พนักงานจ้างท่ัวไป  -  -  -  - 

61 นายชัยภักดิ ์  ชัยภักดี ม.6  - คนงานทัว่ไป  -  - คนงานทัว่ไป  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

62 นายณัฐพล  โลมะบตุร ม.6  - พนกังานสบูน้ า  -  - พนกังานสบูน้ า  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

63 นายศริิ   ปราบคะเชนทร์ ม.6  - พนกังานขับรถยนต์  -  - พนกังานขับรถยนต์  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

64  -  -  -  -  - 10-3-112-3205-001 นกัวชิาการตตรวจสอบภายใน ปก/ชก 355,320  -  - 355,320

(29,610X 12)

หมายเหตุท่ี ชือ่-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตราก าลงัเดมิ กรอบอัตราก าลงัใหม่ เงนิเดอืน



 

 

  
12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  เทศบาลต าบลทุ่งทอง  ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ตลอดจนลูกจ้างทุกคน  
เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงาน
เทศบาลและลูกจ้าง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี นี้  เทศบาลได้
วางแผนแนวทางการพัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลทุ่งทอง ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

11.1 การพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการใหม่  จะปฐมนิเทศตามหลักสูตร  ดังนี้ 
     -   หลักและระเบียบวิธีปฏิบัติราชการ 
        -   บทบาทและหน้าท่ีของพนักงานเทศบาล 
        -   แนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานท่ีดี 
     -   ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการส าหรับพนักงานบรรจุใหม่  และการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

     11.2  การอบรมและทัศนศึกษาดูงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลต าบลทุ่งทอง  ได้
จัดท าโครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานของพนักงานเทศบาล  เป็นประจ าทุกปี  เพื่อเสริมสร้างความรู้
ประสบการณ์ใหม่ ๆ และน ามาพัฒนาปรับปรุง  การปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น  อีกท้ังเป็นการเสริมสร้างความสามัคคีใน
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น   โดยมีข้ันตอนการด าเนินการ   ดังนี้ 
    -  จัดโครงการอบรมพนักงานเทศบาล และลูกจ้าง                จ านวน  1  วัน 
                       -  จัดโครงการทัศนศึกษาดูงาน ไปยังสถานท่ีต่าง ๆ               จ านวน  2  วัน 
    -  จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรมพนักงานเทศบาล   จ านวน  1  วัน 
    -  ฝึกอบรมขณะปฏิบัติงาน      จ านวน  2  วัน 

     11.3  การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 
    เทศบาลต าบลทุ่งทอง  ก าหนดแนวทางให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการ
ควบคุมดูแล  และการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง รวมท้ังผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีเพิ่ง
ย้าย หรือโอนมาด ารงต าแหน่ง  ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน   ภายใต้การพัฒนาท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ 

            -   ด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
                      -   ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
                      -   ด้านการบริหาร 
             -   ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
                      -   ด้านคุณธรรม และจริยธรรม  
 ท้ังนี้   เทศบาลต าบลทุ่งทองได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร  เทศบาลต าบลทุ่งทอง แบ่งออกเป็น  3  
กลุ่ม   ดังนี้  
 กลุ่มท่ี  1  กลุ่มพนักงานเทศบาลท่ีมีผลการประเมินย้อนหลังต้องปรับปรุง 
 กลุ่มท่ี  2  กลุ่มท่ีมีประวัติ ขาด สายบ่อย  แต่มีผลการประเมินระดับดี 
 กลุ่มท่ี  3  กลุ่มท่ีผลการปฏิบัติงานในระดับดี 
  เทศบาลจะมีระบบการตรวจสอบติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาพนักงานเทศบาล และลูกจ้าง  เพื่อให้
ทราบถึงความส าเร็จของการพัฒนาความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงาน  และผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการพัฒนา  
ภายใต้งบประมาณในการด าเนินการพัฒนาของเทศบาลเองท่ีได้จัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้าง  ได้อย่างชัดเจน  แน่นอน  เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 



 

 

รายละเอียดประกอบการพิจารณาการก าหนดต าแหน่ง/ปรับปรุงต าแหน่ง 
ของคณะอนุกรรมการโครงสร้างแผนอัตราก าลังพนักงานเทศบาล  3  ปี 

เทศบาลต าบลทุ่งทอง อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ 
------------------------------ 

ต าแหน่งท่ีขออนุมัติก าหนด ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ระดับ ปง/ชง เลขท่ีต าแหน่ง 10-2-04-4203-001 
1. ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ สังกัดกองคลัง เทศบาลต าบลทุ่งทอง 

1.1.1. ต าแหน่งท่ีสังกัดในกองเดียวกัน มีท้ังส้ิน แยกเป็น  
- พนักงานเทศบาล 5 คน พนักงานจ้าง 2 คน ต าแหน่งว่าง 1 อัตรา 

1.1.2. ต าแหน่งว่างในแผนอัตราก าลัง พนักงานเทศบาล 1 อัตรา พนักงานจ้าง 4 อัตรา 
1.1.3. เหตุผลท่ีไม่สรรหาต าแหน่งว่า – 
1.1.4. การวิเคราะห์ค่างาน เป็นไปตามเอกสารหมายเลข 4 (กรณีขอก าหนดต าแหน่งใหม่) 
1.1.5. โครงสร้างส่วนราชการ (กอง) ท่ีขอก าหนดต าแหน่งฯ เป็นไปตามเอกสารแนบท้าย 
1.1.6. รายละเอียดอื่นๆ เนื่องจากเทศบาลต าบลทุ่งทองมีภารกิจอ านาจหน้าท่ี ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

การให้บริการประชาชน และอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และการบริหารจัดการ
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร และตามโครงการของรัฐฯ การบริหารสัญญา การจัดซื้อจัดจ้าง การ
จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ การลงระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ การเบิกจ่ายพัสดุ การจัดท าทะเบียนคุม
ครุภัณฑ์ การตรวจสอบและจ าหน่ายพัสดุท่ีช ารุด และการสรุปผลการด าเนินงานพัสดุ ฯลฯ 
ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าท่ีของเทศบาล จึงขออนุมัติก าหนดต าแหน่งเจ้า
พนักงานพัสดุ ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน จ านวน 1 อัตรา 



ที่ อ าเภอ/ ภาระค่าใช้จ่าย ช่ือต าแหน่ง/ ประเภทการปรบัปรงุ หมายเหตุ ความเห็น มติ

ทต
ม.35 ตามเทศบัญญัติ โครงสรา้ง

(ก าหนดใหม/่ยุบเลิก ต าแหน่ง คณะอนุกรรมการฯ ก.ท.จ.ชัยภูมิ
ปี 2564 ที่ขอปรบัปรงุฯ เปลี่ยนแปลง) ที่ขอปรบัปรงุ

1 บา้นเขว้า 35.97 1. พนักงานดับเพลิง (ส านักปลัด) ขออนุมัติยุบต าแหน่ง
ทต.ทุ่งทอง 2. พนักงานขับรถยนต์ (ส านักปลัด) ขออนุมัติยุบต าแหน่ง

3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (กองคลัง) ขออนุมัติยุบต าแหน่ง
4. คนงานทั่วไป (กองช่าง) ขออนุมัติยุบต าแหน่ง
5. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) ขออนุมัติก าหนดเพิ่ม ปริมาณงาน  2.52  รับผิดชอบ
( 10-2-04-4203-001) งานพัสดุและทรัพย์สิน  กองคลัง

(ลงชื่อ)          (ลงชื่อ)
      (นางธนนันท ์ อนันต์สินชัย)
       ปลัดเทศบาลต าบลทุ่งทอง นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งทอง

(นายสมถวิล  หมั่นอุตส่าห)์

บัญชีขอความเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564 -2566) (ฉบับที่ 2)
เทศบาลต าบลทุ่งทอง  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ

รับรองความถูกต้อง



ต าแหน่งน้ีอยู่ ความเห็น

ของเทศบาล ของส่วนราชการน้ี ของงานน้ี ของส่วนราชการน้ี ของงานน้ี ในแผนอัตราก าลัง ก.ท.จ.

(ที่ม/ีว่าง) (ที่ม/ีที่ว่าง) (ที่ม/ีที่ว่าง) (ประจ า/ภารกิจ/ทั่วไป) (ประจ า/ภารกิจ/ทั่วไป)  3 ปีหรือไม่ จังหวัด

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

1 เทศบาลต าบล เจ้าพนักงานพัสดุ 1 เนื่องจากกองคลัง งานพัสดุและทรัพย์สินมีปริมาณงาน 63/-  5/-  1/- -  / 3 / -  -/  1 /  - ไม่อยู่ในแผน
ทุ่งทอง ปง/ชง ที่มาก  จากงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

10-2-04-4203-001 จากงบประมาณที่ได้รับการอุดหนุน ท าใหป้ริมาณงาน
เกี่ยวกบัการจัดซ้ือจัดจ้าง จัดหา งานเกี่ยวกบัเงินประกนั
สัญญาทกุประเภท งานการจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์และ
ทรัพย์สินต่าง ๆ งานทะเบยีนคุมครุภัณฑ์ต่าง ๆ ท าให้
บุคลากรไม่เพยีงพอในการบริหารงาน จงึขออนุมัติก าหนด
ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ เพิ่มจ านวน  1 อัตรา

(ลงชื่อ).......................................................ผู้กรอกข้อมูล (ลงชื่อ).............................................................ผู้อนุมัติ
     (นางธนนันท ์ อนันต์สินชัย)
     ปลัดเทศบาลต าบลทุ่งทอง

เอกสารหมายเลข 1

ส่วนราชการงาน
ล าดับ

ที่

จ านวนลูกจ้าง

แบบขออนุมติัก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  ประจ าปี 2564
เทศบาลต าบลทุ่งทอง  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ

นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งทอง

อัตราต าแหน่งพนักงานเทศบาลต าแหน่งและเลขที่
ต าแหน่ง จ านวน เหตุผลและความจ าเป็น

(นายสมถวิล  หมั่นอุตส่าห)์



เอกสารหมายเลข 3

หมายเหตุ
ก่อนปจัจุบนั ปจัจุบนั จ านวนเงิน คิดเปน็ รายจ่ายหมวด คิดเปน็ รายจ่าย คิดเปน็ รายจ่ายหมวด คิดเปน็ รายจ่าย รวมรายจ่ายหมวด คิดเปน็

1 ป ี (บาท) ที่เพิ่ม ร้อยละ เงินเดือน ร้อยละ หมวด ร้อยละ ค่าจ้าง ร้อยละ ประโยชน์ เงินเดือน ค่าจ้าง ร้อยละ
(บาท) (บาท) พนักงานเทศบาล ค่าจ้างประจ า ชั่วคราว ตอบแทนอื่น และประโยชน์

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ตอบแทนอืน่ (บาท)
48,400,000 49,000,000 600,000 1.22 12,717,520 25.95 192,360 0.39 4,050,280 8.27 1,193,400 18,153,560 37.05 ก่อนปรับ

48,400,000 49,000,000 600,000 1.22 13,015,420 26.56 192,360 0.39 4,050,280 8.27 1,193,400 18,451,460 37.66 หลังปรับ

หมายเหตุ : ก าหนดต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 1 อัตรา,  ขออนุมัติยุบต าแหน่งพนักงานจ้าง (ที่ว่าง)  จ านวน  4 อัตรา 

บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดเงนิเดือน  ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนต่องบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2564
เทศบาลต าบลทุ่งทอง  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ

รายจ่ายประจ าปี รายจ่าย รายจ่ายหมวดเงนิเดือนและค่าจ้าง

            (ลงชื่อ)...........................................................ผู้กรอกข้อมูล
(นางธนนันท ์ อนันต์สินชัย)
ปลัดเทศบาลต าบลทุ่งทอง

(ลงชื่อ)...........................................................ผู้อนุมัติ
(นายสมถวิล หมั่นอุตส่าห)์

นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งทอง



ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย (นาท)ี ปรมิาณงาน (ต่อปี) เวลาทั้งหมดต่อปี (นาท)ี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง แผนปฏิบติัการจัดซ้ือจัดจ้าง รายงานการจัด 7,200 4.00 28,800.00 0.348

ท าแผน และรายงานผลการปฏิบติังานตามแผนจัดซ้ือจัดจ้าง
2 จัดท าทะเบยีนครุภัณฑ์ การเบกิจ่ายจ่ายพัสดุ 30.00 300.00 9,000.00 0.109
3 ตรวจสอบพัสดุประจ าปี 21,600.00 1.00 21,600.00 0.261
4 จัดท าแบบสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนและประกาศผลผู้ชนะการ 180.00 16.00 2,880.00 0.035

จัดซ้ือจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกรายไตรมาส
5 ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงที่มีวงเงินในการจัดซ้ือจัดจ้าง 90.00 260.00 23,400.00 0.283

คร้ังหนึ่งไม่เกิน 500,000 บาท
6 ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 4800.00 3.00 14,400.00 0.174

(ต่อ)

เอกสารหมายเลข 4

กองคลัง  เทศบาลต าบลทุ่งทอง  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ
ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ  เลขที่ต าแหน่ง 10-2-04-4203-001

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมติัก าหนดต าแหน่ง



ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย (นาท)ี ปรมิาณงาน (ต่อปี) เวลาทั้งหมดต่อปี (นาท)ี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
7 น าข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างลงระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(e-LAAS) 30.00 260.00 7,800.00 0.094
8 จัดท ารายงานและบนัทกึผลตรวจสอบสภาพโครงการก่อสร้างก่อนคืน 300.00 45.00 13,500.00 0.163

หลักประกันสัญญา
9 บริหารสัญญาร่วมกับคณะกรรมการจัดหาพัสดุ 300.00 260.00 78,000.00 0.942
10 ใหค้ าปรึกษาแนะน าในการปฏิบติังานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ติดต่อ 30.00 300.00 9,000.00 0.109

ประสานงานและปฏิบติัหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
2.517

(ลงชื่อ)...........................................................ผู้กรอกข้อมูล       (ลงชื่อ)...........................................................ผู้อนุมัติ
           (นางธนนันท ์ อนันต์สินชัย)
            ปลัดเทศบาลต าบลทุ่งทอง

เอกสารหมายเลข 4
บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมติัก าหนดต าแหน่ง

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ  เลขที่ต าแหน่ง  10-2-04-4203-001
กองคลัง เทศบาลต าบลทุ่งทอง  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ

(นายสมถวิล  หมั่นอุตส่าห)์
นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งทอง

รวม



ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี
(2558) (2559) (2560)

1 จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง แผนปฏิบติัการจัดซ้ือจัดจ้าง รายงานการจัด 4.00 4.00 4.00
ท าแผนและรายงานผลการปฏิบติังานตามแผนจัดซ้ือจัดจ้าง

2 จัดท าทะเบยีนครุภัณฑ์  การเบกิจ่ายพัสดุ 200.00 250.00 300.00
3 ตรวจสอบพัสดุประจ าปี 1.00 1.00 1.00
4 จัดท าแบบสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนและประกาศผลผู้ชนะการ 16.00 16.00 16.00

จัดซ้ือจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกรายไตรมาส
5 ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงที่มีวงเงินในการจัดซ้ือจัดจ้าง 130.00 140.00 260.00

คร้ังหนึ่งไม่เกิน 500,000 บาท
6 ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 1.00 8.00 3.00
7 น าข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างลงระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(e-LAAS)  -  - 260.00
8 จัดท ารายงานและบนัทกึผลตรวจสอบสภาพโครงการก่อสร้างก่อนคืน 27.00 20.00 45.00

หลักประกันสัญญา
9 บริหารสัญญาร่วมกับคณะกรรมการจัดหาพัสดุ 131.00 148.00 260.00
10 ใหค้ าปรึกษาแนะน าในการปฏิบติังานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ติดต่อ 130.00 150.00 300.00

ประสานงานและปฏิบติัหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

    (ลงชื่อ)............................................................ผู้กรอกข้อมูล
(นางธนนันท ์ อนันต์สินชัย)
ปลัดเทศบาลต าบลทุ่งทอง

(ลงชื่อ)..............................................................ผู้อนุมัติ
(นายสมถวิล  หมั่นอุตส่าห)์

นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งทอง

ล าดับที่

กองคลัง  เทศบาลต าบลทุ่งทอง  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ   เลขที่ต าแหน่ง 10-2-04-4203-001

บัญชีแสดงปรมิาณงานย้อนหลัง 3 ปี เพ่ือขออนุมติัต าแหน่ง
เอกสารหมายเลข 5

ปีงบประมาณ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ



https://v3.camscanner.com/user/download

