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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
เทศบาลต าบลทุ่งทอง  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน  2544และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2558  ลงวันที่ 4 กันยายน  2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพ
ของงานตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล ,อบต, และเมือง
พัทยา) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
  1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน่ (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ.,
เทศบาล,อบต.และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.
,เทศบาล ,อบต.และเมืองพัทยา) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต,และเมืองพัทยา)  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน่ (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศ
ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นก าหนดโครงสร้างส่วนการแบ่งส่วนราชการ  เพ่ือรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดในกฎหมายจัดตั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ และกฎหมายที่ก าหนดอ านาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลทุ่งทอง  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
เทศบาลต าบลทุ่งทอง ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี   
2.1  เพ่ือให้เทศบาลต าบลทุ่งทอง  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมที่ไมซ่้ าซ้อน 
2.2  เพ่ือให้เทศบาลต าบลทุ่งทอง  มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง  สายงาน  การจัดอัตราก าลัง 

โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 
แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 14 พ.ศ.2562  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ (ก.ท.จ.ชัยภูมิ) สามารถตรวจสอบการ 
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล  พนักงานครเูทศบาล  บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรอืไม ่

2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลทุ่งทอง 
 2.5  เพ่ือให้เทศบาลต าบลทุ่งทอง  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล  
พนักงานครเูทศบาล  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาล
ต าบลทุ่งทอง เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่   ความรับผิดชอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือ
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ  แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้เทศบาลต าบลทุ่งทอง  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 3.1 เทศบาลต าบลทุ่งทอง จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  ก าหนดให้เทศบาลต าบลมี
หน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาลและอาจท าได้ในเขตเทศบาล  เป็นไปตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ  นโยบายของรัฐบาล  
และตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  เพ่ือให้การด าเนินงานของเทศบาลต าบลทุ่งทองบรรลุผลพันธกิจที่ตั้งไว้  จึง
จ าเป็นต้องก าหนดอัตราก าลังของส่วนราชการต่างๆ ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ จึงพิจารณาวางแผนกรอบ
อัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงานในปัจจุบันไม่ต้อง
ด าเนินการแล้ว  อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการเตรียม
ความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

 3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหนา้ทีค่วามรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดชัยภูมิ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน :Supply pressure  การวางแผนก าลังคน (Manpower 
Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์เป็นกิจกรรมหรืองานในการก าหนดวัตถุประสงค์  นโยบาย  และวิธี
ปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้า  เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้  โดยการ
ด าเนนิการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์  และวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค ์ และอุปทานก าลังงาน  เพ่ือน าไปสู่การ 
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ก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้ความสามารถอย่างเพียงพอ  หรือกล่าวโดยทั่วไป  การมีจ านวนและ
คุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ  เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสม  
และคัดเลือกที่มคีุณสมบัติตรงตามท่ีตอ้งการเขา้มาท างานในองค์กรที่ช่วงเวลาที่เหมาะสม  เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กร  หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนก าลังคนคือ  วิธีการที่จะให้ไดม้าซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จัก
ปรับปรุงพัฒนาคนเหล่านั้นให้อยู่กับองคก์รต่อไป 

      3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่ละ
ประเภท  เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด   

     3.3.2 การจัดสรรประเภทของพนักงานเทศบาล  การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน 
โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่  ที่เน้น
ความยืดหยุ่น  แก้ไขง่ายกระจายอ านาจการบริหารจัดการ  มีความคล่องตัว  และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน  อีกทั้งยังได้
ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วยในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ  ควรเน้นใช้
อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ  โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงาน
ของเทศบาลต าบลทุ่งทอง  ดังนี้ 

พนักงานเทศบาล  ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก  ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้ความสามารถและทักษะเชิง
เทคนิค  หรือเป็นงานวิชาการ  งานที่เกี่ยวกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการท างานมี
อ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ก าหนดต าแหน่ง แต่ละประเภทของ
พนักงานเทศบาล ดังนี้ 

-  สายงานบริหารท้องถิน่ ได้แก่  ปลัด รองปลัด 
-  สายงานอ านวยการท้องถิน่  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ ผู้อ านวยการกอง  หัวหน้าฝุาย 
-  สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
-  สายงานทั่วไป  ได้แก่  สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

ลูกจ้างประจ า  ปฏิบัติงานทีต่้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้างลูกจ้างประจ าต่อเนื่องจนกว่าจะ
เกษียณอายุราชการ  โดยไม่มีการก าหนดอัตราขึ้นใหม่  หรือก าหนดต าแหน่งเพ่ิมจากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิก
ต าแหน่ง  หากต าแหน่งที่มีอยู่เดิมเปน็ต าแหน่งว่าง มีคนลาออก หรือเกษียณอายุราชการ  โดยก าหนดเป็น 3 กลุ่ม 
ดังนี้ 

-  กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน 
-  กลุ่มงานสนับสนุน 
-  กลุ่มงานช่าง 

 พนักงานจ้าง  ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน  งานที่มีก าหนดระยะเวลาการปฏิบัติงาน
เริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การก าหนดพนักงานจ้างจะมี 3 
ประเภท  แต่เทศบาลต าบลทุ่งทอง  ได้ก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง 2 ประเภท  ดังนี้ 
  -  พนักงานจ้างทั่วไป 
  -  พนักงานจ้างตามภารกจิ 
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แผนภูมิอัตราก าลัง 3 ปี 
แสดงสัดส่วนของบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลทุ่งทอง 
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3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ

ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process)   
 การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับภาระงาน  ตลอดจนการก าหนดสายงานและ
คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง  ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจของเทศบาลต าบลทุ่งทอง มากยิ่งขึ้นโดยเน้นคือ ก าหนดสาย
งานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด  พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  อันได้แก่  การ
โอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น  ทั้งนี้เทศบาลต าบลทุ่งทอง  ได้พิจารณา
ด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน  มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพ่ือให้สามารถบริหาร
ก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิ
การศึกษา  กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหนา้ทีค่วามรับผิดชอบ ดังนี้ 

3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจของเทศบาลต าบลทุ่งทองมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้
ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย  การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ การน าปริมาณ
งานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา และค านวน ระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยเทศบาล
ต าบลทุ่งทอง  ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ ดังนี้  

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1 ปี x 6 = เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า    230 x 6 = 1,380 หรือ 82,800 นาท ี 
หมายเหตุ  
1. 230 คือ จ านวนวัน ใน 1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน 230 วนัโดยประมาณ  
2. 6 คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา 6 ชั่วโมง  
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380 ชั่วโมง  
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้ 82,800 นาที 

การวิเคราะห์ผลงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลทุ่งทอง ก าหนดไว้ 7 ยุทธศาสตร์  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ที่ผ่านมาเทศบาลต าบลทุ่งทองสามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ คิดเป็น
ร้อยละ 84.55 ของจ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งทอง  เมื่อ   
เปรียบเทียบกับอัตราก าลังของบุคลากรที่ก าหนดไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี และตามบริบทของเทศบาลต าบลทุ่ง
ทอง  ซ่ึงถือว่าการบริหารงานด้านบุคลากรที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา  การน ากรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง 
(Effective Manpower Planning Framework) มาพิจารณาอัตราก าลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 
6 ด้าน  สะท้อนและตรวจสอบความเหมาะสมของอัตราก าลัง ในเทศบาลต าบลทุ่งทอง  ที่มีอยู่ดังนี้ 
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กระจกด้านที่ 1 Strategic  objective : เพ่ือให้การด าเนินการเทศบาลต าบลทุ่งทอง  บรรลุผลตาม 
พันธกิจทีต่ั้งไว้  จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง  ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ  โดยจะเป็นการพิจารณา
ว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร  หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรง
กับภารกิจในอนาคต  ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต   
 กระจกด้านที่ 2 Supply  pressure : เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้าร่วมในการพิจารณา  
เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่อยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยในส่วนนี้จะค านึงการจัดสรรประเภทของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานของเทศบาลต าบลทุ่งทอง    
 กระจกด้านที่ 3 Full Time Equivalent (FTE): เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ตาม
กระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะค านวณ FTE 
ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้  

     o พิจารณางานพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ในสายงานว่า  
        ▪ สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่  
        ▪ การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 
     o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเมื่อพบว่า  
        ▪ ลักษณะความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับองค์กร 
        ▪ ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย สายงานอ่ืนที่
เหมาะสมกว่าได้ 

กระจกด้านที่ 4 Driver: เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของเทศบาลต าบลทุ่งทอง (ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด  
(KPIs) และพันธกิจของเทศบาลต าบลทุ่งทอง) มายึดโยงกับจ านวนกรอบก าลังคน ที่ต้องใช้ ส าหรับการสร้าง
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยเน้นทีก่ารปฏิบัติงาน การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับ
การประเมินประสิทธิภาพของเทศบาลต าบลทุง่ทอง (การตรวจประเมิน LPA)  

กระจกด้านที่ 5  360° และ Issues: น าประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา ดังนี้  
     ▪ ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร  การแบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้นจะมีผลต่อการก าหนด

กรอบอัตราก าลัง  หากก าหนดต าแหน่งงานเพ่ิมขึ้น จะส่งผลกระทบกับภาระค่าใช้จ่ายในด้านการบริหารงานบุคคล 
ซ่ึงเทศบาลต าบลทุ่งทอง  พิจารณาทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมแล้ว  

     ▪ ประเด็นเรื่องการสรรหาบุคลากรมาปฏิบัตงิานในองค์กร  เนื่องจากเทศบาลต าบลทุ่งทอง เป็นพ้ืนที่
ที่ราบลุ่ม มีพ้ืนที่กว้าง และหลายหมู่บ้าน อีกทั้งแต่ละหมู่บ้านห่างไกลกันท าให้การปฏิบัติงานค่อนข้างล าบาก จึง
จ าเป็นที่จะมีบคุลากรทีเ่สียสละ   และพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่รับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้ตลอด      

กระจกด้านที่ 6Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับเทศบาล   ขนาดเดียวกัน พ้ืนที่
ใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก่ เทศบาลต าบลลุ่มล าชี และเทศบาลต าบลตลาดแร้ง  ซึ่งเป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่
ติดต่อกัน จ านวนประชากร  หมู่บ้าน บริบท และงบประมาณใกล้เคียงกัน  และมีอัตราก าลังพนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง  ที่ปฏิบัติงานใกล้เคียงสอดคล้องกันภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล เพ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประชาชนได้รับผลประโยชน์สูงสุด 
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      3.6.1  จากพ้ืนทีท่ี่รบัผิดชอบของเทศบาลต าบลทุ่งทอง  อ านาจหน้าที่ตามภารกิจ  การจัดโครงสร้าง
ส่วนราชการ เป็นไปตามโครงสร้างส่วนราชการ  และมีอัตราก าลังบุคลากรที่เพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด 
      3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากจะมีพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
ลูกจ้างประจ า บางรายที่จะเกษียณอายุในช่วงอัตราก าลัง 3 ปี (2567-2569) จึงจ าเป็นต้องเตรียมการเรื่อง
อัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล และลูกจ้างประจ า ทั้งนี้ ไม่มี
การถ่ายทอดองคค์วามรู้  การปรับต าแหน่งให้เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

     3.6.7  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน ส่วนราชการและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลทุ่งทอง  ผ่านแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์  มุมมองของผู้บริหารและ 
ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและก าหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน เป็นแนวทางในการก าหนด
อัตราก าลัง 3 ปี  
          3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังของเทศบาลต าบลทุ่งทอง กับเทศบาลต าบลลุ่มล าชี 
และเทศบาลต าบลตลาดแร้ง  ซึ่งเป็นพ้ืนที่ติดต่อกันและมีลักษณะทางภูมิประเทศคล้ายคลึงกัน  มีงบประมาณใน
การบริหาร  มีบุคลากรที่ใกล้เคียงเมื่อน ามาเปรียบเทียบในการบริหารงานของท้องถิ่น 
จากการเปรียบเทียบอัตราก าลังของเทศบาลต าบลทุ่งทอง  เทศบาลต าบลลุ่มล าชีและเทศบาลต าบลตลาดแร้ง 

                      หัวข้อเปรียบเทียบ เทศบาลต าบลทุ่งทอง  เทศบาลต าบลลุ่มล าชี เทศบาลต าบลตลาดแร้ง 
1. ขนาดเทศบาล สามัญ สามัญ สามัญ 
2. จ านวนประชากร           6,183 9,426 11,140 
3. จ านวนพื้นที่ 61.33 ตร.ม. 40,687.5 ไร่ 146.92 ตร.ม. 
4. จ านวน/หมู่บ้าน/ชุมชน 17 หมู่บ้าน 22 หมู่บ้าน 18 หมู่บ้าน 
5. จ านวนส่วนราชการภายในองค์กร 1 ส านัก  2 กอง 1 ส านัก 5 กอง 1 ส านัก 4 กอง 
 6 ศูนย์ 9 ศูนย์ 6 ศูนย์ 
6. จ านวนพนักงานเทศบาล ที่มีคนครอง/ที่ว่าง 24/2 21/11 21/8 
7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ที่มีคนครอง/ที่ว่าง)    
   - พนักงานครูเทศบาล (เงินอุดหนุน) 5/3 14/- 10/- 
   - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (เงินอุดหนุน) 1/- -/- -/- 
   - ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ (เงินอุดหนุน) -/- 9/- 6/2 
   - ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ (เงินเทศบาล) 2/- 1/- 4/1 
8. จ านวนลูกจ้างประจ า (ที่มีคนครอง/ที่ว่าง) 1/- - - 
9.จ านวนพนักงานจ้าง (ที่มีคนครอง/ที่ว่าง)    
   - ทั่วไป 6/- 13/3 4/- 
   - ภารกิจ 16/1 9/7 40/1 
10. งบประมาณรายจ่ายประจ าป  พ.ศ.2566 52,500,000.-บาท 70,000,000.-บาท 80,800,000.-บาท 
11. ค่ าใช้จ่ ายด้านการบริหารงานบุคคล
ประจ าป   พ.ศ.2566 

16,105,100.-บาท 18,634,537.-บาท 24,111,564.-บาท 

12. คิดเป็นร้อยละ ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป   พ.ศ.2566 

30.68 26.62 29.84 
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          3.8  เทศบาลต าบลทุ่งทอง ไดจ้ัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี  เพ่ือเป็นการพัฒนาพนกังานเทศบาล หรือ
พนักงานครูเทศบาล ทุกคน  โดยต้องไดร้บัการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง  โดยการส่ง
บุคลากรเข้ารับการประชุม ฝึกอบรมกับหน่วยงานที่จัด หรือเทศบาลต าบลทุ่งทองอาจจัดให้มีการฝึกอบรมให้กับ
บุคลากร เป็นต้น 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

การวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาลต าบลทุ่งทอง 
จากข้อมูลสภาพทั่วไป   เทศบาลต าบลทุ่งทองประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม มีศักยภาพข้อ

ได้เปรียบที่มีทรัพยากรน้ า จากแม่น้ าชี และล าห้วยต่าง ๆ  เป็นแหล่งกักเก็บน้ าเพ่ือท าการเกษตร แต่ยังมีปัญหา
เรื่องที่ต้ังทางภูมิศาสตร์ของต าบลซึ่งเป็นพ้ืนที่ที่ตั้ งรับกับพายุโซนร้อนและลมมรสุมท าให้เกิดปัญหาภัยทาง
ธรรมชาติ และอุทกภัย  อีกทั้งประชากรในวัยท างานส่วนใหญ่เป็นแรงงานภาคเกษตรกรรมซึ่งบางส่วนยังประสบ
ปัญหาความยากจน ท าให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้มีการเลี้ยงไหมเป็นอาชีพรอง จึงมีการพัฒนาในด้าน  
อุตสาหกรรมสิ่งทอ  เช่น  ทอผ้าไหม  ผ้าลายขิด  ผ้าขาวม้า  เป็นต้นจากผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพทั่วไปใน
ปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการของประชาชน ตลอดจนโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของจังหวัด การวิเคราะห์
ดังกล่าว เมื่อน ามาวิเคราะห์ร่วมกับประเด็นการพัฒนานโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่12 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ตลอดจนการประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของเทศบาลต าบลทุ่งทอง  ผู้เข้าประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work shop)   ได้ร่วมกัน
วิเคราะห์จุดแข็ง ,จุดอ่อน ,โอกาสและอุปสรรค จากผลการประเมินศักยภาพการพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งทอง ให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอแล้ว  
สามารถสรุปผลการวิเคราะห์จัดท าวิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งทอง (พ.ศ.2561-2565)  ไดดั้งนี้ 
“เกษตรก้าวหน้า  แหล่งน้ าเพื่อประชา  น าพาสังคมมีสุข” 

 เทศบาลต าบลทุ่งทอง   ได้วิเคราะห์ปัญหาในเขตพ้ืนที่ของเทศบาล  และความจ าเป็นพ้ืนฐานและความ
ต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ตามความเหมาะสม  ดังนี้ 

รายการ ปัญหาในเขตพื้นที่ ความต้องการของประชาชน 
1.  ด้านพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถด้านการเกษตร 

-ล าห้วย คลองตื้นเขิน ขาดแหล่งน้ า
เพ่ือการเกษตร 

- ขุดลอกแหล่งเก็บน้ าเพ่ือการเกษตร 
- ส่งเสริมคุณภาพสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐาน 

2. ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สาธารณูปการ 

- การกดัเซาะถนนในฤดูฝน 
- การสาธารณูปโภคยังไม่เพียงพอ 
- พ้ืนที่ส่วนใหญ่ยังไม่ได้รับการพัฒนา 
 

- ปรับปรุงถนนให้เหมาะสมกับพื้นท่ี 
- ปรับปรุงและพัฒนาการสาธารณูปโภคให้มี
ประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความต้องการ 
- มีการวางผังเมือง  เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ต่างๆ  ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

3. ด้านการพัฒนาอุสาหกรรม - อุตสาหกรรมครวัเรือน เช่น การทอ
ผ้าไหม จักสาน ไม่ได้รับการพัฒนา 
หาตลาดรองรับ 

- ส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและธุรกิจ
ขนาดเล็ก  ส่งเสริมการทอผ้าไหม 

4. ด้านการท่องเที่ยว 
 
 

- พัฒนาการส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมของท้องถิ่นมีน้อย 
-พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 

-จดัสรรงบประมาณด้านการพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว 
-อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิน่ประจ าปี 

5. ด้านพัฒนาสังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

- ประชาชนยังขาดจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 

- สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๓ 
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รายการ ปัญหาในเขตพื้นที่ ความต้องการของประชาชน 
 สิ่งแวดล้อม 

- ขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลและน้ า
เสีย 

- จัดกิจกรรม  ส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
- จัดให้มีถังขยะและรถจัดเก็บขยะมูลฝอย 

6. ด้านพัฒนาการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

-ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-ปัญหายาเสพติดระบาดในชุมชน 
-ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคต่าง 
ๆ เช่น ไข้เลือดออก โรคมือเท้าปาก 

-ปัญหาน้ าท่วมพ้ืนที่การเกษตร 

-จดัสรรงบประมาณด้านปูองกันและควบคุม
โรคติดต่อ 
-จัดสายตรวจรอบหมู่บ้าน 
-ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ประสบภัยได้ทันที 
-ต้องการความช่วยเหลือด้านเมล็ดพันธุ์
การเกษตร 

7.ด้านเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชน
เขม้แข็ง 

-ขาดอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ 
-ขาดการส่งเสริมกลุ่มทอผ้าไหม 

-ส่งเสริมปลูกหม่อน การเลี้ยงไหม 
-ต้องการฝึกอบรมสร้างอาชีพ 
 

การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลทุ่งทอง 

เพ่ือให้วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งทอง (2566-2570) ที่วางไว้บรรลุตามเปูาประสงค์การ
พัฒนา จึงได้ท าการวิเคราะห์ปัจจัยที่เป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค (SWOT) ต่อการพัฒนาเทศบาล
ต าบลทุ่งทอง ได้ดังนี้ 
  จุดแข็ง  (Strengh ) 

เทศบาลต าบลทุ่งทองเป็นพ้ืนที่ที่อยู่ใกล้แหล่งน้ าคือแม่น้ าชีไหลผ่าน ท าให้ได้รับประโยชน์ต่อการใช้น้ าท า
การเกษตรภายในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลทุ่งทองมีสถานีบริการสูบน้ าด้วยพลังงานไฟฟูา 4 สถานี ท าให้
ประชาชนในพ้ืนที่มีน้ าใช้ในการท าการเกษตรประชาชนส่วนใหญ่ในเขตพ้ืนที่เป็นผู้มีความรู้ มีการศึกษาที่ดี น ามา
ซึ่งการพัฒนาผู้น าชุมชนมีความเข้มแข็งให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาการมีส่วนร่วมระหว่าง
ประชาชนกับหน่วยงานภาครัฐในการจัดเวทีประชาคมการจัดท าแผนพัฒนามีความเข้มแข็งขึ้น 
 จุดอ่อน (  Weakness  ) 
 จ านวนหมู่บ้านในพ้ืนที่ของเขตเทศบาลต าบลทุ่งทองเป็นหมู่บ้านที่อยู่กระจายไม่รวมตัวกันจึงท าให้เป็น
ปัญหาและอุปสรรคต่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพขาดการพัฒนาด้านคุณภาพและรูปแบบที่ทันสมัย
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพเป็นการผลิตที่ขาดตลาดรองรับการจัดตั้งกลุ่มอาชีพไม่มีความเข้มแข็งในศักยภาพทางการ
ผลิต ถือว่าเศรษฐกิจในชุมชนไม่ดีเท่าท่ีควร 
 โอกาส ( Opportunity ) 
 รัฐส่งเสริมและให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา รัฐบาลให้ความส าคัญในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต กับผู้ด้อยโอกาส สตรี ผู้พิการ คนชรา รัฐบาลเน้นให้มีการปฏิรูปการศึกษาที่ดีขึ้น และ
ให้บริการสาธารณสุขเพ่ิมมากข้ึนท าให้คนในต าบลมีการเปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิตในทางที่ดขีึ้น 
 อุปสรรค ( Threat ) 
 แรงงานที่มีการศึกษาสูง มีทักษะ และมีความรู้ ความสามารถนิยมไปท างานในตัวจังหวัดและจังหวัดอ่ืน 
จึงท าให้บางพ้ืนที่เกิดภาวะสมองไหลมีสถานประกอบการที่เป็นแหล่งจ้างแรงงานไม่มากท าให้เกิดแรงงานอพยพ 
รัฐบาลมีข้อจ ากัดในการท างานตาม พ.ร.บ.กระจายอ านาจฯ มากขึ้นแตง่บประมาณในการพัฒนาได้อุดหนุนให้กับ 
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เทศบาลต าบลทุ่งทองพ้ืนที่ทางภูมิศาสตร์ของเขตเทศบาลต าบลทุ่งทองเมื่อพิจารณาประกอบกับสภาพทาง
ภูมิศาสตร์ของประเทศไทยในด้านท าเลที่ตั้ง พบว่าได้รับผลกระทบจากพายุดีเปรสชั่นบ้าง และช่วงเดือนกรกฎาคม  
ถึงเดือนกันยายน ได้รับผลกระทบจากพายุใต้ฝุุนที่ผ่านเข้ามาทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ท าให้เกิด
ปัญหาอุทกภัยและภัยทางธรรมชาติ 
 2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
     1.  สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ การขาดงบประมาณ ถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีผลกระทบในการพัฒนา 
เนื่องจากงบประมาณอุดหนุนที่ลดลง แต่รายจ่ายประจ าที่มียอดสูงขึ้น  
     2. สภาพแวดล้อมทางสังคม ระดับการศึกษาของประชาชนที่มีความรู้  ท าให้เกิดการย้ายถิ่นฐานและ
อพยพแรงงาน 
     3. สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ ซึ่งพื้นท่ีในเขตจะเป็นพื้นที่ติดล าน้ าชี ท าให้เกิดอุทกภัยเป็นประจ า   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลทุ่งทอง 
 จากการประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  ร่วมกับการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล 
ได้ร่วมกันก าหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งทอง (พ.ศ.2566-2570) ตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักที่ คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน และการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและ
อุปสรรค ดังกล่าว เทศบาลต าบลทุ่งทอง   ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยการพิจารณาถึงเปูาหมาย 
วิสัยทัศน์ และประเมินศักยภาพสามารถก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งทองได้ 7
ยุทธศาสตร์  โดยมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของประเทศ,แผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด สามารถสรุปได้ ดังนี้ คือ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถด้านการเกษตร  
แนวทางการพัฒนา 
1.1 พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
1.2 พัฒนาคุณภาพสินค้าการเกษตร การตลาดและเครือข่ายสินค้าการเกษตรและวิสาหกิจชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปการ 
แนวทางการพัฒนา 
2.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ าของหมู่บ้านและ 
เชื่อมโยงกับต าบลอ่ืน 
2.2 ขยายเขตระบบประปา 
2.3 ขยายเขตระบบไฟฟูาสาธารณะ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาอุตสาหกรรม 
แนวทางการพัฒนา 
3.1 พัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ และพัฒนาอุตสาหกรรมภายในครัวเรือน 
ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา  
4.1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่  5  พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา 
5.1  ส่งเสริมคุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน สตร ี
5.2  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา การศึกษาทุกระดับ 

9 



 

 

5.3  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาด้านสาธารณสุขมูลฐาน 
5.4  พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคมและสนับสนุนการสังคมสงเคราะห์แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ 
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
 
ยุทธศาสตร์ที่  6พัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางการพัฒนา 
6.1 การบริหารจัดการพัฒนาเทศบาลตามหลักธรรมมาภิบาล 
6.2  การบริหารจัดการเทศบาลต าบลทุ่งทองให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
6.3  สร้างความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6.4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาทอ้งถิ่น 
6.5  พัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  7 เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนเข้มแข็ง 
แนวทางการพัฒนา 
7.1  ส่งเสริม สนับสนุน การเรียนรู้และเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพของชุมชน 

    เป้าประสงค์ 
  1.  ประชาชนมีผลผลิตของภาคการเกษตรเพ่ิมข้ึน 
  2.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
  3.  เด็ก เยาวชน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาเข้าสู่อาเซียน 
  4.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการพัฒนา และดูแล 
  5.  ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ได้รับการสืบสานถึงเยาวชน คนรุ่นหลัง 
  6.  ประชาชนมีส่วนร่วม ในการพัฒนาบ้านเกิด เกิดจิตส านึกรักบ้านเกิด 
  7.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ตัวช้ีวัด 
  1.  ร้อยละของประชาชนมีอาชีพและรายได้เพ่ิมข้ึนจากการจ าหน่ายสินค้าภาคการเกษตร 
  2.  จ านวนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ได้รับการพัฒนาทัว่ถึง 

3.  ร้อยละของสิ่งแวดล้อมในชุมชนทีไ่ม่เป็นพิษ 
4.  จ านวนช่องทางในการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารและข้อมูลทางการศึกษาที่ทันสมัยของประชาชน 
     เพ่ิมข้ึน 
5. ร้อยละของทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ วางแผนพัฒนา มีการบริหารจัดการที่ 
    เพ่ิมขึน้  

ค่าเป้าหมาย 
 1.  จ านวนประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดขีึ้น 
 2. จ านวนแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง 
 3.  จ านวนถนน ทางระบายน้ า เพ่ิมข้ึน 
 4.  จ านวนเยาวชนได้รับการศกึษาเพ่ิมขึ้น 
 5.  ร้อยละของจ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่เพิ่มมากข้ึน 
 6.  ร้อยละของประชาชนที่มีหลักประกันสุขภาพอย่างทั่วถึง 
 7.  ร้อยละของประชาชนที่มีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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กลยุทธ์ 
 1. ด าเนินการดูแล รักษาจัดให้มีแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร เพ่ือให้ภาคการเกษตรได้รับการพัฒนา 

ให้มีความเข้มแข็งและมีศักยภาพทางการผลิตเพ่ิมขึ้น 
 2. ด าเนินการจดัให้มีถนน ไฟฟูา ประปา ทางระบายน้ า เน้นการจัดการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้

มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  
 3. ส่งเสริม/สนับสนุนการศึกษา เพ่ือสร้างความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษารวมถึงพัฒนา

ระบบบริหารจัดการความรู้มุ่งสู่อาเซียน 
 4. ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิน่ มีการปลูกฝังร่วมกับสถาบันการศึกษา 
 5.  เพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลสุขภาพของประชาชน รวมทั้งเฝูาระวัง ปูองกัน ไม่ให้เกิดโรคใน

ชุมชน 
 6. จัดให้มีการก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย เพ่ือให้มีความปลอดภัยต่อสุขภาพ ลด

ปัจจัยเสี่ยงต่อโรค 
 7.  ส่งเสริม การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและแก้ไขปัญหา

ของชุมชนรวมถึงความสงบเรียบร้อย เฝูาระวังปัญหายาเสพติด ไม่ให้เกิดขึ้นในชุมชน 
 8.  ส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนาอาชีพ โดยการสร้างอาชีพให้เกิดขึ้นในชุมชนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning) ของเทศบาลต าบลทุ่งทองจากการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน และ

ศักยภาพของเทศบาลต าบลทุ่งทองจึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) เทศบาลไว้ใน 5 ประเด็น คือ 
1. การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรให้ประชาชนในพืน้ที่มีน้ าใช้การเกษตรอย่างทัว่ถึง   
2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ทั่วถึง ครอบคลุมทุกหมู่บ้านและได้มาตรฐาน 
3. สร้างชุมชนเข้มแข้งและเป็นสุข ปราศจากโรค มีสุขภาพอนามัยที่ด ี
4. เด็ก เยาวชน ได้รับโอกาสทางการศึกษา และมีคุณภาพ 
5. สังคม ชุมชน มีความเข้มแข็ง อยู่เย็นเป็นสุข 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภายใต้บังคบัแห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน

การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  สามารถก าหนดภารกิจของเทศบาล  เป็น  7  
ด้าน  ดังต่อไปนี้ 

5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกจิที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า  และทางระบายน้ า 
(2) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
(3) การสาธารณูปการ 
(4) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(5) การควบคุมอาคาร 

     5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1)  การจัดการศึกษา 
(2) การสังคมสงเคราะห์ และการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 
(3) การส่งเสริมกีฬา 
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(4) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(1) การจดัให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และท่ีจอดรถ 
(2) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด  และการจดัการเกี่ยวกับทีอ่ยู่อาศัย 
(3) การจดัให้มี  และควบคุมสุสาน  และฌาปนสถาน 
(4) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(5) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(6) การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรยีบร้อย   และการอนามัย  โรงมหรสพ  และ

สาธารณสถานอื่นๆ  
(7) การผังเมือง 
(8) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(9) การรักษาความสงบเรียบร้อย   การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 
5.4 ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

(1) การส่งเสริม  การฝึก  และการประกอบอาชีพ 
(2) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
(1)  การจดัให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(2) การรกัษาความสะอาด  และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(3) การก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล   และน้ าเสีย 
(4) การจัดการ  การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
(5) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 

 5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภมูิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(1)  การบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี   ภูมิปัญญาท้องถิ่น   และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

 5.7 ด้านการบริการจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง 
      สว่นท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวขอ้ง   ดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(2) การส่งเสริมประชาธิปไตย   ความเสมอภาค   และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(4) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิน่ตามทีค่ณะกรรมการประกาศก าหนด 
เทศบาลต าบลทุ่งทอง ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ยุทธศาสตร์ เพ่ือให้สอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถด้านการเกษตร  จัดให้มีการขุดลอกแหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร  ขุดลอกล าหว้ย คู คลองส่งน้ า  ปรับปรุงระบบสูบน้ าจ่ายน้ าเพ่ือการเกษตร  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปการ  เทศบาลต าบลทุ่งทองจัดให้มีก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค การสาธารณูปการที่ส าคัญต่อการด ารงชีวิตของประชาชน  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า  
และทางระบายน้ า  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ในพ้ืนที ่

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาอุตสาหกรรม เทศบาลต าบลทุ่งทองได้จัดการฝึกอบรมอาชีพ  ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพทอผ้าไหม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการท่องเที่ยว เทศบาลต าบลทุ่งทองสนับสนุนหมู่บ้านโฮมสเตย์  ส่งเสริมอาชีพการ
ทอผ้าไหมบ้านต้อน หมู่ที่ 6  ปลูกปุาล้อมรอบสวนสาธารณะเพ่ือเป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต เทศบาลต าบลทุ่งทอง จัดให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 
6 แห่ง  จัดอบรมการอาชีพให้ประชาชน การให้ความรู้เกี่ยวกับการก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล   ควบคมุการปล่อยน้ า
เสียจดัการ  การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จัดกิจกรรม
สังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เทศบาลต าบลทุ่งทองส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่นด้วยการจัดประชาคมแผนพัฒนาสามปี การส่งเสริมประชาธิปไตย   ความเสมอภาค   
และสิทธิเสรีภาพของประชาชนด้วยการจัดให้มีการเลือกตั้ง สมาชิกสภาเทศบาล และผู้บริหารท้องถิ่น จัดให้มีการ
รักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการสาธารณสถานอ่ืนๆ การปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย  การรักษาความสงบเรียบร้อย   การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน เช่น ในช่วงเทศบาลและวันส าคัญต่าง ๆ จัดงานการบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี   ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น   และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นเป็นประจ าทุกปี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนเข้มแข็ง  เทศบาลต าบลทุ่งทองจัดการส่งเสริม  การฝึก  และ
การประกอบอาชีพใหก้ับชุมชน  

เทศบาลต าบลทุ่งทองได้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส และภัยคุกคามจากการประชาคมการพบว่า 
  จุดแข็ง  (Strengh ) 

เทศบาลต าบลทุ่งทองเป็นพ้ืนที่ที่อยู่ใกล้แหล่งน้ าคือแม่น้ าชีไหลผ่าน ท าให้ได้รับประโยชน์ต่อการใช้น้ าท า
การเกษตรภายในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลทุ่งทองมีสถานีบริการสูบน้ าด้วยพลังงานไฟฟูา 3 สถานี ท าให้
ประชาชนในพ้ืนที่มีน้ าใช้ในการท าการเกษตรประชาชนส่วนใหญ่ในเขตพ้ืนที่เป็นผู้มีความรู้ มีการศึกษาที่ดี น ามา
ซึ่งการพัฒนาผู้น าชุมชนมีความเข้มแข็งให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาการมีส่วนร่วมระหว่าง
ประชาชนกบัหน่วยงานภาครัฐในการจัดเวทีประชาคมการจัดท าแผนพัฒนามีความเข้มแข็งขึน้ 
 จุดอ่อน (  Weakness  ) 
 จ านวนหมู่บ้านในพ้ืนที่ของเขตเทศบาลต าบลทุ่งทองเป็นหมู่บ้านที่อยู่กระจายไม่รวมตัวกันจึงท าให้เป็น
ปัญหาและอุปสรรคต่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพขาดการพัฒนาด้านคุณภาพและรูปแบบที่ทันสมัย
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพเปน็การผลิตที่ขาดตลาดรองรบัการจัดตั้งกลุ่มอาชีพไม่มีความเข้มแข็งในศักยภาพทางการ 
ผลิต ถือว่าเศรษฐกิจในชุมชนไม่ดีเท่าท่ีควร 
 โอกาส ( Opportunity ) 
 รัฐส่งเสริมและให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา รัฐบาลให้ความส าคัญในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต กับผู้ด้อยโอกาส สตรี ผู้พิการ คนชรา รัฐบาลเน้นให้มีการปฏิรูปการศึกษาที่ดีขึ้น และ
ให้บริการสาธารณสุขเพ่ิมมากข้ึนท าให้คนในต าบลมีการเปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิตในทางที่ดีข้ึน 
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 อุปสรรค ( Threat ) 
 แรงงานที่มีการศึกษาสูง มีทักษะ และมีความรู้ ความสามารถนิยมไปท างานในตัวจังหวัดและจังหวัดอ่ืน 
จึงท าให้บางพ้ืนที่เกิดภาวะสมองไหลมีสถานประกอบการที่เป็นแหล่งจ้างแรงงานไม่มากท าให้เกิดแรงงานอพยพ 
รัฐบาลมีข้อจ ากัดในการท างานตาม พ.ร.บ.กระจายอ านาจฯ มากขึ้นแต่งบประมาณในการพัฒนาได้อุดหนุนให้กับ 
เทศบาลต าบลทุ่งทองลดลงพ้ืนที่ทางภูมิศาสตร์ของเขตเทศบาลต าบลทุ่งทองเมื่อพิจารณาประกอบกับสภาพทาง
ภูมิศาสตร์ของประเทศไทยในด้านท าเลที่ตั้ง พบว่าได้รับผลกระทบจากพายุดีเปรสชั่นบ้าง และช่วงเดือนกรกฎาคม 
ถึงเดือนกันยายน ได้รับผลกระทบจากพายุใต้ฝุุนที่ผ่านเข้ามาทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ท าให้เกิด
ปัญหาอทุกภัยและภัยทางธรรมชาติ 
 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
 1. สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ การขาดงบประมาณ ถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีผลกระทบในการพัฒนา 
เนื่องจากงบประมาณอุดหนุนที่ลดลง แต่รายจ่ายประจ าที่มียอดสูงขึน้  
 2. สภาพแวดล้อมทางสังคม ระดับการศึกษาของประชาชนที่มีความรู้ ท าให้เกิดการย้ายถิ่นฐานและ
อพยพแรงงาน 
 3. สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ ซึ่งพ้ืนที่ในเขตจะเป็นพื้นที่ติดล าน้ าชี ท าให้เกิดอุทกภัยเป็นประจ า 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ        

จากการวิเคราะห์ภารกิจของเทศบาลต าบลทุ่งทอง ทั้ง  6 ด้าน   แล้วสามารถก าหนดภารกิจหลักและ 
ภารกิจรอง  ที่ต้องด าเนินการ  ไดแ้ก่ 
 ภารกิจหลัก 

1.   การพัฒนาและปรับปรุงด้านสาธารณูปโภค 
2. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. การพฒันาและปรับปรงุแหล่งท่องเที่ยว 
4. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ของท้องถิ่น 
6. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
ภารกิจรอง 
1.   การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า  และทางระบายน้ า 
2. การจัดโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. การพัฒนาพ้ืนที่สวนสาธารณะในเขตเทศบาล 
4. การจัดโครงการปรับปรุงและฟ้ืนฟู  ทรัพยากรธรรมชาติต่างๆ 
5. การจดังานประเพณีต่างๆ  ของท้องถิ่น  ประจ าปี 
6. การจัดประชาคมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2542  มาตรา 35 ในการจ่ายเงินเดือน 

ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงินค่าจ้างของข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ที่น ามาจากเงิน
รายได้ที่ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอ่ืนใดนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งจะก าหนดสูงกว่าร้อย
ละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จากการคิดภาระค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2566  จ านวน  16,217,110 บาท คิดเป็นร้อยละ  
31.80  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี ซึ่งจะเห็นได้ว่าภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพิ่มขึน้ทุกป ี  
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ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า
ต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างาน
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพมากขึ้น   

การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาทีใ่ช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐานที่ว่างานใดที่
ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า  อย่างไรก็ดีในภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น  งานก าหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิคดา้นช่าง หรืองาน 
บริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วน
ท้องถิ่นนัน้จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนด
ค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
แตล่ะส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน
หรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของ
หน่วยงานอ่ืน  ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 
ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้าง
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบัน
และในอนาคตมีความแตกตา่งกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลัง
ใหม่  เพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่าง
สูงสุด  จากการวิเคราะห์ปริมาณของแต่ละกอง/ส านัก งบประมาณที่ผ่านมาจะเห็นว่ามีบางยุทธศาสตร์มีปริมาณ
งานที่มากแต่เมื่อเปรียบเทียบกับบุคลากรที่มีไม่เพียงพอ  แต่ได้บริหารจัดการด้านบุคลากรให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดด้วยการมีค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ไปปฏิบัติหน้าที่ในส่วนที่ไม่มีบุคลการรับผิดชอบ  ท าให้
บุคลากรที่มีอยู่ปฏิบัติงานได้หลายหน้าที่ไม่ใช้รับผิดชอบงานเฉพาะอย่างใดอย่างหนึ่ง  ซึ่งสอดคล้องกับการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรที่ต้องการพัฒนาบุคลากรที่อยู่ให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด และจัดอบรมทั้งจัดอบรมเอง และส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานจัดเพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน  โดยต้องได้รับการพัฒนา
ความรูค้วามสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็น
ระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่
เป็นระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right 
Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบ
ต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการอ่ืน ก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะงานนี้
เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะ
งานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  
กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective  Man Power Planning  Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ 
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ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผน
กรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการ
ดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ  สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรบัได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ย 
อัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด 
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงกระบวนการ (Prcess Re-engineer) อันจะน าไปสู่การ
ใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- การเก็บข้อมูลผลงาน  จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคต 
ต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง  

เทศบาลต าบลทุ่งทอง  เป็นเทศบาลสามัญ และก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัด
ระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดชัยภูมิ  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบลทุ่งทองได้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ งานในการรับผิดชอบ จ านวน  1  ส านัก 2 
กอง  และ 1 หน่วย   ดังนี้ 

ส านักปลัด  ประกอบด้วย  5  ฝ่าย  1  งาน  มีบุคลากรดังนี้    
1. ข้าราชการ  จ านวน  16 คน 
2. พนักงานครูเทศบาล  8  คน  
3.  ลูกจ้างประจ า  จ านวน  1  คน 
4.  พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 13 คน 
5.  พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  4  คน 
6.  จ้างเหมา  จ านวน  13 คน 
กองคลัง  ประกอบด้วย  1  ฝ่าย  มีบุคลากรดังนี้ 
1. ข้าราชการ  จ านวน  6  คน 
2. พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  2  คน  
กองช่าง  ประกอบด้วย  มีบุคลากรดังนี้ 
1. ข้าราชการ  จ านวน  3  คน  
2. พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 5  คน   
3. พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  2  คน 
4. จ้างเหมา  จ านวน  5  คน 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
1. ข้าราชการ  จ านวน  1 คน 
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จากการวิเคราะห์แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) จากการวิเคราะห์เปรียบเทียบกับปริมาณ
งานย้อนหลังจะเห็นว่าบุคลากรที่มีอยู่สามารถปฏิบัติงาน  โครงการกิจกรรมให้ส าเร็จลุล่วงตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  แผนพัฒนาที่ก าหนดไว้และสามารถตอบสนองนโยบายของผู้บริหารที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ซึ่งในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567-2569)  เทศบาลต าบลทุ่งทอง โดยคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปีได้พิจารณาร่วมกันในหลายๆ ด้าน  และมติที่ประชุมเห็นชอบในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(2567-2569) ให้โครงสร้างในแผนอัตราก าลัง 3 ปี คงไว้เท่าเดิมไม่มีการก าหนดต าแหน่งเพ่ิม    

ทั้งนี้เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สอดคล้องกับปริมาณงานที่มีตามยุทธศาสตร์ 
และนโยบายผู้บริหารได้ จึงมีค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรที่มีอยู่ปฏิบัติหน้าที่ที่ไม่มีต าแหน่ง
รับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมีประสิทธิภาพสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
ยั่งยืน 

การวิเคราะหป์ริมาณงานที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  จากการติดตามและประเมินผลแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลทุ่งทอง  ย้อนหลัง 3 ปี  (พ.ศ.2563 - 2565) 

ยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 
2563 2564 2565 

1. ด้านพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถ
ด้านการเกษตร   
2. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปการ 
3. พัฒนาอุตสาหกรรม 
4. พัฒนาการท่องเที่ยว 
5. พัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 
6. การบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
7. เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนเข้มแข็ง 

21 
 

42 
1 
- 

11 
17 
1 

6 
 

55 
- 
- 

13 
12 
- 

12 
 

56 
- 
- 
7 
7 
1 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  
8.1 เทศบาลต าบลทุ่งทอง   ไดก้ าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเทศบาลต าบลทุ่งทองแบ่งออกเป็น 

1  ส านัก  2  กอง และ  1 หน่วยตรวจสอบภายใน   ได้แก่ ส านักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองช่าง และหน่วย
ตรวจสอบภายใน  ก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น 67 อัตรา  เนื่องจากเทศบาลต าบลทุ่งทอง  มีภารกิจ
และปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจากเดิม จึงมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
ภารกิจและอ านาจหน้าที่  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2568 - 2570)  จ าเป็นต้อง
ใช้บุคลกรที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในการปฏิบัติภารกิจ  เพ่ือที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาของ
เทศบาล ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน              
(พ.ศ.2564-2566) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 (พ.ศ.2567-2569) 

หมายเหตุ 

ส านักปลัดเทศบาล 
1. ฝ่ายอ านวยการ 
 1.1 งานการบริหารงานบุคคล 
    - งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 
    - งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการ 
  - งานก าหนดต าแหน่งและการปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่ง 
  - งานสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก 
การคัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอน การ
คัดเลือกเพ่ือรับโอน 
  - งานบรรจุและแต่งตั้ง 
  - งานจัดท าควบคุม ตรวจสอบ แก้ไขบันทึกข้อมูล
ทะเบียนประวัติ 
  - งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  - งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทน 
  - งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึน้ 
 - งานการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู 
 - งานการลา ทุกประเภท 
 - งานสิทธิสวัสดิการ 
 - งานแผนพัฒนาบุคลากร 
 - งานฝึกอบรม 
 - งานการรักษาวินัยการด าเนินการทางวินัย 
 - งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 
 - งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
 - งานบริหารข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ   
   1.2 งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัว
ประชาชน 
   - งานแจ้งเกิด แจ้งตาย  
   - งานแจ้งย้ายที่อยู่ 
   - งานแจ้งย้ายที่อยู่ปลายทางอัตโนมัติ 

ส านักปลัดเทศบาล 
1. ฝ่ายอ านวยการ 
  1.1 งานการบริหารงานบุคคล 
   - งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลงั 
   - งานจัดต้ังส่วนราชการและการปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการ 
  - งานก าหนดต าแหน่งและการปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่ง 
  - งานสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก 
การคัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอน การ
คัดเลือกเพ่ือรับโอน 
  - งานบรรจุและแต่งตั้ง 
  - งานจัดท า  ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไขบันทึกข้อมูล
ทะเบียนประวัติ 
 - งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิน่ 
แห่งชาติ 
 - งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 - งานเกีย่วกับเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทน 
 - งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
 - งานการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู 
 - งานการลา ทุกประเภท 
 - งานสิทธิสวัสดิการ 
 - งานแผนพัฒนาบุคลากร 
 - งานฝึกอบรม 
 - งานการรกัษาวินัยการด าเนินการทางวินัย 
 - งานสนับสนุนเสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 
 - งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
 - งานบริหารข้อมูลสถติิ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ   
   1.2 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
  - งานวิเคราะห์พ้ืนที่เสี่ยงเกิดเหตุสาธารณภัย  
  - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
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  - งานเพิ่มชื่อและรายการบุคคลเข้าทะเบียนบ้าน 
  - งานแก้ไขรายการในเอกสารทะเบียนราษฎร 
  - งานการคัด รับรองส าเนาทะเบียนบ้านสูติบัตร 
มรณะบัตร  
  1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - งานวิเคราะห์พ้ืนที่เสี่ยงเกิดเหตุสาธารณภัย  
   - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
   - งานแผนการระงับเหตุ 
  - งานแผนการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเร่งด่วน 
  - งานศูนย์รับแจ้งเหตุ 
  - งานรายงานผลด าเนินงานแผนงาน 
  - งานฝึกอบรมและฝึกซ้อมตามแผนการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
  - งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ความรู้การปูองกัน
สาธารณภัย 
  - งานตรวจสอบยานพาหนะ 
  - งานสนับสนุนน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค 
  - งานจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์ส่วนกลาง 
   1.4 งานกิจการสภา 
  - งานเลือกตั้ง 
  - งานการประชุมสภา 
  - งานประชุมกรรมการของคณะผู้บริหาร       
หรอืสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติคณะ
ผู้บริหารหรือสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
  - งานประชุมกรรมการของคณะผู้บริหาร       
หรือสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติคณะ
ผู้บริหารหรือสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - งานเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับ การ
ประชุมการตั้งกระทู้ถาม 
  - งานระเบียบการทะเบียนประวัติ 
  - งานสิทธิสวัสดิการของคณะผู้บริหารและสมาชิก
สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  - งานแผนการระงับเหตุ 
  - งานแผนการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเร่งด่วน 
  - งานศูนย์รับแจ้งเหตุ 
  - งานรายงานผลด าเนินงานแผนงาน 
  - งานฝึกอบรมและฝึกซ้อมตามแผนการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
  - งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ความรู้การปูองกัน
สาธารณภัย 
  - งานตรวจสอบยานพาหนะ 
  - งานสนับสนุนน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค 
  - งานจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์ส่วนกลาง 
1.3 งานกิจการสภา 
   - งานเลือกตั้ง 
   - งานการประชุมสภา 
   - งานประชุมกรรมการของคณะผู้บริหาร       
หรือสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   - งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติคณะ
ผู้บริหารหรือสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
   - งานประชุมกรรมการของคณะผู้บริหาร       
หรือสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   - งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติคณะ
ผู้บริหารหรือสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - งานเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับ การ
ประชุมการตั้งกระทู้ถาม 
  - งานระเบียบการทะเบียนประวัติ 
  - งานสิทธิสวัสดิการของคณะผู้บริหารและสมาชิก
สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
1.4 งานราชการทั่วไป 
  - งานจัดท าระเบียบวาระการประชุม,รายงานการ
ประชุม 
  - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
  - งานการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่างๆ 
  - งานการพาณิชย์ 
  - งานจัดท าแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ 
ครุภัณฑ์ 

 

หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19 



 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
               (พ.ศ.2564-2566) 
 
1.5 งานราชการทั่วไป 
  - งานจัดท าระเบียบวาระการประชุม,รายงานการ
ประชุม 
  - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
  - งานการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สิน
ต่างๆ 
  - งานการพาณิชย์ 
  - งานจัดท าแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ 
ครุภัณฑ์ 
  - งานเกี่ยวกับการจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณ 
  - งานจัดท าหนังสือและทะเบียนคุมหนังสือ 
  - งานราชการทีม่ิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง 
ส านักหรือส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นการเฉพาะ 
2.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
2.1 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 - งานจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 

   - งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและ
โครงการ      
    - งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล 
    - งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิน่ 
    - งานประสานการจัดท าแผนพัฒนา 
    - งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
    - งานคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  
2.2 งานงบประมาณ 
    - งานจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี และฉบับเพ่ิมเติม  
    - งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของเทศบาล 
3. ฝ่ายบริหารการศึกษา  
    3.1 งานบริหารการศึกษา 
    - งานพัฒนาการศึกษา 
    - งานการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ
การศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย 
    - งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา       
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  - งานเกี่ยวกับการจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณ 
  - งานจัดท าหนังสือและทะเบียนคุมหนังสือ 
  - งานราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง 
ส านักหรือส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นการเฉพาะ 
2.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
  2.1งานวิเคราะหน์โยบายและแผน 
 - งานจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
  - งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและ
โครงการ 
  - งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล 
  - งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิน่ 
  - งานประสานการจัดท าแผนพัฒนา 
  - งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
  - งานคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  
 2.2 งานงบประมาณ 
  - งานจัดท าเทศบญัญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี และฉบับเพิ่มเติม  
  - งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของ
เทศบาล 
3. ฝ่ายบริหารการศึกษา  
 3.1 งานแผนงานและโครงการ 
  - งานวิเคราะห์และพัฒนานโยบายทางการศึกษา 
  - งานจดัท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
  - งานวิเคราะห์งบประมาณและค่าใช้จ่าย การ
จัดท างบประมาณประจ าปีและบริหารงาน
งบประมาณ 
  - งานติดตามผลและรายงานผลการด าเนินงานตาม
นโยบายและแผน 
  - งานวางแผนบุคลากรทางการศึกษา 
  - งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
  - งานพัฒนาบุคลากร พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
   - งานบริหารการศกึษา 
   - งานการเงิน การบัญชี และงานการพัสดุ 
   - งานสารบรรณ 

หมายเหตุ 
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  - งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
  - งานบริการข้อมลู สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ 
  3.2 งานการศึกษาปฐมวัย 
   - งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
   - งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
   - งานเครือข่ายทางการศึกษา  
   - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก       
 3.3 งานการศาสนา 
    - งานบ ารุง ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
3.4 งานการกีฬาและนันทนาการ 
    - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 4. ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
   4.1 งานพัฒนาชมุชน 
    - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชน 
    - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
    - งานจัดท าแผนงานด้านการพัฒนาสังคม 
    - งานบริการข้อมูล สถติิ 
  4.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
  - งานสงเคราะห์ เด็ก สตรีผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพล
ภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ 
  - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง 
เร่ร่อน ไร้ที่พ่ึง ถูกท าร้ายร่างกาย 
  - งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
  - งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ  
  - งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความ
เดือดร้อน 
   - งานการจัดสวัสดิการสังคม 
5. ฝ่ายนิติการ 
   5.1 งานนิติการ 
   - งานนิติกรรมและสัญญา  
   - งานคดีแพ่ง คดีอาญา คดีภาษีและคดีอ่ืนๆ 
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- งานประชาสัมพันธ์ และอ านวยความสะดวก 
 3.2 งานวิชาการ 
  - งานวางแผนก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 
  - งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
  - งานจัดเก็บ วิเคราะห์ข้อมูลสถติิทางการศึกษา 
  - งานประสานงานในการด าเนินการศกึษา  
  - งานจดัท ารายงานการศึกษาหรือวัดผลการศึกษา
และสถติิของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
3.3 งานการศึกษาปฐมวัย 
  - งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
  - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการ 
  - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  - งานติดตามและประเมินผล         
 3.4 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
   - งานการกีฬาและนันทนาการ 
   - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
3.5 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   - งานกจิกรรมทางศาสนา 
   - งานส่งเสริมประเพณีและศิลปวัฒนธรรม  ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 
   - งานรวบรวมข้อมลูศลิปะ วัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิน่ อนุรักษ์และศึกษาค้นคว้า 
4. ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
 4.1 งานพัฒนาชุมชน 
   - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชน 
   - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
   - งานจัดท าแผนงานด้านการพัฒนาสังคม 
   - งานบริการข้อมูล สถิติ 
 4.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
   - งานสงเคราะห์ เด็ก สตรีผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพล
ภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ 
   - งานสงเคราะหเ์ด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง 
เร่ร่อน ไร้ที่พ่ึง ถูกท าร้ายร่างกาย 
   - งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
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   - งานพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการอุทธรณ์
ค าสั่งทางปกครองและด าเนินการเก่ียวกับคดี
ปกครอง  
   - งานตรวจสอบและด าเนินการเก่ียวกับความรับ
ผิดทางละเมิด  
   - งานติดตาม สืบทรัพย์ และบังคับคดีลูกหนี้ของ
องค์กร 
   - งานตรวจสอบและด าเนินการเก่ียวกับวินัยและ
การรักษาวินัยของข้าราชการหรือพนักงานส่วน 
ท้องถิน่ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
  - งานตรวจสอบสัญญาข้อตกลงที่มีผลผูกพันทาง
นิติกรรม และการยกร่างนิติกรรมสัญญาใหแ้ก่ส่วน
ราชการต่าง ๆ 
  - งานบังคับคดีตามค าสั่งหรือค าพิพากษาศาล
ยุติธรรม ศาลปกครอง และใช้มาตรการบังคับทาง
ปกครองตามค าสั่ง  
   - งานศึกษา วิเคราะห์กฎหมาย ค าพิพากษา ค า
วินิจฉัยต่าง ๆ ความเห็นและค าสั่งที่เก่ียวกับอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่             
   - งานใหค้ าปรึกษา แนะน า เสนอความเห็น 
และตอบขอ้หารือด้านกฎหมายและเป็นกรรมการ
ด้านกฎหมายขององค์กร 
5.2 งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และการอุทธรณ์ 
   - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และการอุทธรณ์ 
   - งานด าเนินการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
   - งานศูนย์ไกล่เกลี่ยประนีประนอม 
   - งานพิจารณาร้องทุกข์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
   - งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวิชาการ 
   - งานตรวจสอบพิจารณาให้ค าปรึกษาแนะน า 
6. งานบริหารสาธารณสุข 
  6.1 งานบริหารสาธารณสุข 
  - งานจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข 
  - งานจัดท าแผนตามโครงการบริหารสาธารณสุข 
  - งานประสานแผนการปฏิบัติงานหน่วยงานต่าง ๆ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
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   - งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ  
   - งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความ
เดือดร้อน 
   - งานการจัดสวัสดิการสังคม 
5. ฝ่ายนิติการ 
  5.1 งานนิติการ 
   - งานนิติกรรมและสัญญา  
   - งานคดีแพ่ง คดีอาญา คดีภาษีและคดีอ่ืนๆ 
   - งานตรวจสอบและด าเนินการเก่ียวกับความรับ
ผิดทางละเมิด 
  - งานพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการอุทธรณ์
ค าสั่งทางปกครองและด าเนินการเก่ียวกับคดี
ปกครอง  
  - งานติดตาม สืบทรัพย์ และบังคับคดีลูกหนี้ของ
องค์กร       
   - งานตรวจสอบและด าเนินการเก่ียวกับวินัยและ
การรักษาวินัยของข้าราชการหรือพนักงานส่วน 
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
   - งานตรวจสอบสัญญาข้อตกลงที่มีผลผูกพันทาง
นิติกรรม และการยกร่างนิติกรรมสัญญาให้แก่ส่วน
ราชการต่าง ๆ 
  - งานบังคบัคดีตามค าสั่งหรือค าพิพากษาศาล
ยุติธรรม ศาลปกครอง และใช้มาตรการบังคับทาง
ปกครองตามค าสั่ง  
   - งานศึกษา วิเคราะห์กฎหมาย ค าพิพากษา ค า
วินิจฉัยต่าง ๆ ความเห็นและค าสั่งที่เก่ียวกับอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   - งานให้ค าปรึกษา แนะน า เสนอความเห็น 
และตอบข้อหารือด้านกฎหมายและเป็นกรรมการ
ด้านกฎหมายขององค์กร 
5.2 งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และการอุทธรณ์ 
   - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และการอุทธรณ์ 
   - งานด าเนินการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
   - งานศูนย์ไกล่เกลี่ยประนีประนอม 
   - งานพิจารณาร้องทุกข์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
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- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ  
  6.2 งานส่งเสริมสุขภาพ 
   - งานส่งเสริมสุขภาพุกกลุ่มอายุ และกลุ่มโรค
เรื้อรัง  
   - งานหลักประกันสุขภาพ 
   - งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
   - งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ        
ผู้พิการ 
   6.3  งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ
และโรคไม่ติดต่อ 
   - งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   - งานปูองกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
   - งานคุ้มครองผู้บริโภค 
6.4 งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
   - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
   - งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
   - งานบริการรักษาความสะอาด 
   - งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
   - งานสุขาภิบาลชุมชน       
   - งานเฝูาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
   - งานเฝูาระวัง บ าบัดตรวจสอบคุณภาพน้ า 
อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆ   
กองคลัง 
1. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
  1.1 งานการเงินและบัญชี 
  - งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
  - งานน าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน 
  - งานตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท 
  - งานเกีย่วกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน
บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ 
  - งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
  - งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่าย 
  - งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลอง
ประจ าเดือนและประจ าปี 
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- งานบริการขอ้มลู สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ 
   - งานตรวจสอบพจิารณาให้ค าปรึกษาแนะน า 
6. งานบริหารงานสาธารณสขุ 
  6.1 งานส่งเสริมสุขภาพ 
   - งานจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข 
   - งานจัดท าแผนตามโครงการบริหารสาธารณสุข 
   - งานประสานแผนการปฏิบัติงานหน่วยงานต่างๆ 
   ทางวิชาการ  
   - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า 
   - งานส่งเสริมสุขภาพุกกลุ่มอายุ และกลุ่มโรค
เรื้อรัง  
   - งานหลักประกันสุขภาพ 
   - งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
   - งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ       
ผู้พิการ 
  6.2 งานป้องกันและควบคุมโรค 
   - งานปูองกันและสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคพ้ืนฐาน 
   - งานควบคุมกาจดัแมลง และพาหะน าโรค 
   - งานเฝูาระวัง ควบคุม และปูองกันโรคติดต่อ        
 6.3 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
   - งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
   - งานสุขาภิบาลชุมชน 
   - งานคุ้มครองผู้บริโภค 
   - งานเฝูาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
   - งานเฝูาระวัง บ าบัดตรวจสอบคุณภาพน้ า 
อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆ   
 6.4 งานรักษาความสะอาด 
   - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
   - งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
   - งานบริการรักษาความสะอาด 
กองคลัง 
1. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
   1.1 งานการเงินและบัญชี 
   - งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
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  - งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 
  1.2 งานพัฒนารายได้ 
   - งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนา
รายได้ 
   - งานงานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม 
   - งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียน 
   - งานพฒันารายได้ 
  1.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
  - งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา 
  - งานทะเบียนคุม      
  - งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สิน
ต่าง ๆ  
  - งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
 กองช่าง 
  1.1 งานออกแบบและเขียนแบบ 
   - งานส ารวจ ออกแบบและเขียนแบบ 
   - งานประมาณราคา  
   - งานจัดท าราคากลาง 
  1.2 งานทางด้านวิศวกรรม  
   - งานการควบคุมอาคาร 
   - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
   - งานจัดท าทะเบียนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   - งานผังเมือง 
   - งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
   - งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
  1.3 งานปรับปรุงภูมิทศัน์ 
   - งานติดตั้งซ่อมบ ารุง ระบบไฟฟูาส่องสว่าง 
   - งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
  1.4 งานสาธารณูปโภค 
   - งานเกี่ยวกับการประปา 
   - งานเกี่ยวกับการบริหารสถานีสูบน้ า 
   - งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา 
การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์อะไหล่ 
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   - งานน าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน 
   - งานตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท 
   - งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน
บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ 
   - งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
   - งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่าย 
   - งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลอง
ประจ าเดือนและประจ าปี       
   - งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 
1.2 งานพัฒนารายได้ 
   - งานจัดเกบ็ภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนา
รายได้ 
   - งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
   - งานงานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม 
   - งานพัฒนารายได้ 
  1.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
   - งานเกีย่วกบัการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา 
   - งานทะเบียนคุม  
   - งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สิน
ต่าง ๆ  
   - งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
 1.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
   - งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีบ ารุงท้องที่ 
   - งานส ารวจและตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม  
   - งานตรวจสอบรหัสประจ าแปลงที่ดิน รหัสชื่อ
เจ้าของทรัพย์สิน และรหัสชื่อผู้ช าระภาษี  
   - งานจัดเก็บและดูแลบ ารุงรักษาแผนที่ภาษี
ทะเบียนทรัพย์สิน และเอกสารข้อมูลต่างๆ  
   - งานปรับข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินและเอกสาร
ที่เก่ียวข้อง  
   - งานควบคมุดูแลระบบคอมพิวเตอร์ที่เก่ียวกับ
แผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน  
 

หมายเหตุ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(พ.ศ.2564-2566) 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
1.1 งานตรวจสอบภายใน 
  - งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
  - งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของ
เอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จ่ายเงินทุกประเภท 
  - งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน 
การบัญชี  
   - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
   - งานตรวจสอบการท าประโยชน์ จากทรัพย์สิน
ของเทศบาล 
 
  - งานตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
  - งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการ
ต่าง ๆ 
   - งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับ
ตรวจ 
   - งานรายงานผลการตรวจภายใน 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(พ.ศ.2567-2569) 

 
   - งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีบ ารุงท้องถิ่น และ
ข้อมูลแผนที่ภาษีโรงเรือน  
  กองช่าง 
 1.1 งานออกแบบ และเขียนแบบ 
   - งานส ารวจ ออกแบบและเขียนแบบ 
   - งานประมาณราคา  
   - งานจัดท าราคากลาง 
1.2 งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศกรรมต่างๆ 
   - งานการควบคุมอาคาร 
   - งานจัดเกบ็และทดสอบคุณภาพวัสดุ 
   - งานจัดท าทะเบียนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   - งานผังเมือง 
            
   - งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
   - งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกล
และยาพาหนะ 
 1.3 งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล 
   - งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
   - งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา 
การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่   
   - งานจัดท าแผนปฏิบัติการ          
   - งานเกี่ยวกับการประปา 
   - งานติดตั้งซ่อมบ ารุง ระบบไฟฟูาส่องสว่าง 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
1.1 งานตรวจสอบภายใน 
  - งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
  - งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของ 
เอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงิน
ทุกประเภท 
  - งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การ
บัญชี          
  - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การ
เก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
  - งานตรวจสอบการท าประโยชน์ จากทรัพย์สิน
ของเทศบาล 
 

หมายเหตุ 
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8.2 วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
           เทศบาลต าบลทุ่งทอง  วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล   
ทุ่งทอง  เพ่ือให้สามารถการปฏิบัติงานแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนภายในเขตเทศบาล
ต าบลทุ่งทอง  ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 12 
พ.ศ.2546) และเพ่ือรองรับภารกิจตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542   
 จากโครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  ประกอบด้วย 1  ส านัก  2  กอง 1 หน่วยตรวจสอบ ดังนี้ 

1. ส านักปลัด  ประกอบด้วย 5  ฝุาย  1  งาน  อัตราต าแหน่งปัจจุบัน 41 อัตรา   
โดยมีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารทั่วไป งานธุรการสารบรรณ งานกิจการสภา งานเลือกตั้ง งาน 

บริหารงานบุคคล งานส่งเสริมสวัสดิการ งานพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย งานส่งเสริมการเกษตร งานประชุม งานเกี่ยวกับการตราเทศบัญญัติ งานนิติการ  กฎหมายและคดี งาน
ร้องเรียน ร้องทุกข์และการอุทธรณ์ งานรัฐพิธี งานประชาสัมพันธ์ งานจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  งานจัดท าเทศ
บัญญัติงบประมาณประจ าปี  งานขออนุมัติด าเนินการตามเทศบัญญัติ การปฏิบัติงานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความ งาน
บริหารการศึกษา  งานการศึกษาปฐมวัย  งานการศาสนา งานการกีฬาและนันทนาการ  งานการบริหาร
สาธารณสุข  งานส่งเสริมสุขภาพ  งานปูองกันเฝูาระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ  งานอนามัย
สิ่งแวดล้อม  รับผิดชอบของส่วนราชการใด หรือได้รับมอบหมาย  

2. กองคลัง  ประกอบด้วย  1 ฝุาย  อัตราต าแหน่งปัจจุบัน 8 อัตรา 
โดยมีภาระหน้าที่ เกี่ยวกบัการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ – จ่ายเงินทุกประเภท  งานเกี่ยวกับ 

การเงิน การเบิกจา่ยเงิน การเก็บรกัษาเงิน การน าส่งเงิน การฝากเงิน การตรวจเงินเทศบาล  รวบรวมสถิติ เงินได้
ประเภทต่างๆ การเบิกตัดปี การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ การหักภาษีและน าส่งเงินคงเหลือประจ าวัน การ
รับ และจ่ายขาดเงินสะสมของเทศบาล  การยืมเงินทดรองราชการ การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้าง และ 
ทรัพย์สินของเทศบาล  ตรวจสอบงานของจังหวัด และส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน การเร่งรัดใบส าคัญ และเงินยืม
ค้าง ช าระ การจัดเก็บภาษี การประเมินภาษี การเร่งรัดจัดเก็บรายได้ การพัฒนารายได้ การออกใบอนุญาต และ 
ค่าธรรมเนียมต่างๆ การปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
 
 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(พ.ศ.2564-2566) 

            โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(พ.ศ.2567-2569) 

 
  - งานตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการ 
ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
  - งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการ
ต่าง ๆ 
  - งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับ
ตรวจ 
  - งานรายงานผลการตรวจภายใน 

หมายเหตุ 
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3. กองช่าง  มีบุคลการ  อัตราต าแหน่งปัจจุบัน 10 อัตรา 
     โดยมีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบถนน อาคาร สะพาน แหล่งน้ าฯลฯ งาน

การประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ งานควบคุมอาคาร งานการก่อสร้าง และซ่อมบ ารุงทาง อาคาร สะพาน 
แหล่งน้ า งานควบคุมการก่อสร้าง งานจัดท าทะเบียนสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาล การให้
ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท าโครงการ การปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวขอ้ง หรือได้รับมอบหมาย 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน  อัตราต าแหน่งปัจจุบัน 1 คน 
โดยมีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัตงิานของหน่วยงาน ต่างๆ ในด้านงบประมาณ บัญชี 

และพัสดุ รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชีการเงิน ยอดเงิน การท า สัญญา การจัดซื้อพัสดุการ
เบิกจ่าย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใช้ การเก็บรักษา ยานพาหนะให้ประหยัด 
และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
      การวิเคราะห์ค่างานเพ่ือก าหนดต าแหน่ง  เทศบาลต าบลทุ่งทอง  แต่ละส่วนราชการ ดังนี้ 

1. ส านักปลัด 
 - ปริมาณงานต่อปี  4,230,735/82800  

           - จ านวนอัตราต าแหน่งที่ต้องการ   51.10 
 2. กองคลัง 
  - ปริมาณงานต่อป ี  830,725 
  - จ านวนอัตราต าแหน่งที่ตอ้งการ  10.03 
 3. กองช่าง 
  - ปริมาณงานต่อปี  768,820 
  - จ านวนอัตราต าแหน่งที่ตอ้งการ  9.29 
 4. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  - ปริมาณงานต่อปี  232,200 
  - จ านวนอัตราต าแหน่งที่ต้องการ  1.88 
 ดังนั้น  เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ และงบประมาณของเทศบาลต าบลทุ่งทอง  
งานการบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลทุ่งทอง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  จึงขอก าหนดอัตรา
ต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  2567-2569   ดงันี ้
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10. แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการ  เทศบาลต าบลทุ่งทอง  
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารการศึกษา (ระดับต้น) 

 - งานแผนงานและโครงการ 

 - งานวชิาการ 

 - งานการศึกษาปฐมวัย 

 - งานส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการ 

 - งานสง่เสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

งานบรหิารงานสาธารณสุข 

  - งานสง่เสริมสุขภาพ  

 - งานป้องกันและควบคุมโรค  

 - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดลอ้ม   

 - งานรักษาความสะอาด 

  

  

ปลัดเทศบาล 

นักบรหิารงานท้องถิ่น (ระดับกลาง) 

ส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองช่าง 

(นกับริหารงานชา่ง ระดับตน้)

ต้น) ฝ่ายอ านวยการ (ระดับต้น) 

   - งานการบริหารงานบุคคล 

   - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   - งานราชการท่ัวไป 

   - งานกิจการสภา 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (ระดับต้น) 

  - งานวเิคราะห์นโยบายและแผน 

  - งานจัดท างบประมาณ 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน   (ระดับต้น)  

  - งานพัฒนาชุมชน 

  - งานสังคมสงเคราะห ์

ฝ่ายนิตกิาร (ระดับต้น) 

 - งานรับเร่ืองราวร้องทุกข์และการอุทธรณ์ 

 - งานนติกิาร 

 

 

   - งานออกแบบและเขียนแบบ 

   - งานจัดท าข้อมูลทางดา้น

วศิวกรรมตา่ง ๆ 

   - งานเกีย่วกับการชา่งสุขาภบิาล 

     

    

  

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

ฝ่ายบรหิารงานคลัง (ระดับตน้) 

   - งานการเงินและบัญช ี

   - งานพัฒนารายได ้

   - งานพัสดุและทรัพย์สนิ 

   - งานแผนที่ภาษีและทะเบียน 

     ทรัพย์สิน 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

- งานตรวจสอบภายใน 
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          โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
            - นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (1) 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการ ช านาญการ ปฏิบัตกิาร ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน - 1 - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 

นักบรหิารงานท้องถิ่น(ระดับกลาง) 

งานตรวจสอบภายใน 
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     โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1)             - นักจัดการงานทั่วไป (1)                      - นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (1)              - เจ้าพนักงานธุรการ (1)       
  - คนงานทัว่ไป (1)              - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)             - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา                - เจ้าหน้าที่ทะเบียน (1) 
  - พนักงานขับรถยนต์ (1)                            สาธารณภยั (1)             - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
                               - พนักงานดับเพลิง (1) 

 
ระดับ อ านวยการ ช านาญการ ปฏิบัตกิาร ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
จ านวน 2 2 - 1 - 1 4 3 

 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

นักบรหิารงานทั่วไป(ระดับต้น) 

งานการบรหิารงานบุคคล งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานราชการทั่วไป งานกิจการสภา 

หัวหน้าส านักปลัด  

นักบริหารงานทั่วไป(ระดับต้น) 
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  โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (1)         - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(1) 

   
 

ระดับ อ านวยการ ช านาญการ ปฏิบัตกิาร ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 2 - - - - 1 - 
 
 
 

 

หัวหน้าส านักปลัด  

นักบริหารงานทั่วไป  (ระดับต้น) 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานจัดท างบประมาณ 

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

นักบรหิารงานทั่วไป (ระดับต้น)  
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    โครงสร้างส านักปลดัเทศบาล 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
           
          
           
 
           
          
 
                    
                                                       

         
   
 
 

ระดับ อ านวยการ ช านาญการ ผู้อ านวยการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

พนักงานครู
เทศบาล 

ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 - 6 8 1 - - 4 - 

หัวหน้าส านักปลัด  

 นักบรหิารงานทั่วไป  (ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
 นักบริหารงานการศึกษา  (ระดับต้น) 

งานแผนงานและโครงการ 

งานสง่เสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
 

งานการศกึษาปฐมวัย 

งานวชิาการ 

งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กวัดปรางค์ปราสาท 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสายตะคลอง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดคลองสายบวั 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเกาะสามัคค ี

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กวัดสวุรรณาราม 
 
 
ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กวัดทองธรรมชาติ 
 
 

- เจ้าพนกังานธุรการ (1)   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (6) 
- ครู (8) 
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (2) (ผู้มีทักษะ) 
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โครงสร้างส านักปลดัเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - นักจัดการงานทั่วไป (1)            - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)    
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการ ช านาญการ ปฏิบัตกิาร ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 1 - - - - 1 - 
 
 

 

หัวหน้าส านักปลัด  

(นักบริหารงานทัว่ไป) (ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายนิติการ  

(นักบริหารงานทั่วไป) (ระดับต้น) 

งานรับเรื่องราวรอ้งทุกข์และการ

อุทธรณ์ 
งานนิติการ 
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โครงสร้างส านกัปลดัเทศบาล 
 

 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- นกัพัฒนาชุมชน  (1)                - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

 
 

ระดับ อ านวยการ ช านาญการ ปฏิบัตกิาร ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 - 1 - - - 1 - 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด  

(นักบริหารงานทั่วไป) (ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (ระดับต้น) 

งานพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ 
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โครงสร้างส านกัปลัดเทศบาล 
 
 

 
 
 
 
 
         

 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพ (1)   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)   - นักวิชาการสาธารณสุข (1)    - พนักงานขับรถยนต์ (1) 
                 - คนงานทัว่ไป (1) 
 
         
         
  

ระดับ อ านวยการ ช านาญการ ปฏิบัตกิาร ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทัว่ไป 

จ านวน - 1 1 - - - 2 1 
        
 
 

 

หัวหน้าส านักปลัด  

(นักบริหารงานทัว่ไป) (ระดับต้น) 

งานบริหารงานสาธารณสุข 

งานส่งเสริมสุขภาพ งานรักษาความสะอาด งานป้องกันและควบคุมโรค งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
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             โครงสร้างของกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการเงนิและบัญชี (1)               - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (1)      - นักวิชาการพัสดุ (1)              
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)               - เจ้าพนักงานพัสดุ (1)   - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (1)               

 
 
 

ระดับ อ านวยการ ช านาญการ ปฏิบัตกิาร ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 2 3 - - 1 - 2 - 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง               

นักบริหารงานการคลัง (ระดับตน้) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
 นักบริหารงานการคลัง (ระดับต้น)  

งานการเงนิและบัญชี

และะเบียบ 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน 

งานพัสดุและทรัพย์สิน งานพัฒนารายได้ 
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         โครงสร้างของกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                   
      - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา (1)          - นายช่างโยธา (๑)                                        - เจ้าพนักงานธุรการ (1)                 
      - พนักงานขบัรถยนต์ (1)                     - ผู้ช่วยช่างเขยีนแบบ (1)           - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (1)    
      - พนักงานสูบน้ า (ทักษะ) (2) 
      - คนงานทั่วไป (1)                                              

  
 

  
ระดับ อ านวยการ ช านาญการ ปฏิบัตกิาร ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทัว่ไป 
จ านวน 1 - - 1 1 - 5 2 

                                       

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง   (ระดับต้น) 

งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ 

 

 

งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานออกแบบและเขียนแบบ 
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เลขท่ีต าแหนง่ ต าแหนง่ ระดบั เลขท่ีต าแหนง่ ต าแหนง่ ระดบั
เงนิเดอืน

เงนิประจ า 

ต าแหนง่

เงนิค่าตอบแทน  

 /เงนิเพิม่อืน่ๆ

1  -  - 10-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 10-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 548,040 84,000 84,000 (วา่งเดมิ)

(บริหารเทศบาลทอ้งถิน่ ระดบักลาง) (บริหารเทศบาลทอ้งถิ่น ระดับกลาง) (45,670X12) (7,000 X 2) (7,000 X 2) 716,040

ส านกัปลัดเทศบาล

2 นางสาวสุภัค   ศรีบุญเรือง รัฐประศาสนศาสตร 10-2-01-2101-001 หวัหนา้ส านักปลัด ตน้ 10-2-01-2101-001 หวัหนา้ส านักปลัด ตน้ 462,240 42,000  - 504,240

มหาบัณฑติ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน้) (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน้) (38,520x12) (3,500x12)

3 นางสาริกา     ยวงทอง รัฐประศาสนศาสตร 10-2-01-2101-002 หวัหนา้ฝ่ายอ านวยการ ตน้ 10-2-01-2101-002 หวัหนา้ฝ่ายอ านวยการ ตน้ 483,120 18,000  - 501,120

มหาบัณฑติ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน้) (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน้) (40,260x12) (1,500x12)

4 นางปยิาภรณ์  ธรรมโชติ รัฐประศาสนศาสตร 10-2-01-2101-003 หวัหนา้ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ตน้ 10-2-01-2101-003 หวัหนา้ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ตน้ 422,640 18,000  - 440,640

มหาบัณฑติ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน้) (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน้) (35,220x12) (1,500x12)

5 พ.จ.อ.สุขกาย   ยวงทอง รัฐประศาสนศาสตร 10-2-01-2101-004 หวัหนา้ฝ่ายนติกิาร ตน้ 10-2-01-2101-004 หวัหนา้ฝ่ายนติกิาร ตน้ 468,960 18,000  - 486,960

มหาบัณฑติ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน้) (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน้) (39,080x12) (1,500x12)

6 นางสาวสายสุรีย์  จติชัย รัฐศาสตร 10-2-01-2105-001 หวัหนา้ฝ่ายพฒันาชุมชน ตน้ 10-2-01-2105-001 หวัหนา้ฝ่ายพฒันาชุมชน ตน้ 435,720 18,000  - 453,720

มหาบัณฑติ (นักบริหารงานสวัสดกิารสังคมระดับตน้) (นักบริหารงานสวัสดกิารสังคมระดับตน้) (36,310x12) (1,500x12)  

7  -  - 10-2-01-2107-001 หวัหนา้ฝ่ายบริหารการศกึษา ตน้ 10-2-01-2107-001 หวัหนา้ฝ่ายบริหารการศกึษา ตน้ 393,600 18,000  - (วา่งเดมิ)

(นักบริหารงานการศกึษา ระดับตน้) (นักบริหารงานการศกึษา ระดับตน้) (32,800x12) (1,500x12) 411,600

8 นางนภาพร  พมิพลชีัย รัฐประศาสนศาสตร 10-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก 10-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก 396,000  -  - 396,000

มหาบัณฑติ (33,000x12)

9 นางกรณิกา  แวน่ทพิย์ รัฐประศาสนศาสตร 10-2-01-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ชก 10-2-01-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ชก 356,160  -  - 356,160

มหาบัณฑติ (29,680x12)

10 นางวรรณวรปรัชญ ์นาไพบูลย์ รัฐประศาสนศาสตร 10-2-01-3103-001 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ชก 10-2-01-3103-001 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ชก 349,320  -  - 349,320

มหาบัณฑติ (29,110x12)

11 นางสาวรัตนา  สากุล พยาบาลศาสตร 10-2-01-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก 10-2-01-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก 245,280  -  - 245,280

บัณฑติ (20,440x12)

11.บญัชแีสดงจดัคนลงสูต่ าแหนง่และการก าหนดต าแหนง่ในสว่นราชการ

ท่ี ชื่อ-สกุล หมายเหตุ

กรอบอตัราก าลังเดมิ
คุณวุฒิ  

การศกึษา

เงนิประจ าต าแหนง่กรอบอตัราก าลังใหม่
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เลขท่ีต าแหนง่ ต าแหนง่ ระดบั เลขท่ีต าแหนง่ ต าแหนง่ ระดบั
เงนิเดอืน

เงนิประจ า 

ต าแหนง่

เงนิค่าตอบแทน  

 /เงนิเพิม่อืน่ๆ

12 นางจริาพรรณ  การบรรจง พยาบาลศาสตร 10-2-01-3602-001 พยาบาลวชิาชีพ ชก 10-2-01-3602-001 พยาบาลวชิาชีพ ชก 548,880 42,000  - 590,880

บัณฑติ (45,740x12) (3,500x12)

13 นายวนิัย  สงิหก์ุล ศิลปศาสตรบัณฑติ 10-2-01-3801-001 นักพฒันาชุมชน ปก 10-2-01-3801-001 นักพฒันาชุมชน ปก 293,760  -  - 293,760

(24,480x12)

14 สบิตรีชาญวทิย์   หาญรบ รัฐศาสตรบัณฑติ 10-2-01-3810-001 นักปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก 10-2-01-3810-001 นักปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก 356,160  -  - 356,160

(29,680x12)

15 จา่เอกสมแมน   ชัยอาคม รัฐศาสตรบัณฑติ 10-2-01-4101-001 เจา้พนักงานธุรการ ชง 10-2-01-4101-001 เจา้พนักงานธุรการ ชง 363,480  - 5,640 369,120

(30,290x12) (470x12)

16 นางควันเทยีน  นันทะ บริหารธรุกจิบัณฑติ 10-2-01-4101-003 เจา้พนักงานธุรการ ชง 10-2-01-4101-003 เจา้พนักงานธุรการ ชง 329,880  -  - 329,880

(27,490x12)

17  -  -  -  -  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  -  -  -  - (ก าหนดเพิม่)

วัดปรางคป์ราสาท

18 นางสาววนารัตน ์ จ าเริญพล ศกึษาศาสตร 10-2-01-6600-350 ครู  วทิยฐานะครูช านาญการ  - 10-2-01-6600-350 ครู  วทิยฐานะครูช านาญการ  - 347,280 42,000  - 389,280

มหาบัณฑติ (28,940x12) (3,500x12)

19  -  - 10-2-01-6600-346 ครู  - 10-2-01-6600-346 ครู  -  -  -  - (วา่งเดมิ)

20  -  -  -  -  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  -  -  -  - (ก าหนดเพิม่)

วัดสายตะคลอง

21  -  - 10-2-01-6600-343 ครู  - 10-2-01-6600-343 ครู  -  -  - (วา่งเดมิ)

22 นางสาวนันทนา  ประภาวงษ์ คุรุศาสตรบัณฑติ 10-2-01-6600-348 ครู  วทิยฐานะครูช านาญการ  - 10-2-01-6600-348 ครู  วทิยฐานะครูช านาญการ  - 361,320 42,000  - 403,320

(30,110x12) (3,500x12)

23  -  -  -  -  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  -  -  -  - (ก าหนดเพิม่)

วัดคลองสายบัว

ศูนยพ์ัฒนาเดก็เล็กวัดคลองสายบวั

ท่ี ชื่อ-สกุล
คุณวุฒิ  

การศกึษา

กรอบอตัราก าลังเดมิ กรอบอตัราก าลังใหม่ เงนิประจ าต าแหนง่

ศูนยพ์ัฒนาเดก็เล็กวัดปรางค์ปราสาท

ศูนยพ์ัฒนาเดก็เล็กวัดสายตะคลอง

หมายเหตุ
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เลขท่ีต าแหนง่ ต าแหนง่ ระดบั เลขท่ีต าแหนง่ ต าแหนง่ ระดบั
เงนิเดอืน

เงนิประจ า 

ต าแหนง่

เงนิค่าตอบแทน  

 /เงนิเพิม่อืน่ๆ

24 นางศริิทพิย์  เพง็มี ศกึษาศาสตรบณัฑติ 10-2-01-6600-349 ครู   - 10-2-01-6600-349 ครู   - 293,880 0  - 293,880

(24,490x12)

25  -  -  -  -  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  -  -  -  - (ก าหนดเพิม่)

วัดเกาะสามัคคี

26  -  - 10-2-01-6600-344 ครู  - 10-2-01-6600-344 ครู  -  -  -  - (วา่งเดมิ)

27  -  -  -  -  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  -  -  -  - (ก าหนดเพิม่)

วัดสุวรรณาราม

28 นางสาวอัมพร ถนอมสัตย์ คุรุศาสตรบัณฑติ 10-2-01-6600-347 ครู  วทิยฐานะครูช านาญการ  - 10-2-01-6600-347 ครู  วทิยฐานะครูช านาญการ  - 395,520 42,000  - 437,520

(32,960x12) (3,500x12)

ศูนยพ์ัฒนาเดก็เล็กวัดทองธรรมชาติ

29  -  -  -  -  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  -  -  -  - (ก าหนดเพิม่)

วัดทองธรรมชาติ

30 นางสาวจันทร์เพญ็  จุลยโชค คุรุศาสตรบัณฑติ 10-2-01-6600-345 ครู  วทิยฐานะครูช านาญการ  - 10-2-01-6600-345 ครู  วทิยฐานะครูช านาญการ  - 403,200 42,000  - 445,200

(33,600x12) (3,500x12)

ลูกจ้างประจ า

31 นางชุตกิาญจน ์ใหญสู่งเนนิ  - เจา้หนา้ที่ทะเบยีน  -  - เจา้หนา้ที่ทะเบยีน  - 207,240  -  - 207,240

(17,270x12)

พนกังานจ้างตามภารกิจ

32 นางสาวละออ  ฐานเจริญ ศกึษาศาสตร  - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  -  - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  - 302,640  -  - 302,640

มหาบัณฑติ  (25,220x12)

33 วา่ที่ ร.ต.นันทวัฒน ์ ปรีชา นติศิาสตรบณัฑติ  - ผู้ช่วยนักวเิคราะหน์โยบายและแผน  -  - ผู้ช่วยนักวเิคราะหน์โยบายและแผน  - 249,840  -  - 249,840

(20,820x12)

34 นางสาวยุวด ี  มั่งมี รัฐประศาสนตร  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 154,680  -  - 154,680

บัณฑติ (12,890x12)

หมายเหตุ

ศูนยพ์ัฒนาเดก็เล็กวัดเกาะสามัคคี

ท่ี ชื่อ-สกุล
คุณวุฒิ  

การศกึษา

กรอบอตัราก าลังเดมิ

ศูนยพ์ัฒนาเดก็เล็กวัดสุวรรณาราม

กรอบอตัราก าลังใหม่ เงนิประจ าต าแหนง่
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เลขท่ีต าแหนง่ ต าแหนง่ ระดบั เลขท่ีต าแหนง่ ต าแหนง่ ระดบั
เงนิเดอืน

เงนิประจ า 

ต าแหนง่

เงนิค่าตอบแทน  

 /เงนิเพิม่อืน่ๆ

35 นางสาวสมพศิ  เขตเขวา้ ศลิปศาสตร  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 179,280  -  - 179,280

บัณฑติ (14,940x12)

36 นายวทิูร  ตบไธสง ปวส.ไฟฟา้ก าลัง  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานปอ้งกันและ  -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานปอ้งกันและ  - 162,480  -  - 162,480

บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (13,540x12)

37 นางสาวรัชดา  ศริิคณุ รัฐประศาสนศาสตร  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 176,640  -  - 176,640

บัณฑติ (14,720x12)

38 นางสาวชนากาญ ดว้งค าจันทร์ บริหารธุรกจิ  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 150,240  -  - 150,240

บัณฑติ (12,520x12)

39 นายกรกต  โภคาทรัพย์ ปวส.คอมพวิเตอร์  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 168,360  -  - 168,360

(14,030x12)

40 นางสาวเกษแกว้  งาคม บริหารธุรกจิ  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 168,360  -  - 168,360

บัณฑติ (14,030x12)

41 นายบุญธรรม  แนวโนนทัน ม.6  - พนักงานขับรถยนต ์(ทักษะ)  -  - พนักงานขับรถยนต ์(ทักษะ)  - 116,760  -  - 116,760

(9,730x12)

42 นางสาววรินทร  โถชัย คุรุศาสตรบัณฑติ  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  - 180,000  -  - 180,000

(15,000x12) เงนิอุดหนุน

33,000  -  - 33,000

(2,750 x 12) งบเทศบาล

43 นางอารยา โคโลน คุรุศาสตรบัณฑติ  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 132,480  -  - 132,480

(11,040x12)

44 นางนาตยา  ฟบูุญมา คุรุศาสตรบัณฑติ  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 134,160  -  - 134,160

(11,180x12)

พนกังานจ้างท่ัวไป

45 นายชัชวาลย์ โชคโปรด ม.6  - พนักงานดับเพลงิ  -  - พนักงานดับเพลงิ  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

คุณวุฒิ  

การศกึษา

กรอบอตัราก าลังเดมิ กรอบอตัราก าลังใหม่ เงนิประจ าต าแหนง่

ชื่อ-สกุล หมายเหตุท่ี
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เลขท่ีต าแหนง่ ต าแหนง่ ระดบั เลขท่ีต าแหนง่ ต าแหนง่ ระดบั
เงนิเดอืน

เงนิประจ า 

ต าแหนง่

เงนิค่าตอบแทน  

 /เงนิเพิม่อืน่ๆ

46 นายอดเิรก  วชิัยโย ม.6  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 108,000 108,000

(9,000x12)

47 นายชาญชัย   จ านงคบ์ุญ ม.3  - คนงาน   -   - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

48 นายอนุชิต  สถานชัย ม.6  - คนงาน คนงาน 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

กองคลัง

49 นางสาวพชกรพรรณ  นาอน้ บริหารธุริจ 10-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ตน้ 10-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ตน้ 522,960 42,000  - 564,960

บัณฑติ (นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานคลัง) (43,580x12) (3,500x12)

50 นายอนุชา   ปอ้งขันธ์ บริหารธุรกจิ 10-2-04-2102-002 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง ตน้ 10-2-04-2102-002 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง ตน้ 462,240 18,000  - 480,240

มหาบัณฑติ (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (38,520x12) (1,500x12)

51 นางสาวจริภา  ตันชัยฤทธกิุล บริหารธุรกจิ 10-2-04-3201-001 นักวชิาการเงนิและบัญชี ชก 10-2-04-3201-001 นักวชิาการเงนิและบัญชี ชก 323,760  -  - 323,760

มหาบัณฑติ (26,980x12)

52 นางสาวอมร   ถนอมสัตย์ บริหารธรุกจิบัณฑติ 10-2-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได้ ชก 10-2-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได้ ชก 402,720  -  - 402,720

(33,560x12)

53 นายชัยยุทธ  สถติย์ชัย บริหารธุรกจิ 10-2-04-3204-001 นักวชิาการพสัดุ ชก 10-2-04-3204-001 นักวชิาการพสัดุ ชก 435,720  -  - 435,720

บัณฑติ (36,310x12)

54 วา่ที่ ร.ต.สุรสทิธิ์  โตพงัเทยีม รัฐศาสตรบัณฑติ 10-2-04-4203-001 เจา้พนักงานพสัดุ ปง 10-2-04-4203-001 เจา้พนักงานพสัดุ ปง 307,920  -  - 307,920

(25,660x12)

พนกังานจ้างตามภารกิจ

55 นางสาวชญาช์ณัฎฐ์ ทนโนนแดง บริหารธุรกจิ  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงนิและบัญชี  -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงนิและบัญชี  - 177,600  -  - 177,600

บัณฑติ (14,800x12)

56 นางสาวหงษไ์พรวัลย์ ถนอมสัตย์ ปวส.คอมพวิเตอร์  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได้  -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได้  - 186,480  -  - 186,480

(15,540x12)

ท่ี ชื่อ-สกุล
คุณวุฒิ  

การศกึษา

กรอบอตัราก าลังเดมิ กรอบอตัราก าลังใหม่ เงนิประจ าต าแหนง่

หมายเหตุ
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เลขท่ีต าแหนง่ ต าแหนง่ ระดบั เลขท่ีต าแหนง่ ต าแหนง่ ระดบั
เงนิเดอืน

เงนิประจ า 

ต าแหนง่

เงนิค่าตอบแทน  

 /เงนิเพิม่อืน่ๆ

กองช่าง

57 นายสุนัน   เทยีบเพชร วทิยาศาสตร 10-2-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ตน้ 10-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ตน้ 522,960 42,000  - 564,960

บัณฑติ (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (43,580x12) (3,500x12)

58 นายบัณฑติ  เสมา วทิยาศาสตร 10-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง 10-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง 346,560  -  - 346,560

บัณฑติ (28,880x12)

59 นางสาวกาญจนา  พลรัตน์ ปวส.การบญัชี 10-2-05-4101-002 เจา้พนักงานธุรการ ปง 10-2-05-4101-002 เจา้พนักงานธุรการ ปง 188,640  -  - 188,640

(15,720x12)

พนกังานจ้างตามภารกิจ

60 นางสาวอริสา  สมจติร ศลิปศาสตร  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 160,920  -  - 160,920

บัณฑติ (13,410x12)

61 นายประมวล  พลรัตน์ ปวส.ไฟฟา้ก าลัง  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้  -  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้  - 160,800  -  - 160,800

(13,400x12)

62 นายศลิปชัย  นาไพบูลย์ ปวส.อุตสาหกรรม  - ผู้ช่วยนายช่างเขยีนแบบ  -  - ผู้ช่วยนายช่างเขยีนแบบ  - 138,000  -  - 138,000

(11,500x12)

63 นายพงษศ์ักดิ์   นวลงาม ม.6  - พนักงานสูบน้ า (ทักษะ)  -  - พนักงานสูบน้ า (ทักษะ)  - 183,960  -  - 183,960

(15,330x12)

64  -   -  - พนักงานสูบน้ า (ทักษะ)  -  - พนักงานสูบน้ า (ทักษะ)  - 112,800  -  - 112,800

(94,00x12)

พนกังานจ้างท่ัวไป  -  -  -  - 

65 นายณัฐพล  โลมะบุตร ม.6  - พนักงานสูบน้ า  -  - พนักงานสูบน้ า  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

66 นายศริิ   ปราบคะเชนทร์ ม.6  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

หนว่ยตรวจสอบภายใน

67 นางพธุติา  อนิทร์ด า บริหารธุรกจิ 10-2-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ชก 10-2-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ชก 396,000  -  - 396,000

มหาบัณฑติ (33,000X 12)
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กรอบอตัราก าลังเดมิ กรอบอตัราก าลังใหม่ เงนิประจ าต าแหนง่



 

 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และลูกจ้างของ ของเทศบาลต าบลทุ่ทอง 
 การพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้าน
ความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร ด้านการ
คุณสมบัติส่วนตัว  ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบาย
ของรัฐบาล  จังหวัดประกอบด้วย  เทศบาลต าบลทุ่งทอง  จึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  
ตลอดจนลูกจ้างทุกคน  เพื่อเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติ
หนา้ทีข่องพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 
ปี นี้  เทศบาลได้วางแผนแนวทางการพัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลทุ่งทอง ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

12.1 การพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการใหม่  จะปฐมนิเทศตามหลักสูตร  ดังนี้ 
     -   หลักและระเบียบวิธีปฏิบัติราชการ 
        -   บทบาทและหน้าที่ของพนักงานเทศบาล 
        -   แนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นพนักงานที่ดี 
     -   ความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการส าหรับพนักงานบรรจุใหม่  และการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่และความรับผิดชอบ 

     12.2  การอบรมและทัศนศึกษาดูงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลต าบลทุ่งทอง  ได้
จัดท าโครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานของพนักงานเทศบาล  เป็นประจ าทุกปี  เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ประสบการณ์ใหม่ ๆ และน ามาพัฒนาปรับปรุง  การปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น  อีกท้ังเป็นการเสริมสร้างความสามคัคีใน
หนว่ยงานให้ดียิ่งขึ้น   โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ   ดังนี้ 
    -  จัดโครงการอบรมพนักงานเทศบาล และลูกจ้าง                จ านวน  1  วัน 
                       -  จัดโครงการทัศนศกึษาดูงาน ไปยังสถานที่ต่าง ๆ               จ านวน  2  วัน 
    -  จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรมพนักงานเทศบาล   จ านวน  1  วัน 
    -  ฝึกอบรมขณะปฏิบัติงาน      จ านวน  2  วัน 

     12.3  การพัฒนาผู้ใต้บังคบับัญชา 
    เทศบาลต าบลทุง่ทอง  ก าหนดแนวทางให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบในการ
ควบคุมดูแล  และการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง รวมทั้งผู้ใต้บังคบับัญชาที่เพ่ิง
ย้าย หรือโอนมาด ารงต าแหน่ง  ซึ่งอยู่ภายใตก้ารบังคับบัญชาของตน   ภายใต้การพัฒนาทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 

            -   ด้านความรู้ทัว่ไปในการปฏิบัติงาน 
                      -   ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
                      -   ด้านการบริหาร 
             -   ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
                      -   ด้านคุณธรรม และจริยธรรม  
 ทั้งนี้   เทศบาลต าบลทุ่งทองได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร  เทศบาลต าบลทุ่งทอง แบ่งออกเป็น  3  
กลุ่ม   ดังนี้  
 กลุ่มที่  1  กลุ่มพนักงานเทศบาลที่มีผลการประเมินย้อนหลังต้องปรับปรุง 
 กลุ่มที ่ 2  กลุ่มที่มีประวัติ ขาด สายบ่อย  แต่มผีลการประเมินระดับดี 
 กลุ่มที่  3  กลุ่มที่ผลการปฏิบัติงานในระดับดี 
  เทศบาลจะมีระบบการตรวจสอบติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาพนักงานเทศบาล และลูกจ้าง  เพ่ือให้
ทราบถึงความส าเร็จของการพัฒนาความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงาน  และผลการปฏิบัติงานของผู้เขา้รับการพัฒนา  
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ภายใต้งบประมาณในการด าเนินการพัฒนาของเทศบาลเองที่ได้จัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้าง  ได้อย่างชัดเจน  แน่นอน  เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
13. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานครเูทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเทศบาล
ต าบลทุง่ทอง 

พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลทุ่งทอง มี
หน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านักท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต  และรับผิดชอบ 
3. การยึดถอืประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งทีถู่กต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้  การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัย 

 เทศบาลต าบลทุ่งทอง  ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง  9  ประการดังกล่าวข้างต้น  เป็น “ มาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างของเทศบาลต าบลทุ่งทอง ” ด้วยและขอก าหนดมาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับพนักงานเทศบาล พนักงานครเูทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลทุ่งทอง  เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติตนและเป็นหลักการในการปฏิบัติงานเพิ่มเติม ดังนี้ 
 10. พึงไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน  สังคม สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 
 11. พึงมีความเพียร  ขยันอดทน 
 12. พึงมีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง  รู้จักประหยัดอดออม 
 13. พึงมีความรักและรับผิดชอบตอ่ครอบครัว 
 คุณธรรมและจริยธรรมต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน 
 14. พึงมีความรัก  ความสามัคคีในหมู่คณะ 
 15. ผู้บังคับบัญชาพึงมีความหนักแน่นในการพิจารณาแก้ไขปัญหาและขจัดความขัดแย้งที่เกิดขึ้น 
 16. ผู้บังคับบัญชาพึงยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา 
 คุณธรรมและจริยธรรมต่อหน่วยงาน 
 17. พึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา 
 18. พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า 
 19. พึงไม่สูบบุหรี่ในทีห่า้มสูบและไม่ดื่มสุราของมึนเมาขณะปฏิบัติราชการ 
 
 
 

          /คุณธรรม..... 
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คุณธรรมและจริยธรรมต่อประชาชน/สังคม 
 20. พึงส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 21. พึงปฏิบัติงานโดยยึดมั่นในผลประโยชน์ของแผ่นดินและความถูกต้อง 
 
 

*************************** 
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