
 

ประกาศเทศบาลต าบลทุ่งทอง 

เร่ือง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

********************************** 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 ( พ.ศ. 2560 - 
2564 ) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 
2563 ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ดังนั้น เทศบาล
ต าบลทุ่งทอง จึงประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ประจ าปี 2563 เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติการรับ
สินบน การใช้อ านาจหน้าท่ีเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจ
เอกชน การรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อื่นท่ีเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งเป็นมาตรการส าคัญเร่งด่วน เชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานท่ี
โปร่งใส ตรวจสอบได้และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐเป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อยตาม
ยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 ( พ.ศ. 2560-2564 ) 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1. บุคลากรของเทศบาลต าบลทุ่งทองต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับสินบนไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางอ้อม 
2. บุคลากรของเทศบาลต าบลทุ่งทองจะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบน เพื่อประโยชน์ส่วน

ตนหรือประโยชน์ของหน่วยงาน หรือประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน หรือประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ
ตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อน หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด 

3. บุคลากรของเทศบาลต าบลทุ่งทองจะไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่าจะท าให้หรือรับสินบนจาก
เจ้าหน้าท่ีภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการหรือประวิงการกระท า
อันมิชอบด้วยหน้าท่ีและกฎหมาย 

4. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา 
หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานทันที 

5. เทศบาลต าบลทุ่งทองค านึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิเสธการรับหรือให้สินบน 
โดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น 
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6. ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้างทุก

ชนิด และด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
7. เทศบาลต าบลทุ่งทองจะด าเนินการลงโทษทางวินัยแก่บุคลากรของเทศบาลต าบลทุ่งทอง

ผู้ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามมาตรการนี้ รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระท าความผิดหรือรับทราบว่ามี
การกระท าความผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง และหากเป็นการกระท าทุจริตต่อหน้าท่ีหรือกระท าความผิด
ทางอาญาโดยเจตนาเทศบาลต าบลทุ่งทองจะด าเนินทางคดีอาญาด้วย 

8. การด าเนินการใด ๆ ตามมาตรการนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามท่ีก าหนดไว้ ตลอดจนแนวทาง
ปฏิบัติอื่นใดท่ีเทศบาลต าบลทุ่งทองเห็นสมควรในภายหลังเพื่อให้เป็นไปตามมาตรการนี้ 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 
 

      (ลงช่ือ)  
            (นายสมพงษ์  ยอดวงศ์) 

 


