
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลทุงทอง 
เร่ือง  หลักเกณฑและเง่ือนไขการปฏิบัติราชการของพนักงาน ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

ตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไปของเทศบาลตําบลทุงทอง 
------------------------ 

  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 54) พ.ศ.2558 ขอ 230 (8) ในครึ่งป
ท่ีแลวมาตองไมลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกเทศมนตรีกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว  โดย
คํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีต้ังของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน  (9) ในครึ่งปท่ีแลวมา
ตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสามวันแตไมรวมถึงวันลาตาม (6) หรือ (7)  เพื่อใหการ
ปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการ เทศบาลตําบลทุงทอง 
จึงกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครู  ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. การลา 
 พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป ผูใดมี
ความประสงคจะลาครึ่งวันในตอนเชาหรือตอนบาย ใหนับเปนการลาครึ่งวันตามประเภทของการลานั้น ๆ และ
ตองจัดใหมีใบลา โดยใหถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายวาดวยการลาโดยเครงครัด 
 2. วันมาสาย  
 ในครึ่งปท่ีแลวมาพนักงานเทศบาล พนักงานครู และลูกจางประจํา  ตองไมมาปฏิบัติงานสายเกิน 
จํานวน  18 ครั้ง  จึงจะไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันครึ่งข้ัน  และท้ังปพนักงานเทศบาล พนักงานครู และ
ลูกจางประจําผูใดมาปฏิบัติงานสายเกิน จํานวน  36 ครั้ง  จะไมไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ัน 
 ท้ังปงบประมาณ พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป ตองไมมาสายเกินจํานวน  23 ครั้ง  
จะไมไดรับการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทน    
 3. การขาดราชการ  
 ในครึ่งปท่ีแลวมาพนักงานเทศบาล พนักงานครู  ลูกจางประจํา   ตองขาดราชการไมเกิน จํานวน  3 วัน  
จะไมไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน  พนักงานจางตามภารกิจ  ท้ังปผูใดขาดราชการเกินจํานวน 6 
ครั้ง และไมไดรับการเล่ือนคาตอบแทน 
 ท้ังนี้  การไปราชการภายในจังหวัดจะตองมีหนังสืออนุญาตจากผูบังคับบัญชาเปนลายลักอักษรหรือตอง
มีหนังสือมอบหมายใหไปราชการ (กรณีแทน)  และหากไดรับแจงใหไปราชการกรณีเรงดวน (แจงดวยวาจาทาง
โทรศัพท , โทรสาร) ใหรายงานเปนลายลักอักษรในวันมาปฏิบัติการวันถัดมา  ไมเชนนั้นจะถือเปนขาดราชการ  
กรณีมาปฏิบัติราชการแตไมลงลายมือช่ือในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการภายใน 16.00 น.ของทุกวันใหถือวาขาด
ราชการ 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน   ท้ังนี้ต้ังแตวันท่ี 1  เมษายน  พ.ศ. 2564 เปนตนไป 

  ประกาศ ณ วันท่ี  9  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.2564    

                    

 
             (นายสมถวิล  หมั่นอุตสาห) 
            นายกเทศมนตรีตําบลทุงทอง  


