
 

ประกาศเทศบาลต าบลทุ่งทอง 
เร่ือง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

********************************** 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 
2564 ) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 
2563 ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ดังนั้น เทศบาล
ต าบลทุ่งทอง จึงประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นแนวทางของหน่วยงาน ดังนี้ 

1.ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบติัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการบันทึกขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารการพัสดุภาครัฐ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยได้ด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐตามวิธีการกรมบัญชีการก าหนดดังนี้ 

    (1) จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง 
    (2) จัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือรูปแบบ

รายการก่อสร้าง 
    (3) จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง 
    (4) จัดท ารายงานการพิจารณาผล 
    (5) ประกาศผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีผู้ซึ่งปฏิบัติติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างแสวงหาผลประโยชน์หรือยอม
ให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าท่ีของตนแสวงหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง 

3. ให้เจ้าหน้าท่ีซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบัติติต่อผู้เสนอราคาทุกรายอย่าง 
เท่าเทียมกัน เพื่อสนับสนุนการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 

4. เมื่อมีการร้องเรียนเรื่องความไม่โปร่งใสหรือการทุจริตในหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
จะต้องมี การตรวจสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชาและผู้ร้องเรียน
ทราบ  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 
 

      (ลงช่ือ)  
            (นายสมพงษ์  ยอดวงศ์) 

     นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งทอง 


