
 

ประกาศเทศบาลต าบลทุ่งทอง 

เร่ือง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

********************************** 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 ( พ.ศ. 2560 - 
2564 ) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 
2563 ได้ก าหนดให้มีมาตรการภายใน เพื่อเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในองค์กรภาครัฐ จึงได้
ประกาศเจตจ านงสุจริต เพื่อพัฒนาให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้การปฏิบติังานของเจ้าหน้าท่ีเป็นไปตาม
เจตจ านงดังกล่าว และเกิดการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ เทศบาลต าบลทุ่งทอง จึงก าหนดมาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลยพินิจ เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ตลอดจนใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติแก่ผู้ปฏิบติังาน
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบติังาน ดังนี้ 

1. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ 
    1.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ก ากับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  

    1.2 ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการ
ปฏิบติังานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา การปฏิบติัติงาน
อย่างชัดเจนเพื่อเป็นกรอบการปฏิบติังานอันจะน ามาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบติังาน 

    1.3 ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย  
กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
เพื่อให้ส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และป้องกันต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

    1.4 ให้ด าเนินการส ารวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเส่ียงให้ครอบคลุมถึงการด า 
เนินงานของเทศบาลต าบลทุ่งทองให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบติังาน รวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ
ข้อบังคับ ค าส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบติังาน 
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2. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
    2.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบติัตามกฎหมาย 

กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบติังาน 

    2.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องส่ือสารถึงความส า คัญและแนวทางในการด าเนินการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

    2.3 การน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการ
สืบค้นเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 

    2.4 มีแนวทางการติดตาม ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ัง หลักเกณฑ์
อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน รวมท้ังให้มีการพัฒนา
ระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบติังานในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 
 

      (ลงช่ือ)  
            (นายสมพงษ์  ยอดวงศ์) 

 


