
 

ประกาศเทศบาลตําบลทุงทอง 

เร่ือง  หลักเกณฑและวธีิการประเมนิผลการปฏบิัตงิาน  ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูและ

บุคลากรทางการศกึษาเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางเทศบาลตําบลทุงทอง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

……….........…………………………………. 

อาศัยอํานาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูม ิเร่ือง หลักเกณฑ

และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 69) พ.ศ.2563  ลงวันที่  1  

มถุินายน  2563  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ  เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไข

เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ.2562  ลง

วันที่  1 กรกฎาคม  พ.ศ.2562  ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0808.3/ว11  

ลงวันที่  30 กันยายน  2559  เร่ือง ซักซอมแนวทางการประเมนิการปฏบิัติงานของลูกจางประจํา  และ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง       

(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2559 ลงวันที่  23 พฤศจกิายน  2559  ขอ 334  (1) ภายในเดือนกันยายนของทุกป  

ใหเทศบาลประกาศหลักเกณฑและวธิกีารประเมนิผลการปฏิบัติงานประจําปใหพนักงานเทศบาลในสังกัด

ทราบโดยทั่วกัน 

ในการน้ีเทศบาลตําบลทุงทอง  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ,พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ลูกจางประจําและ

พนักงานจางในสังกัดเทศบาลตําบลทุงทอง  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2565   (ต้ังแต 1 ตุลาคม 

2564 ถงึ 30  กันยายน  2565) ดังน้ี 

  ขอ 1. ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศเทศบาลตําบลทุงทอง   เร่ือง หลักเกณฑและวธิีการ

ประเมนิผลการปฏบิัติงานประจําปของพนักงานเทศบาล ,พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  

ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของเทศบาลตําบลทุงทอง   

  ขอ 2. ประกาศน้ีใหใชบังคับในรอบการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565(ต้ังแต 

วันที่  1 ตุลาคม 2564  ถงึ  30  กันยายน  2565) 

 ขอ 3. ประกาศน้ีบังคับใชเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล ,

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางสังกัดเทศบาลตําบล   

ทุงทอง โดยใชหลักเกณฑและวธิกีารประเมนิผลการปฏบิัติงาน ดังน้ี    

                 /1.การประเมนิ............. 
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 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ใหมีองคประกอบ 

ดังตอไปน้ี   

 1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน  ใหมีสัดสวนนํ้าหนักรอยละ 70  โดยประเมินจากปริมาณงาน  

ตามปริมาณงาน หรือคุณภาพของงาน  หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กําหนด  หรือการ

ประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร  แลวแตกรณี  ใหกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับ

กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จไมนอยกวา   2  ผลงานตอคร้ัง 

 2) พฤติกรรมการปฏบิัติราชการหรือสมรรถนะ  ใหมสัีดสวนนํ้าหนักรอยละ  30  

ใหประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด

ไดแก 

  - กรณีตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น  และตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น ให

ประเมินสมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก  จํานวน 5 สมรรถนะ  และสมรรถนะประจําผูบริหาร 

ผูบริหาร จํานวน 4 สมรรถนะ  

  - กรณีตําแหนงประเภทวิชาการ  และตําแหนงประเภททั่วไป  ใหประเมินสมรรถนะ 

ประกอบดวย สมรรถนะหลัก  จํานวน  5  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจําสายงาน  จํานวนไมนอยกวา 

3 สมรรถนะ 

  - กรณกีารประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม  หรืออยูระหวาง

ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในรอบการประเมิน ให

ประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏบิัติราชการหรือสมรรถนะ   โดยมีสัดสวนคะแนนของแต

ละองคประกอบรอยละ 50 

  ระดับผลการประเมนิในการประเมนิผลการปฏบิัติราชการของเทศบาลตําบลทุงทอง   

จัดกลุมคะแนนผลการประเมนิเปน 5 ระดับ  ไดแก  

  ระดับดีเดน ต้ังแตรอยละ  90   ขึ้นไป 

  ระดับดีมาก ต้ังแตรอยละ 80 แตไมถงึรอยละ 90 

  ระดับดี    ต้ังแตรอยละ 70  แตไมถงึรอยละ  80  

  ระดับพอใช   ต้ังแตรอยละ  60  แตไมถงึรอยละ 70  

  ระดับตองปรับปรุง  ตํ่ากวารอยละ  60  

  ทั้งน้ี แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

สวนทองถิ่นตามที่ ก.ท.กําหนดโดยอนุโลม 

 

                  /2.การประเมนิ............. 
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  2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

เทศบาล 

  ขอ 7  การประเมินผลการปฏิบั ติงาน ให ดําเนินการประเมินปละ 2 คร้ัง ตาม

ปงบประมาณ ดังน้ี     

  คร้ังที่ 1 ประเมนิผลการปฏบิัติงาน ระหวางวันที่ 1  ตุลาคม  ถงึวันที่  31  มนีาคมของป

ถัดไป 

  คร้ังที่  2 ประเมนิผลการปฏบิัติงาน ระหวางวันที่ 1 เมษายน  ถงึวันที่  30  กันยายนของ

ปเดียวกัน 

  ขอ 8  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหองคประกอบการประเมิน  จํานวน  2  

องคประกอบ คะแนนรวม  100  คะแนน  ดังน้ี 

  องคประกอบที่  1  การประเมนิประสิทธภิาพและประสิทธผิลการปฏบิัติงาน คะแนน 70  

คะแนน 

  องคประกอบที่  2  การประเมนิการปฏบิัติตนในการรักษาวนัิย  คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวชิาชีพ  คะแนน  30  คะแนน 

  ขอ 9  ในแตละรอบการประเมนิ  ใหเทศบาลนําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน

มาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน  5  ระดับ  ดังน้ี 

  ระดับดีเดน  ชวงคะแนนประเมนิต้ังแตรอยละ   90.00  ขึ้นไป 

  ระดับดีมาก ชวงคะแนนประเมนิต้ังแตรอยละ  80.00 - รอยละ  89.99 

  ระดับดี  ชวงคะแนนประเมนิต้ังแตรอยละ  70.00- รอยละ 79.99 

  ระดับพอใช ชวงคะแนนประเมนิต้ังแตรอยละ  60.00 – รอยละ  69.99 

  ระดับปรับปรุง  ชวงคะแนนประเมนิต้ังแตรอยละ  59.99  ลงมา 

  3. การประเมนิผลการปฏบิัตงิานของลูกจางประจํา 

         การประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจาประจําใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 

(Performance  Management)  โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน  2  สวน 

ไดแก 

1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมนิจากปริมาณผลงาน 

คุณภาพของงานความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลาที่กําหนด  หรือความประหยัดหรือคุมคาของการใช

ทรัพยากร  

     2)  พฤติกรรมการปฏบิัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวยการประเมนิสมรรถนะ 

หลัก  สมรรถนะประจําผูบริหาร  และสมรรถนะประจําสายงาน 

          /การประเมนิ....... 
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การประเมนิพฤติกรรมการปฏบิัติงาน (สมรรถนะ) ใหกําหนดสมรรถนะใหสอดคลอง 

กับตําแหนงและกลุมตําแหนงของลูกจางประจํา ดังน้ี 

1) ลูกจางประจํากลุมบริการพ้ืนฐาน  ใหประเมนิสมรรถนะหลัก 5  สมรรถนะ  โดย 

กําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 

2) ลูกจางประจํากลุมชางและกลุมสนับสนุน  ใหประเมนิสมรรถนะหลัก 5   

สมรรถนะ  โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ  ในระดับ 2 

3) ลูกจางประจํากลุมสนับสนุนที่มช่ืีอและลักษณะงานเหมอืนขาราชการหรือ 

พนักงานสวนทองถิ่น  ใหประเมนิสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย  

3  สมรรถนะ  เชน เดียวกันกับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนด

ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการในระดับปฏบิัติงานหรือปฏบิัติการแลวแตกรณี  

ทัง้น้ี  ระดับผลการประเมินและแนวทางการประเมิน  ใหนําแนวทางการประเมินผล

การปฏบิัติงานของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นมาใชโดยอนุโลม 

  4. การประเมนิผลการปฏบิัตงิานของพนักงานจาง 

      การประเมนิผลการปฏบิัติงานของพนักงานจางตามภารกจิและพนักงานจางทั่วไปให 

ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูน้ัน  โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของ

งานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  โดยกําหนดสัดสวนของผลสัมฤทธิ์ของงานไมนอยกวารอยละ 80 

ดังน้ี 

1) การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงาน รอยละ 80 ใหพิจารณาจากองคประกอบ  ดังน้ี 

(1) ปริมาณผลงาน 

(2) คุณภาพของงาน 

(3) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา 

(4) การใชทรัพยากรอยางคุมคา 

 การประเมนิพฤติกรรมการปฏบิัติงาน  รอยละ  20  ใหนําสมรรถนะของพนักงาน 

เทศบาลมาใชสําหรับการประเมนิพนักงานจางโดยอนุโลม ดังน้ี  

1) พนักงานจางทั่วไป  ใหประเมนิสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  โดยกําหนด 

ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ  ในระดับ 1  

        2) พนักงานจางตามภารกิจ  ไมรวมถึงพนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะให

ประเมินสมรรถนะหลัก 5  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย  3  สมรรถนะ  

เชนเดียวกับพนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ  ในระดับ

ปฏบิัติงานหรือระดับปฏบิัติการแลวแตกรณี 



 

       3) พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ  ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5  

สมรรถนะ  โดยกําหนดระดับสมรรถนะทีค่าดหวัง/ตองการ  ในระดับ 2 

      4) พนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ  ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน  และสมรรถนะ

ประจําสายงาน  3  สมรรถนะ  ไดแก  ความเขาใจพ้ืนฐานและการเมืองทองถิ่น  ความคิดสรางสรรค  

สรางสรรคเพ่ือประโยชนทองถิ่น  โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ  ในระดับ  3  

  3. ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  ใหจัดกลุมตามผล

คะแนนเปน  5 ระดับ  ไดแก  ดีเดน  ดีมาก  ดี  พอใช  และปรับปรุง     

  ในระหวางรอบการประเมนิ 

  ในระหวางรอบการประเมนิ  ใหผูบังคับบัญชาช้ันตนซึ่งเปนผูติดตามความกาวหนาในการ

ปฏบิัติงานตามแผนปฏบิัติงาน  รวมทัง้คอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน

เพ่ือใหพนักงานเทศบาล , พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงาน

จางสามารถปฏบิัติงานใหบรรลุเปาหมายและผลสําเร็จตามที่กําหนด 

  เมื่อครบรอบการประเมนิ 

  เมื่อครบรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาช้ันตน  ซึ่งเปนผูประเมินและสวนราชการตน

สังกัดของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  

ดําเนินการ  ดังน้ี 

  ขั้นตอนที่ 1  ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่เทศบาลทุงทอง

กําหนด 

  ขัน้ตอนที่ 2 จัดสงบัญชีรายช่ือใหสวนราชการตนสังกัดเพ่ือจัดทําบัญชีรายช่ือ  ตามลําดับ

คะแนนผลการประเมนิ 

  ขั้นตอนที่  3  สวนราชการเสนอบัญชีรายช่ือ  ตามลําดับคะแนนผลการประเมินให

คณะกรรมการกล่ันกรองการประเมนิผลการปฏบิัติงาน พิจารณามาตรฐาน  ความโปรงใส  และเปนธรรม

ของการประเมนิ  กอนที่จะเสนอผลการประเมนิตอนายกเทศมนตรี  เพ่ือนําไปใชในการเล่ือนขั้นเงินเดือน

พนักงานเทศบาล  เล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  เล่ือนขั้นคาจางลูกจางประจํา  

และเล่ือนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกจิ 

                         จงึประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

                                ประกาศ  ณ วันที่  27  เดือนกันยายน   พ.ศ. 2564                  

                                
(นายสมถวลิ  หมั่นอุตสาห) 

               นายกเทศมนตรีตําบลทุงทอง 


