
 

ประกาศเทศบาลตําบลทุงทอง 

เร่ือง  หลักเกณฑการเบกิจายคาตอบแทนบุคคลและคณะกรรมการ 

……….........…………………………………. 

ตามที่กระทรวงการคลังไดกําหนดหลักเกณฑและอัตราเบิกจายคาตอบแทนหรือคณะกรรมการที่

ไดรับแตงต้ังใหมีหนาที่ในการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และเทศบาลตําบลทุงทองไดประกาศ เร่ืองหลักเกณฑการ

เบิกจายคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ ตามหนังสือดวนที่สุด ที่ กค 0402.5/ว 156 ลงวันที่ 19 

กันยายน  2560 ไปแลวน้ัน 

กระทรวงการคลังพิจารณาแลว ขอเรียนวา โดยที่คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียน

ผูประกอบการไดมีประกาศเร่ืองหลักเกณฑและวิธีการกําหนดราคากลางงานกอสราง ซึ่งกําหนดใหหัวหนา

หนวยงานของรัฐแตงต้ังคณะกรรมการกําหนดราคากลางเปนผูมีหนาที่และรับผิดชอบในการคํานวณราคา

กลางงานกอสรางและใหไดรับคาตอบแทนตามที่กระทรวงการคลังกําหนด และเน่ืองจากคาตอบแทนบุคคล

หรือคณะกรรมการตามหนังสือที่อางถงึไมครอบคลุมถงึคณะกรรมการกําหนดราคากลาง ดังน้ัน  เพ่ือใหการ

เบกิจายคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ไดรับแตงต้ังใหดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ มีความเหมาะสมชัดเจน  จึงกําหนดหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนบุคคลหรือ

คณะกรรมการขึ้นเพ่ือถอืปฏบิัติ ดังน้ี 

 1. บุคคลหรือคณะกรรมการที่ไดรับแตงต้ังใหดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ  ตามระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

2560 ประกอบดวย 

    1.1 บุคคลหรือคณะกรรมการการซื้อหรือจาง 

         1. คณะกรรมการหรือบุคคลที่ไดรับแตงต้ังใหรับผดิชอบจัดทํารางขอบเขตหรือ

รายละเอยีดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจาง รวมทัง้กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก

ขอเสนอ (ตามขอ 21) 

         2. คณะกรรมการหรือบุคคลที่ไดรับแตงต้ังใหรับผดิชอบจัดทําแบบรูปรายการงาน

กอสราง (ตามขอ 21)  

         3. คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอเิล็กทรอนิกส (อํานาจหนาที่ตามขอ 

55-ขอ 58)  

         4. คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา (อํานาจหนาที่ตามขอ 68- ขอ 71)  

         5. คณะกรรมการซื้อหรือจางโดยวธิกีารคัดเลอืก (อํานาจหนาที่ตามขอ 74 – ขอ 76) 
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         6. คณะกรรมการซื้อหรือจางโดยวธิเีฉพาะเจาะจง (อํานาจหนาที่ตามขอ 78) 

        7. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซื้อหรืองานจาง (อํานาจหนาที่ตามขอ 175)  

        8. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซื้อหรืองานจางกอสราง (อํานาจหนาที่ตามขอ 

176 และ 177) 

  1.2 คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษา 

        1. คณะกรรมการหรือบุคคลที่ไดรับแตงต้ังใหรับผดิชอบจัดทํารางขอบเขตของงานจางที่

ปรึกษารวมทัง้กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก (ตามขอ 103)  

        2. คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวธิปีระกาศเชิญชวนทั่วไป (อํานาจหนาที่

ตามขอ 113 – ขอ 115) 

        3. คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวธิคีัดเลือก (อํานาจหนาที่ตามขอ119 –

ขอ 121) 

        4. คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวธิเีฉพาะเจาะจง (อํานาจหนาที่ตามขอ 124) 

       5. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา (อํานาจหนาที่ตามขอ 179) 

 1.3 คณะกรรมการดําเนินงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง 

        1. คณะกรรมการหรือบุคคลที่ไดรับแตงต้ังใหรับผดิชอบจัดทํารางขอบเขตของงานจาง

ออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง รวมทัง้กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอแบบรูปรายการ

งานกอสราง (ตามขอ 139)  

        2. คณะกรรมการดําเนินงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางโดยวธิปีระกาศเชิญ

ชวน (อํานาจหนาที่ตามขอ 146 – ขอ 147)  

        3. คณะกรรมการดําเนินงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางโดยวธิกีารคัดเลือก 

(อํานาจหนาที่ตามขอ 149 – ขอ 150)  

        4. คณะกรรมการดําเนินงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางโดยวธิเีฉพาะเจาะจง 

(อํานาจหนาที่ตามขอ 152)  

        5. คณะกรรมการดําเนินงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางโดยวธิปีระกวดแบบ 

(อํานาจหนาที่ตามขอ 155)  

        6. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง (อํานาจ

หนาที่ตาม ขอ 180) 

 2. คณะกรรมการกําหนดราคากลางงานกอสราง ที่ไดรับแตงต้ังตามประกาศคณะกรรมการ

ราคากลางและขึ้นทะเบยีนผูประกอบการ เร่ือง หลักเกณฑและวธิกีารกําหนดราคากลางงานกอสราง 

 3. บุคคลหรือคณะกรรมการที่ไดรับแตงต้ังตาม ขอ 1 -2 ยกเวนผูควบคุมงานกอสรางให

ไดรับคาตอบแทน ดังน้ี 
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  3.1 อัตราคาตอบแทนคณะกรรมการ 

  1. งบประมาณในงานซื้อหรืองานจางที่มวีงเงนิต้ังแตหน่ึงบาทแตไมเกนิหาแสนบาทถวน จะ

ไดรับอัตราคาตอบแทน 300  บาทตอคร้ังที่มาประชุม 

  2. งบประมาณในงานซื้อหรืองานจางที่มีวงเงนิต้ังแตหาแสนหน่ึงบาทแตไมเกนิหน่ึงลานบาท 

จะไดรับอัตราคาตอบแทน 400 บาทตอคร้ังที่มาประชุม 

  3. งบประมาณในงานซื้อหรืองานจางที่มวีงเงนิต้ังแตหน่ึงลานบาทขึ้นไป  จะไดรับอัตรา

คาตอบแทน  500  บาทตอคร้ังที่มาประชุม 

  4. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง และผูควบคุมงานกอสราง ใหไดรับ

คาตอบแทนกรณทีี่ออกตรวจงานจาง ณ  สถานที่ที่กําหนดไวในสัญญาหรือที่ตกลงใหทํางานจาง ดังน้ี 

      4.1 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง ในอัตรา 350 บาทตอคนตอวัน 

      4.2 ผูควบคุมงานกอสราง 

   (1) หัวหนาผูควบคุมงานกอสราง ในอัตราไมเกนิ 350 บาทตอวันตองาน 

   (2) ผูควบคมุงานกอสราง (ผูปฏบิัติการ) ในอัตราไมเกนิ 300 บาทตอวันตองาน 

  5. การจายเงนิคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการใหปฏบิัติดังน้ี 

      5.1 สวนราชการ 

   (1) ใหสวนราชการจายคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการณ โดยการโอนเงนิผาน

ระบบ KTB Corporate Online  เพ่ือเขาบัญชีเงนิฝากธนาคารของบุคคลหรือคณะกรรมการดังกลาว 

   - กรณเีปนขาราชการ ลูกจาง พนักงานราชการในหนวยงาน ใหโอนเงนิเขาบัญชีเงนิ

ฝากธนาคารที่ใชสําหรับรับเงนิเดือน คาจาง หรือคาตอบแทน แลวแตกรณ ีหรือบัญชีเงนิฝากธนาคารอื่นของผู

มสิีทธรัิบเงนิ ตามที่หัวหนาสวนราชการผูเบกิอนุญาต 

   - กรณเีปนบุคคลตางสังกัดหรือบุคคลภายนอก ใหโอนเงนิเขาบัญชีเงนิฝากธนาคาร

ตามที่มผีูมสิีทธรัิบเงนิแจงความประสงคไว 

   โดยบุคคลหรือคณะกรรมการ ผูมสิีทธรัิบเงนิไมตองลงช่ือรับเงนิในใบสําคัญรับเงนิ 

   (2) ใหใชรายงานสรุปผลการโอนเงนิ (Detail Report และ Summary  Report/ 

Transaction History) ที่ไดจากระบบ  KTB Corporate Online เปนหลักฐานการจาย  และเก็บรักษาไวให

สํานักงานการตรวจเงนิแผนดินตรวจสอบตอไป 

      5.2 หนวยงานของรัฐอื่น 

   ในการจายเงนิใหแกบุคคลหรือคณะกรรมการ ฯ  ใหถอืปฏบิัติตามกฎ ระเบยีบหรือ

ขอบังคับที่หนวยงานของรัฐน้ัน กําหนด 
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  6. หัวหนาหนวยงานของรัฐสามารถกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับอัตราการจายคาตอบแทน

บุคคลหรือคณะกรรมการเพ่ือเปนการควบคุมการเบกิจายและการบริหารงบประมาณไดตามความจําเปนและ

เหมาะสม 

  7. การเบกิจายคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่นอกเหนือหรือแตกตางจากที่กําหนด

ไวในหลักเกณฑน้ี  ใหขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง  

  สําหรับการเบกิจายคาตอบแทนคณะกรรมการกําหนดราคากลางงานกอสรางใหเบกิจายได

ต้ังแตวันที่ 15 พฤศจกิายน 2560  ซึ่งเปนวันที่ประกาศคณะกรรมการราคากลางมผีลใชบังคับ เปนตนไป 

                    จงึประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

                       ประกาศ  ณ วันที่  21  เดือนกันยายน   พ.ศ. 2564 

  

 

                    (นายสมถวลิ  หมั่นอุตสาห) 

       นายกเทศมนตรีตําบลทุงทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บันทกึขอความ 

สวนราชการ เทศบาลตําบลทุงทอง  สํานักปลัด  งานการบริหารทั่วไป 

ท่ี  ชย ๕๔๔๐๑/........    วันท่ี       มถุินายน  ๒๕๕9 

เรื่อง ประกาศหลักเกณฑและวธิกีารประเมนิผลการปฏบิัติงาน  ของพนักงานเทศบาลตําบลทุงทอง 

----------------------------------------------------------------------------- 

เรียน    นายกเทศมนตรีตําบลทุงทอง/ปลัดเทศบาลตําบลทุงทอง 

1. เร่ืองเดมิ 

ดวยคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ในการประชุม คร้ังที่ 3/2559 เมือ่วันที่  24  

มนีาคม   

2559  มมีติเห็นชอบแบบประเมนิผลการปฏบิัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น  โดยมหีลักการเปนไปตามขอ 

20 วรรคสอง ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  เร่ือง กําหนด

มาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  ฉบับลงวันที่  25  มถุินายน  2559  แกไขเพ่ิมเติมถงึ 

(ฉบับที่ 4)  พ.ศ.2557  และประกาศ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและ

วธิกีารประเมนิผลการปฏบิัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ.2558 

เพ่ือใหการประเมนิผลการปฏบิัติงานของพนักงานสวนทองถิ่นในระบบจําแนกตําแหนงเปน

ประเภท 

ตามลักษณะงาน เปนไปดวยความเรียบรอย     

2.  ขอเท็จจริง 

เทศบาลตําบลทุงทอง จงึประกาศหลักเกณฑและวธิกีารประเมนิผลการปฏบิัติงาน  ของพนักงาน 

เทศบาลตําบลทุงทอง  รอบการประเมนิคร้ังที่  2  (1 เมษายน  ถงึ 30  กันยายน  2559)  

3. ขอเสนอ 

จงึเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และลงนามในประกาศฯ ที่เสนอมาพรอมน้ี และประกาศ 

ประชาสัมพันธใหพนักงานเทศบาลตําบลทุงทองทราบตอไป 

 

     (ลงช่ือ)     

      (นางสาริกา  ยวงทอง) 

ความเห็น....................................................       หัวหนาฝายอํานวยการ 

(ลงช่ือ)             



 

        (นางสาวสุภัค  ศรีบุญเรือง) 

  หัวหนาสํานักงานปลัด 

 

      -2- 

- ความเห็นของปลัดเทศบาล 

- .............................................. 

(ลงช่ือ)         ความเห็นนายกฯ................................. 

     (นางสาวนทกร  สัญญาอริยาภรณ)     

       ปลัดเทศบาลตําบลทุงทอง     (ลงช่ือ) 

        (นายสมพงษ  ยอดวงศ) 

               นายกเทศมนตรีตําบลทุงทอง 

 


