
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

     

 

 

 

 

        

        ขอ้พจิารณาวา่พนกังานสว่นทอ้งถ่ินผูใ้ดมีหนา้ท่ีราชการ      
       เรื่องใด มีแนวทางการพจิารณา  ดงันี ้

 1. พิจารณาจากกฎหมาย  มาตรฐานทั่วไปหรอื 

        ระเบียบ ก าหนดหนา้ท่ีไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร 
 2. พิจารณามาตรฐานก าหนดต าแหนง่ ซึ่งก าหนด  
        หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบไว ้

 3. พิจารณาจากค าสั่ง หรอืการมอบหมายของ 
        ผูบ้งัคบับญัชา  ภายในขอบเขตของผูบ้งัคบับญัชาท่ี   
        มอบหมาย 

 4. พิจารณาจากพฤตินยั  ท่ีพนกังานสว่นทอ้งถ่ิน   
        สมคัรใจเขา้ผกูพนัยอมรบัเป็นหนา้ท่ีของตน 

 

 

การรกัษาวินยัท่ีรบัผิดชอบตอ่สงัคม  แบง่เป็น 4 อยา่ง 
1. วินยัตอ่ต าแหนง่หนา้ท่ี 

2. วินยัตอ่ผูบ้งัคบับญัชา 

3. วินยัตอ่ผูร้ว่มงาน 

4. วินยัตอ่ประชาชน             



        

     ข้อ 9 พนักงานส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติตามค าสั่ งของ
ผูบ้งัคบับญัชา ซึ่งสั่งในหนา้ท่ีราชการโดย  กฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการโดยไม่ขดัขืนหรอืหลกีเลี่ยง  แตถ่า้
เห็นวา่การปฏิบติัตามค าสั่งนัน้จะท าใหเ้สยีหายแก่ราชการ  
หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ  จะ
เสนอความเห็นเป็นหนังสือทันที  เพื่อให้ผูบ้ ังคับบัญชา
ทบทวนค าสั่งนัน้ก็ได้  และเม่ือไดเ้สนอความเห็นแลว้ถ้า
ผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามค าสั่งเดิม  ผู ้อยู่ใต้
บงัคบับญัชาตอ้งปฏิบติัตาม 

  การขัดค าสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชา  ซึ่ งสั่ งในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วย
กฎหมายและระเบียบของทางราชการอันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง  เป็นความผิดวินยัอย่าง
รา้ยแรง 

   

 1. มีค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาสั่งดว้ยวาจาก็ได ้

 2. ผูส้ ั่งเป็นผูบ้งัคบับญัชาตามกฎหมาย 

      - ตามกฎหมายวา่ดว้ยการบรหิารราชการแผน่ดิน 

      - ตามกฎหมายจดัตัง้สว่นราชการโดยเฉพาะ 

      - ตาม พ.ร.บ.จดัตัง้ อปท. 
      - ตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัคณุสมบติัและลกัษณะ

ตอ้งหา้มของอปท. 
 3. สั่งในหนา้ท่ีราชการ 
      - ผูส้ ั่งมีหนา้ท่ีราชการในเรื่องท่ีสั่งนัน้ 

      - สั่งใหป้ฏิบติัราชการ 

 4. เป็นค าสั่งท่ีชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบของทาง
ราชการ 

      - ผูบ้งัคบับญัชานัน้ตอ้งเป็นผูอ้ยูใ่นฐานะท่ีจะสั่งตาม
กฎหมายและระเบียบ 

      - ตอ้งสั่งภายในขอบเขตอ านาจหน้าท่ีตน  หากมิใช่ 
เช่น สั่งโดยไม่อยู่ในฐานะท่ีจะสั่ง   สั่งนอกเหนืออ านาจ
หนา้ท่ีของตน  สั่งฝ่าฝืนกฎหมายและระเบียบทางราชการ
ผูไ้ม่ปฏิบติัตามยอ่มไม่ผิดขดัค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชา  

     5. มีเจตนาท่ีไม่ปฏบิติัตามค าสั่งนัน้ คือ 

     - ขดัขืนไม่ท าตามค าสั่ง 

      - ท าไม่ตรงค าสั่ง 

      - หลกีเลี่ยงไม่ปฏิบติัตามค าสั่ง 

 ขอ้ 14  พนกังานสว่นทอ้งถ่ิน  ตอ้งสภุาพเรยีบรอ้ย  รกัษา
ความสามัคคีและไม่กระท าการอยา่งใดเป็นการกลั่นแกลง้
กนั  และตอ้งช่วยเหลือกันในการปฏิบติัราชการ  ระหว่าง
พนกังานสว่นทอ้งถ่ินดว้ยกนั  และผูร้ว่มปฏิบติัราชการ 

  

     1. ใหส้ภุาพเรยีบรอ้ย  กาย  วาจา สภุาพ เรยีบรอ้ย และ  
เหมาะสมแก่บุคคลสถานท่ี 

     2. ใหร้กัษาความสามคัคี 

 3. ไม่กระท าการอยา่งใดท าเป็นการกลั่นแกลง้กัน 

 4. ช่วยเหลอืกนัในการปฏิบติัราชการ 
 

 

 

 

1. ไม่สภุาพเรยีบรอ้ย  ระหวา่งขา้ราชการและผูร้ว่ม   
ปฏิบติัราชการ 

 2. ไม่รกัษาความสามคัคีระหวา่งขา้ราชการและผูร้ว่ม
ปฏิบติัราชการ 

 3. กลั่นแกลง้กนั 

 4. ไมช่่วยเหลอืซึ่งกนัและกนัในการปฏิบติัราชการ 
 

 ข้อ  15 พ นักงานส่วนท้อ งถ่ินต้อ งต้อ นรับ ให้ความ       
สะดวกให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่
ประชาชนผู้ติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าท่ีของตนโดย      
ไม่ชักชา้  และดว้ยความสภุาพเรียบรอ้ยหา้มมิใหดู้หม่ิน 
เหยียดหยาม  กดขี่หรือข่มเหงประชาชนผูติ้ดต่อราชการ  
อยา่งรา้ยแรงเป็นความผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง


