
 

การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลทุ่งทอง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลท้ังองค์กร รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  Transparancy  Assessment:ITA) เทศบาลต าบลทุ่งทอง  จึงก าหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลัง  

  เทศบาลต าบลทุ่งทอง  ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารบุคคล โดยได้ก าหนดงานส าคัญด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ดังต่อไปนี้ 

1. ได้จัดท าแผนอัตราก าลังปี 3 ปี เพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างาน 
และก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ  อ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต าบลทุ่งทองให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า
มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้  ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

2. มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้าง 
ประจ าและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการ
พนักงานงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิก าหนด  พร้อมท้ังให้การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล  ลูกจ้างประจ าและการเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาท่ีก าหนด 

3. ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อให้บุคลากรในเทศบาลต าบลทุ่งทองได้มีการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ  สร้างวิสัยทัศน์  ปรับเปล่ียนทัศนคติให้เป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน
สามารถน าข้อมูลข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ น ามาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

4. ได้ด าเนินการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
ในต าแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้  ความสามารถและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดชัยภูมิก าหนด 

5. ได้ด าเนินการให้โอนและการรับโอนพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอืน่หรือ 
ข้าราชการประเภทอื่นต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ  โดยส่งให้ส่วนราชการต้น
สังกัดเดิมหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการท่ีประสงค์จะรับโอนท้ังสองแห่งประสานวันรับโอนหรือ
ให้โอนและก าหนดวันท่ีรับโอนและให้โอน  โดยค าส่ังให้มีผลในวันเดียวกัน  เพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดชัยภูมิให้ความเห็นชอบ และออกค าส่ังรับโอนและให้โอนภายใน 15 วันนับแต่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิให้ความเห็นชอบ   
                /6. ได้ด าเนิน......
    



 
 
      -2- 

6. ได้ด าเนินการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  การแบ่งส่วนราชการภายในและการ 
ก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบในส่วนราชการของเทศบาลต าบลทุ่งทอง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลทุ่งทอง 

7. ได้ด าเนินการโดยวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลต าบลทุ่งทอง 
- นายกเทศมนตรีอาจมอบอ านาจให้ปลัดเทศบาล โดยให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล 
- เรื่องท่ีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอ านาจปลัดเทศบาลจะมอบอ านาจหน้าท่ี 

ปลัดเทศบาล หากกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนั้น  มิได้ก าหนดเป็นเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอื่น  
ปลัดเทศบาลอาจมอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้ผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการปฏิบัติราชการแทนใน
นามของปลัดเทศบาล 

- กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกอง  หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้นายก 
แต่งต้ังพนักงานเทศบาลในกองหรือส่วนราชการ คนใดคนหนึ่งท่ีเห็นสมควรให้เป็นผู้รักษาราชการแทนได้ 

- กรณีท่ีด ารงต าแหน่งพนักงานเทศบาลต าแหน่งอื่นท่ีว่างลง  หรือผู้ด ารงต าแหน่งมาสามารถ 
ปฏิบัติราชการได้  ให้นายกเทศมนตรีมีอ านาจส่ังให้พนักงานเทศบาลท่ีเห็นสมควรรักษาการในต าแหน่งนัน้ 

8. ได้รับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคลเพื่อ 
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  มีการประกาศทางเว็บไซต์และป้ายประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 

9. ได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากร  มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตร 
ตามสายงานเพื่อ มุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะท่ีจ าเป็นต าแหน่งแต่ละประเภท 

10.  ได้จัดท าประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทาง 
การเมือง  ข้าราชการ  และเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท และเพื่อให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

11.  ผู้บังคับบัญชามอบงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมท้ังควบคุม 
ก าชับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

12.  มีการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยถูก 
สุขลักษณะและปลอดภัยท าให้บุคลากรมีความสุข  พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการท างาน 
 


