
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลทุ่งทอง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการปฏิบัติราชการของพนักงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ และพนักงานจ้างท่ัวไปของเทศบาลต าบลทุ่งทอง 
------------------------ 

  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 54) พ.ศ.2558 ข้อ 230 (8) ในครึ่งปีที่
แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกเทศมนตรีก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว  โดยค านึงถึง
ลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน  (9) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติ
ราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันแต่ไม่รวมถึงวันลาตาม (6) หรือ (7)  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ เทศบาลต าบลทุ่งทอง จึงก าหนดหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. การลา 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ผู้ใดมีความประสงค์จะลา
ครึ่งวันในตอนเช้าหรือตอนบ่าย ให้นับเป็นการลาครึ่งวันตามประเภทของการลานั้น ๆ และต้องจัดให้มีใบลา โดยให้ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายว่าด้วยการลาโดยเคร่งครัด 
 2. วันมาสาย  
 ในครึ่งปีทีแ่ล้วมาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจ า ต้องไม่มาสายเกิน จ านวน  18 ครั้ง พนักงานเทศบาล
ผู้ใดมาสายเกิน จ านวน 23 ครั้ง จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 
 ทั้งปีงบประมาณ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ต้องไม่มาสายเกินจ านวน  18 ครั้ง  จะ
ไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้าง  จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน  
 3. การขาดราชการ  
 ในครึ่งปีที่แล้วมาพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ต้องขาด
ราชการไม่เกิน จ านวน  3 วัน  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป  
ผู้ใดขาดราชการเกินจ านวน 6 ครั้ง จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น  และไม่ได้รับการเลื่อนค่าจ้าง  
ไม่ได้รับการเลื่อนขั้นค่าตอบแทน 
 ทั้งนี้  การไปราชการภายในจังหวัดจะต้องมีหนังสืออนุญาตจากผู้บังคับบัญชาเป็นลายลักอักษรหรือต้องมี
หนังสือมอบหมายให้ไปราชการ (กรณีแทน)  และหากได้รับแจ้งให้ไปราชการกรณีเร่งด่วน (แจ้งด้วยวาจาทางโทรศัพท์ 
, โทรสาร) ให้รายงานเป็นลายลักอักษรในวันมาปฏิบัติการวันถัดมา  ไม่เช่นนั้นจะถือเป็นขาดราชการ  กรณีมาปฏิบัติ
ราชการแต่ไม่ลงลายมือชื่อในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการภายใน 16.00 น.ของทุกวันให้ถือว่าขาดราชการ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป 

  ประกาศ ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2563    

                     
      (นายสมพงษ์   ยอดวงศ์) 
            นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งทอง  
 


