
กิจกรรมการปลกุจิตส านึก และสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญ  และของก านัล
ทุกชนดิจากการปฏิบตัิหน้าที่ ตามนโยบาย No Gift Policy 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

มอบนโยบายงดรบั งดให้ ของขวัญของก านันทกุชว่งเทศกาล ตามนโยบาย No Gift policy

 
 
 



เมื่อวันที่ 8 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 นายสมถวิล  หมั่นอุตส่าห์ นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งทอง ได้มอบ
นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ในการประชุมประจ าเดือนพนักงาน ครู พนักงานจ้าง เทศบาลต าบลทุ่งทอง ประจ าเดือนมีนาคม 
2567 ซึ่งเป็นการด าเนินการใหส้อดคล้องตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ทั้งนี้ เพื่อสร้างความตระหนักรู้ ปลุกจิตส านึก และสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้กับ
บุคลากรในสังกัด เทศบาลต าบลทุ่งทอง ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน 
จ านวน 75 คน ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยการไม่แสวงหา รับ และให้ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ อันอาจจะน าไปสู่การเลือก
ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

นอกจากนี้ การด าเนินการดังกล่าวยังเปน็การเน้นย้ าให้ความส าคัญกับการสง่เสรมิคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ เพื่อให้เป็นมาตรการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีหลักธรรมยึด
เหนี่ยวจิตใจและมีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในกรอบและเป็นแบบอย่างที่ดี อันจะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพื่อประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนโดยรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมการแสดงสัญลกัษณก์ารต่อต้านการทุจรติ 

 
 

การประชาสัมพันธผ์่านสื่อโซเชียลตามนโยบาย 

 


