
 
ประกาศเทศบาลต าบลทุ่งทอง 

เร่ือง เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

********************************** 

  เทศบาลต าบลทุ่งทองให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันตลอดจนสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ เพื่อท่ีสร้าง
ความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากร
ทุกคน และเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความ
มั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ เทศบาลต าบลทุ่งทองจึงประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ดังนี้ 

1. ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจ รวมทั้งกฎระเบียบ และข้อบังคับของเทศบาลต าบลทุ่งทอง โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
ในทุกรูปแบบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

2. ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปช่ัน การให้หรือรับสินบน
แก่ผู้ท่ีมีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลทุ่งทอง ในเรื่องท่ีตนมีหน้าท่ีรับผิดชอบ ท้ังทางตรงหรือโดยอ้อม  
เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

3. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปช่ันท่ีเกี่ยวข้องกับ
เทศบาลต าบลทุ่งทอง และโดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบได้ทราบ และให้
ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ  

4. ในการด าเนินการใด ๆ ท่ีอาจมีความเส่ียงต่อการเกิดทุจริตและคอร์รัปช่ัน บุคลากรทุกระดับ
จะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ ด้วยความระมัดระวัง 

 - การให้ หรือรับของขวัญ ของก านัล การเล้ียงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ให้
เป็นไปตามแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีก าหนดไว้ในคู่มือก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ  รวมถึงนโยบายการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน 

 - การให้เงินบริจาคเพื่อการกุศล  จะต้องกระท าในนามเทศบาลต าบลทุ่งทอง แก่องค์กร
ใด ๆ ท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อสังคม โดยต้องเป็นองค์กรท่ีเช่ือถือได้ มีใบรับรอง และต้องด าเนินการด้วย
ความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของเทศบาลต าบลทุ่งทองท่ีก าหนดไว้  และถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมี
การติดตามและตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

 - การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด 
ต้องมีการระบุช่ือเทศบาลต าบลทุ่งทอง  โดยการให้การสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมธุรกิจ 
ภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบล และต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใสผ่านขั้นตอนตามระเบียบท่ี
ก าหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย 

 
/ความสัมพันธ์... 
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 - ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐหรือเอกชน รวมถึง การติดต่อ

งานกับภาครัฐหรือเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินของ เทศบาล
ต าบลทุ่งทอง ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

 
  มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. เทศบาลต าบลทุ่งทอง จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความส าคัญ
และมีจิตส านึกในการต่อต้านทุจริต  คอร์รัปชัน รวมท้ังจัดให้มีการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

2. แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันนี้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการ
บริหารงานบุคคลต้ังแต่สรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบติังานและการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าท่ีส่ือสารท าความเข้าใจ
กับพนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อน าไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 

3. เทศบาลต าบลทุ่งทอง จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคลอื่นใดท่ี
แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปชัน ท่ีเกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลทุ่งทอง รวมถึงพนักงานท่ีปฏิเสธ
ต่อการกระท าโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน 

4. ผู้ท่ีกระท าการทุจริตคอร์รัปชัน ถือเป็นการกระท าผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการ
ท างานว่าด้วยการบริหารงานบุคคล ส าหรับพนักงาน ซึ่งต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยท่ีก าหนดไว้ รวมถึง
อาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมายด้วย 

5. เทศบาลต าบลทุ่งทอง  จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินงานอย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของกฎหมายและสภาพการด าเนินธุรกิจ  

 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี 15 ตุลาคม พ.ศ.2562 

 
       
 

 

              (นายสมพงษ์  ยอดวงศ์) 
          นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งทอง 

 

 


